
Сообщество 
настоящих 

кузбассовцев
Презентация структуры и основ работы проекта 



Логотип проекта 
• Название: состоит из трех 

слов, каждое 
функционально значимо. 
Основной посыл в слове 
«настоящие», которое 
обладает положительным 
зарядом, отличает истинное 
от ложного, претендует на 
«правильность» 

• Визуал: Герб Кемеровской 
области – геральдика 
определяет 
территориальный статус и 
повышает чувство 
патриотизма каждого члена 
сообщества 



Основная идея 
Создание позитивного образа Кузбасса – края с большим 

потенциалом с помощью информирования о достижениях, 
перспективах, ежедневных новостей о положительных 

событиях, красивых фотографий. 
Посылы: 
• Мы гордимся Кузбассом
• Нам не все-равно 
• Кузбасс – наша Родина
• Мы переживаем за Кузбасс
• Красивый Кузбасс
• Проблемы решаются
• Талантливый Кузбасс



Содержание обязательного контента 
 Для сайта: 

• Короткие факты достижений  Кемеровской области
• Новостной материал (рерайт значимых событий КО)
• Перспективы 
• Викторина, приуроченная к датам профессиональных праздников (День 

строителя, День медицинского работника и т.д. 
• Инстаграм (фотографии видов Кузбасса)
• Афиша (использование афиши  с А42, транслирование крупных  

мероприятий)
 Для социальных сетей: 

• Этикетный контент: («С добрым утром, город!», «Доброй ночи, город!» 
визуал: фото утреннего города, прогноза погоды на текущий день и т.д.) 

• Новостной контент (транслируется с  сайта)
• Новости города (могут быть уникальными либо использованы новостные 

ресурсы локации)
• Афиша города ( используются все доступные ресурсы) 
• Развлекательный контент (розыгрыши, опросники, шутки)
• Фотографии локации 



Размещение контента



Структура персонала проекта



Функциональные 
обязанности

• Администратор группы – ежедневное размещение контента в 
группе по установленному графику, модерация, обратная связь 
с подписчиками, проведение розыгрышей, сотрудничество с 
фотографами 

• Администратор (Юг и Север) – координация работы группы 
локальных админов, ведение своей группы, возможность 
модерирования сложных вопросов в группах локальных админов

• Контентщик – заполнение разделов сайта, обработка «обратной 
связи», составление викторины

• Руководитель – организация и координация  в целом рабочей 
группы, контроль работы сотрудников, разработка проведений 
розыгрышей, согласование материала на размещение, 
вопросов викторины, разработка идей для более эффективной 
работы. 


