
Перевод сотрудников филиала в г. Омск в Обособленное подразделение
Как оформляется перевод сотрудников?

Сотруднику необходимо написать заявление на перевод в Обособленное подразделение.
Увольнение в данном процессе не требуется.
Что изменится в случае моего перевода в Обособленное подразделение?
После перевода в вашем трудовом договоре изменятся только наименование и реквизиты 
организации.Что от меня требуется для перевода в обособленное подразделение? 
 После встречи вы получите письмо от HR с заявлением на перевод. Подписать документ 
необходимо в электронном виде и направить в ответном письме до конца дня. 

Нужно ли приезжать в офис для оформления документов на перевод? 
Да, мы пригласим вас в офис для подписания документов о переводе в порядке очереди. 
Если вы проживаете в регионах РФ без присутствия офиса ИБС – все документы будут 
направлены вам курьерской службой.Нужно ли сдавать оборудование при переходе? 
Нет, этого делать не требуется, так как вы остаетесь в компании. 
Что будет с корпоративным ДМС? 
Ваша программа ДМС остается неизменной.

Коллеги, обращаем Ваше внимание!

Для осуществления корректного перевода, необходимо планировать Ваши отпуска 
и командировки таким образом, чтобы они заканчивались 30.06.2022 или 
начинались 01.07.2022. Исключения невозможны.


