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Состав педагогического коллектива



Результаты анкетирования учащихся



   Привлечение талантливой молодёжи к 
работе в школе посредством организации  
единого профильного пространства и 
информационно - разъяснительной 
работы

Цель проекта 



Задачи проекта

    1. Разработать  систему мероприятий для подготовки молодых 
специалистов, их профессиональной и  социальной адаптации в 
школах города;

    2. Привлечь социально-активных выпускников школы к 
поступлению в педагогические вузы и колледжи региона;

    3. Организовать распространение информации о 
положительном опыте работы, программах и проектах молодых 
педагогов;

    4. Создать условия для   взаимодействия   между  выпускниками     
старшей школы, молодыми специалистами и опытными 
педагогами;

    5. Организовать раннюю профориентацию старшеклассников 
на выбор педагогической специальности в рамках 
предпрофильной подготовки и профильной школы;

    6. Формировать позитивный имидж профессии учителя.



Подготовительный этап

Создание 
программы 

«Пропедевти
ка профессии 

учителя»

Организация 
информационно-
просветительско
й работы

Открытие 
профильного 
педагогическ
ого класса

Выездные 
экскурсии в 
педвузы 
региона

Целевое обучение 
выпускников школ 
на конкурсной 
основе



Основной этап

Заключение 
договоров с 
педвузами

Педагогические
практики и 
стажировки на
 базе школ

Целевая 
программа 
«Педагогическ
ие кадры»

Создание 
банка 
педагогически
хвакансий 

Организация
института 
наставничест
ва

Разработка 
проекта «Школа 
молодого 
специалиста»



Механизмы реализации проекта

Конкурсы 
молодых 

педагогов

СМИ
Администрация 
города, школы, 

ММЦ, вузы

Общественное 
мнение в 
социуме

Денежная 
поддержка



1.Приток молодых специалистов в ОУ города
2.Деятельность профильных педагогических классов на 

базе 1-2 школ города
3.Обучение выпускников школ города в 

педагогических вузах региона
4.Сокращение педагогических вакансий в школах 

города
5.Обеспеченность молодых учителей города жильём и 

денежными выплатами
6.Позитивное отношение к профессии учителя в 

социуме 
7.Целевая программа поддержки молодого учителя

Ожидаемые результаты




