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Функции воспитательной работы:

Первая функция — организаторская. Любая форма воспитательной работы предполагает 
решение организаторской задачи. В роли организатора может выступать как педагог, так и 
обучающиеся. Организация дела отражает определенную логику действий, 
взаимодействия участников.

Существуют обобщенные методики (алгоритмы) организации различных форм 
воспитательной работы, которые стали традиционными и используются многими 
педагогами (беседы, коллективные творческие дела, конкурсы, инсценировки и т. д.).

Вторая функция формы — регулирующая. Использование той или иной формы 
позволяет регулировать как отношения между педагогами и обучающимися, так и между 
детьми.



Функции воспитательной работы:

Третья функция — информативная. Реализация этой функции предполагает не только 
одностороннее сообщение обучающимся той или иной суммы знаний, но и актуализацию 
имеющихся у них знаний, обращение к их опыту.

Исходя из функционального подхода, форму воспитательной работы можно определить 
как регулирующий отношения педагогов и обучающихся основной компонент организации 
педагогического процесса.



Оригинальна предложенная Е.В. Титовой 
классификация форм воспитательной 

работы
Она считает, что существуют три основных типа форм воспитательной работы: мероприятия, 
дела, игры. Они различаются по следующим признакам: по целевой направленности, по позиции 
участников воспитательного процесса, по объективным воспитательным возможностям.

По количеству участников формы могут быть:

— индивидуальные (воспитатель — воспитанник);

— групповые (воспитатель — группа детей);

Формы организации учебной работы могут применяться как на обязательных (классных), так и на 
факультативных занятиях, как на уроках, так и на семинарах, практикумах и других формах 
учебного процесса. Именно поэтому их называют общими формами организации учебно-
воспитательной работы.



Групповые формы подразделяют на:

◈ звеньевые,

◈ бригадные, 

◈ кооперированно-групповые, 

◈ дифференцированно-групповые.

Звеньевые формы учебной работы предполагают организацию учебной деятельности 
постоянных групп обучающихся.

При бригадной форме организуется деятельность специально сформированных для 
выполнения определенных заданий временных групп обучающихся.



При кооперативно-групповой форме класс распределяется на группы, каждая из которых 
выполняет лишь часть общего, как правило, объемного задания. Дифференцированно-
групповая форма учебной работы характеризуется тем, что как постоянные, так и 
временные группы подбираются учителем в зависимости от учебных возможностей, 
обучаемости, сформированности учебных навыков, скорости протекания познавательных 
процессов и по другим основаниям.



Групповые формы работы

К групповым формам работы можно отнести советы дел, творческие группы, органы 
самоуправления, микрокружки. В этих формах педагог проявляет себя как рядовой участник или 
как организатор. В отличие от коллективных форм влияние его на детей более заметно, так как на 
него в большей мере обращено внимание школьников. Главная задача педагога, с одной стороны, 
помочь каждому проявить себя, а с другой — создать условия для получения в группе ощутимого 
положительного результата, значимого для всех членов коллектива. Влияние педагогов в 
групповых формах направлено также на развитие гуманных взаимоотношений между детьми, 
формирование у них коммуникативных умений. В этой связи важным средством является пример 
демократичного, уважительного, тактичного отношения к детям самого педагога.

К групповым относят также парную работу обучающихся. Работой учебных групп учитель 
руководит как непосредственно, так и опосредованно через своих помощников - звеньевых и 
бригадиров, которых он назначает с учетом мнения обучающихся.



Индивидуальная форма учебно-
воспитательной работы.

Она не предполагает непосредственного контакта с другими учениками и по своей 
сущности не что иное, как самостоятельное выполнение учащимися одинаковых для всего 
класса или группы заданий. Если ученик выполняет по указанию учителя самостоятельное 
задание, как правило учитывающее его учебные возможности, то такую форму 
организации работы называют индивидуализированной. С этой целью могут применяться 
специально разработанные карточки. Когда же учитель специально уделяет внимание 
нескольким ученикам на уроке в то время, когда другие работают самостоятельно, такую 
форму учебной работы называют индивидуализированно-групповой.



Индивидуальная форма учебно-
воспитательной работы.

Индивидуальные формы пронизывают всю внеурочную деятельность, общение педагогов и 
детей. Они действуют в групповых и коллективных формах и в конечном итоге определяют 
успешность всех других форм. К индивидуальным формам работы относятся: беседа, 
задушевный разговор, консультация, обмен мнениями (это формы общения), выполнение 
совместного поручения, оказание индивидуальной помощи в конкретной работе, совместный 
поиск решения проблемы, задачи. Эти формы могут действовать самостоятельно, а чаще всего 
они сопровождают друг друга. Каждая из них имеет свою инструментовку, но перед педагогами в 
индивидуальных формах работы стоит одна из важнейших задач: распознать ученика, открыть 
его таланты, обнаружить все ценное, что присуще его характеру, устремлениям, а также все, что 
мешает ему проявить себя. С каждым из них необходимо взаимодействовать по-разному, для 
каждого нужен свой конкретный, индивидуализированный стиль взаимоотношений. Важно 
расположить к себе подростка, вызвать его на откровенность, завоевать доверие, разбудить 
желание поделиться с педагогом своими мыслями, сомнениями. В индивидуальных формах 
работы заложены большие воспитательные возможности. Разговор по душам может оказаться 
для ребенка полезнее, чем несколько проведенных коллективных дел.


