
 Тема: Права и льготы проходящим военную службу 
по контракту

■ Цель: ознакомить с правами и льготами военнослужащих 
проходящих военную службу по контракту.

■ ФЗ РФ от 27.05 1998 г. № 76 «О статусе военнослужащих» - 
основной юридический документ, где обозначены права и 
льготы военнослужащих (по налогам и сборам, жилищные, в 
сферах здравоохранения, образования и культуры, по 
перевозкам и др.

■ Военнослужащие по контракту обладают:
📫 Общегражданскими правами и свободами (с определенными 

ограничениями в общегражданских правах и свободах);
📫 Право на труд и отдых;
📫 Право на государственное материальное обеспечение;
📫 Право на льготы по налогам и сборам;
📫 Право на льготный проезд и почтовые отправления;
📫 Право на охрану здоровья и страховые гарантии;
📫 Право на образование и культуру
📫 Право на пенсии и социальную защиту членов семей 

военнослужащих, потерявших кормильца.



■ Военнослужащие проходящие военную службу по контракту имеют ряд 
дополнительных льгот по сравнению с теми, кто служит по призыву.

■ Право на изменение места службы в т.ч. Перевод в другую местность 
(в соответствии с заключенным контрактом), по состоянию своего 
здоровья и членов их семей.

■ Право при увольнении на выбор постоянного места жительства в 
любом населенном пункте РФ.

■ Право на бесплатное предоставление жилых помещений в том числе 
проживающих совместно с ними членов их семей.

■ Право на участие в накопительной ипотечной системе жилищного 
обеспечения и содействии индивидуальному строительству.

■ Право на бронирование жилых помещений в домах государственного 
или муниципального жилищного фонда при направлении для 
прохождения службы за пределы РФ или районы Крайнего Севера т.п.

■ Время прохождения военной службы засчитывается в общий трудовой 
стаж из расчета 1 день службы за 1 день работы.

■ Общая продолжительность еженедельного служебного времени не 
должна превышать нормальную установленную законами по России.

■ Право на получение ежегодного отпуска продолжительность , которого 
зависит от выслуги лет:

■ До 10 лет – 30 суток;
■ 10 лет и более – 35 суток;
■ 15 лет и более – 40 суток;
■ 20 лет и более – 45 суток.
■ При службе на Крайнем Севере и т.п. отпуск увеличивается до 15 сут.



■ По итогам календарного года решением командира воинской части 
может выплачиваться денежное вознаграждение в размере не менее 3-
х окладов.

■ При переезде к новому месту службы в другой населенный пункт 
выплачивается подъемное денежное пособие в размере 2-х окладов на 
военнослужащего, 1-го – на супругу и 0,5 – на каждого члена семьи.

■ Может выплачиваться ежемесячная надбавка за сложность, 
напряженность и специальный режим в размере до 50% оклада по 
воинской должности.

■ Ежемесячно выплачивается процентная надбавка за выслугу лет к 
окладу в размерах при выслуге лет:

■ От 1 до 2 лет – 5%;
■ От 2 до 5 лет – 10%;
■ От 5 до 10 лет – 20%;
■ От 10 до 15 лет – 25%;
■ От 15 до 20 лет – 30%;
■  от 20 до 25 лет – 35%;
■ От 25 лет и более – 40%.
■ Продовольственное обеспечение может быть по одной из форм
■ Организация питания по месту военной службы;
■ Выдача продовольственного пайка;
■ Выплата денежной компенсации взамен пайка.
■ Военнослужащие обеспечиваются санаторно – курортным лечением в 

санаториях и т.п. МО РФ. При этом военнослужащий выплачивает 25%, 
а члены его семьи 50% стоимости путевки.



■ Военнослужащие подлежат обязательному 
государственному личному страхованию на случай 
гибели (смерти) или увечья (ранения, травмы, 
контузии), заболевания.

■ В случае гибели военнослужащего при исполнении 
обязанностей военной службы выплачивается в 
равных долях единовременное пособие членам их 
семей:

■ Офицеров – 120 окладов денежного содержания;
■ Солдат, матросов, сержантов и старшин – 120 

месячных окладов по воинской должности.
■ Военнослужащие имеют право на обучение в 

гражданских ОУ высшего и среднего 
профобразования и на подготовительных отделениях  
очной и заочной (вечерней) или заочной форме 
обучения.


