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◤ Актуальность проекта 

▪ поддержка в рамках реализации программы стратегического академического лидерства 
(«Приоритет-2030») - создание студенческих технопарков, бизнес-инкубаторов и 
обновление учебно-лабораторной базы

▪ формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную 
ориентацию всех обучающихся»



◤ Цель проекта 

▪ создание образовательно-профессиональной площадки для обучения, творчества, 
практической самореализации студентов образовательных учреждений среднего 
профессионального образования, включающая в себя комплекс мероприятий различных 
направленностей по профилям "Лидерство", "Образовательный туризм", "Молодежное 
предпринимательство", "Осознанный спорт" с привлечением ресурсов организаций-
партнеров в форме сетевого взаимодействия



◤
Задачи проекта 

▪ разработка регламентирующих деятельность образовательно-профессиональной 
площадки документационного обеспечения, позволяющих запустить и организовать 
образовательную деятельность для студентов среднего профессионального образования 
(нормативно-правовой компонент); 

▪ подбор и определение кадров из различных областей (кадровый компонент);

▪ тематическая подготовка (по направлениям) содержания образовательно-
профессиональной площадки (методический компонент);

▪ информирование о запуске образовательно-профессиональной площадки и привлечение 
ресурсов организаций-партнеров (информационный ресурс)



◤
Социальная значимость проекта

▪ проект способствует активному включению студентов образовательных учреждений 
среднего профессионального образования в деятельностный процесс преобразования, 
изменения личности с разных аспектов (формирование лидерского потенциала, 
ответственности, карьерных амбиций, спортивное совершенствование и др.), а также 
знакомство с сообществами работодателей, представителями бизнес-сферы, научной и 
творческой интеллигенцией с последующим развитием общественных связей и 
контактов



◤ Новизна проекта 

▪ выстраивание диалога на равных в системе «СПО - студент – работодатель», укрепление и 
расширение партнерских связей, системное, комплексное включение ("погружение") 
студентов в деятельностный процесс преобразования личности с учетом лидерского, 
интеллектуального, нравственного и спортивного потенциалов



◤
План реализации проекта 

1. Разработка нормативно-правовой документации для успешного запуска и 
функционирования образовательно-профессиональной площадки ;

2. Составление плана работы на год по запуску и функционированию образовательно-
профессиональной площадки ;

3. Открытие образовательно-профессиональной площадки при участии организаций – 
партнеров;

4. Запуск образовательно-профессиональной площадки по направлениям;

5. Организация запланированной деятельности в рамках образовательно-
профессиональной площадки ;

6. Подведение итогов проекта. Анализ результатов работы



◤
Ожидаемые результаты 

▪ Количественные показатели: удовлетворены проектом не менее 40% 
прошедших обучение студентов; не менее 30 % - нашли работу своей мечты 
и осознали профессиональный выбор; приглашено около 300 студентов 
СПО и 10-15 организаций - партнеров; приняли участие около 300 студентов 
СПО; прошли обучение около 150 студентов СПО.

▪ Качественные показатели: осознание студентами последовательного 
плана действий по стратегии личностного и профессионального развития; 
приобретение жизненно важных навыков, компетенций, позволяющие быть 
успешным студентом.


