
Практика социального партнерства бизнеса 
с органами местного самоуправления 

как элемент обеспечения социальной 
стабильности и развития территории

объединенная химическая компанияwww.uralchem.ru

Елена Александрова
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Доп. цвета

Осн. цвета

Устойчивое развитие территорий

*Киров

- экономическое развитие
- социальная стабильность

- экологическая безопасность

Одна из форм работы в рамках устойчивого развития территорий: 
социальное партнерство 
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Доп. цвета

Осн. цвета
Социальное партнерство 

*Киров

Социальное партнерство бизнеса с органами местного самоуправления –
основа безопасности и социального развития территорий. 

Компания «УРАЛХИМ» заключает Соглашения о социальном партнерстве с 
районами Кировской области и г. Кирово-Чепецком 
(с 2011 года – 5 районов, с 2017 – 9 районов)

Главный принцип: 
системность работы и финансовая поддержка социальных проектов
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Доп. цвета

Осн. цвета
Главный принцип: системность работы

*Киров

В 2011 году представители компании «УРАЛХИМ» и общественное движение 
«Кирово-Чепецк – наш общий дом» организовали и провели 7 круглых столов 
по  наиболее важным проблемам: «Трудовая занятость молодежи», «Спортивное 
настоящее и будущее г. Кирово-Чепецка», «Комфортный город: вопросы 
благоустройства», «Безопасный город: пути решения».

Систематическое проведение социологических исследований и опросов среди
жителей г. Кирово-Чепецка.
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Доп. цвета

Осн. цвета
От социальных проектов – к комплексным 

социальным программам

*Киров

- «УРАЛХИМ – региону»

 - «УРАЛХИМ – детям»

-«УРАЛХИМ – ветеранам»

-«УРАЛХИМ – спорту»

 - «УРАЛХИМ – образование и наука»

- «УРАЛХИМ – культурные традиции»
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Доп. цвета

Осн. цвета
Составляющие успешного развития города

*Киров

-    Объединение  усилий органов власти, бизнеса, общественных организаций.
-Взаимодействие промышленных предприятий (юбилей города, ППМИ, полигон),
-Переход от частного к общему. Включение Кирово-Чепецка в федеральные 
проекты «Моногорода», «Комфортная среда». 

-Использование данных социологических опросов. Учет общественного мнения 
(Проект «Дороги - городу», Общественная экспертиза проектов благоустройства 
города, план Года экологии)

-Оценка горожанами правильности выбранного направления – 
результаты выборов-2016.


