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Сьогоднішня молодь, наші діти, належать до 
багатообіцяючого покоління за всю історію людства. 
Вони стоять на перехресті двох великих шляхів. 
Один шлях - широкий, протоптаний, що веде до 
посередності розуму і характеру, до соціального 
занепаду. Інший шлях більш вузький, на нього рідко 
ступала нога людини, він веде вгору, до безмежних 
можливостей людини і надіям світу. Кожна дитина 
може піти другим шляхом, якщо йому показати його.

Стівен Кові



Проблема
Зараз, більшість сучасної молоді, 
випускаються зі шкіл, абсолютно 

непідготовленими до дорослого життя. 
Вони не розуміють, якою має бути 

модальна поведінка людини в суспільстві. 
Саме тому вони потребують оволодіння 

навичками, які будуть потрібні їм не просто 
для того, щоб вижити, а й щоб досягти 

успіху в XXI столітті.



Вирішення

Будь-який вчитель, незалежно від того, 
який предмет він викладає, може або 
розвинути заурядність, або надихнути 

учня на чудові досягнення.
Якщо вчителі мають такий потужний 

вплив на учнів, чому б не спрямувати 
його у потрібне русло?



Концепція
Почати викладати у школах базові 

принципи лідерства, покликані навчити 
дітей відповідати за себе, більш 

ефективно брати участь у спільній роботі 
і чинити правильно, навіть коли ніхто 

цього не бачить.
Цим принципам можна навчити і вдома.



Навички високоефективних людей

1. Будь відповідальним.
2. Починаючи справу, уявляй свою 

кінцеву ціль.
3. Вмій розставляти пріоритети.
4. Мисли в дусі «Win-Win».
5. Зрозумій ти і тебе зрозуміють.
6. Прагни до співпраці.
7. Піклуйся про своє тіло та дух.



Навички високоефективних працівників

1) навички комунікації (усної та письмової);
2) чесність / цілісність особистості;
3) вміння працювати в команді;
4) міжособистісні навички;
5) самомотивація / ініціативність;
6) ділова етика;
7) аналітичні навички;
8) технологічні навички;
9) організаторські навички;
10) творчість, творче мислення.



Інші методи
• Наочні матеріали-нагадування про лідерство, 

розвішені по всіх класах.
• Участь батьків у житті школи.
• Зустрічі з видатними лідерами або з батьками 

учнів.
• Регулярна демонстрація талантів дітей перед 

батьками.
• Перегляд характерних фільмів.
• Позакласні виїзні відпочинки на декілька днів.
• Робота в команді та розробка проектів.



Результат
• зростання успішності учнів;
• підвищення рівня впевненості в собі та самооцінки учнів;
• практично повне викорінення дисциплінарних проблем;
• Володіння випускниками необхідною системою 

установок, навичок та інструментів, необхідних для 
повноцінного дорослого життя.

• підвищення задоволеності роботою і зацікавленість 
вчителів та адміністрації школи;

• добровільна і більш тісна співпраця зі школою;
• готовність бізнесменів та громадських лідерів надати 

школі підтримку.



PowerPoint chart object


