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• Изменения критериев в Исполнительной и 
Президентской командах
− Золотые, бриллиантовые и исполнительные ветви

• Максимальное количество 22% групп в 1 уровне - 12
• Размер премий, названия званий остаются без 

изменений

• Фокус на развитие лидерства в структуре

• Командная работа

• Баланс: Доход – стабильность – рост

Новый план Успеха 2020
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Золотые, Бриллиантовые и Исполнительные ветви

Золотая ветвь Бриллиантовая ветвь Исполнительная ветвь



© ORIFLAME COSMETICS AG,2019

Звание 22% группы в 
1 уровне

Золотые ветви Бриллиантовые 
ветви

Исполнительные 
ветви

Бриллиантовый Президент 12 0 6 6

Сапфировый Президент 12 0 12 0

Золотой Президент 12 3 9 0

Старший Президент 12 6 6 0

Президент 12 9 3 0

Бриллиантовый 
Исполнительный Директор 

12 12 0 0

Сапфировый Исполнительный 
Директор 

12 9 0 0

Золотой Исполнительный 
Директор 

12 6 0 0

Исполнительный 12 0 0 0
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• Новый план успеха начнет действие с 7\8 каталогов 2020

• До К17 2021 – можно закрыть новые звания в Исполнительной\Президентских командах по 
старому Плану Успеха

• Рейтинги будут считаться по старому и новому плану успеха

• Если Лидер квалифицируется на новое более высокое звание при первом закрытии с 
новым Планом Успеха, он / она сразу же получит это звание, но соответствующая 
денежная премия будет выплачена вместе с премией за закрытое следующее новое 
звание в новом Плане Успеха.
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Переходные правила


