
ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА



Тема: Основы трудового права
 

Ход урока
 

1. Запишите в тетради: число, классная работа, тему  урока.
2. Изучите материалы презентации.
4. Выполните домашнее задание. 
Задание 1. На основе презентации письменно составьте:
А) План конспекта
Б) Конспект
Задание 2. Решение задач.

1. Если вы решили во время каникул поработать, куда вы обратитесь? Какие документы подготовите для приема на 
работу?

2. Какие условия должны быть соблюдены при приёме на работу учащихся?
3. Должен ли гражданин, впервые ищущий работу и не имеющий профессии, представить в службу занятости 

следующие документы:
∙ Паспорт;
∙ Трудовую книжку;
∙ Справку о среднем заработке за последние два месяца по последнему месту работы;
∙ Документ об образовании;
∙ Справку о состоянии здоровья.

Согласны ли вы с этим перечнем документов? Если нужно, внесите свои коррективы.
1. Научно-производственное объединение опубликовало объявление с приглашением на работу нескольких 

специалистов. При этом были указаны требования к желающим поступить на работу. Среди них были:
∙ Возраст – не старше 30-40 лет;
∙ Пол – мужской;
∙ Образование – высшее;
∙ Национальность – русский;
∙ Не принадлежащий к каким-либо партиям.

Законны ли условия, выдвинутые объединением? Свой ответ обоснуйте.
Д/з: выполнить задания   на 14.04. 2022г. 

 





Принципы трудового права 

Принцип свободы

                

Принцип запрещения принудительного труда и 
дискриминации 

Свобода трудового договора – возможность 
выбора работодателя, определённых 
условий труда, оплаты и т.д. 

Запрещение принуждения к труду угрозой 
наказания. Запрещение дискриминации по 
расовому, национальному, 
конфессиональному и другим признакам



Принципы трудового права
 Принцип защиты от безработицы и содействие в 

трудоустройстве 

Принцип определенности трудовой функции 

Трудоспособные граждане, не имеющие 
работы и заработка, регистрируются в 
службе занятости, получают пособие по 
безработице и содействие в трудоустройстве 

Трудовые функции работника фиксируются в 
трудовом договоре. Работодатель не 
вправе требовать от работника 
выполнения функций, не предусмотренных 
договором



Принципы трудового права
 Принцип права работника на своевременную выплату 

полного объема заработной платы 

Принцип устойчивости трудовых отношений 

Задержка заработной платы влечёт 
ответственность работодателя. Размер 
заработной платы не может быть ниже 
установленного федеральным законом МРОТ

Законодательством устанавливаются основания 
увольнения работников по инициативе 
работодателя, действует механизм защиты прав 
работников



ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ



СУЪЕКТЫ ПРАВОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР



ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА



ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

● Характеристика условий труда 
● Режим труда и отдыха работника 
● Условия оплаты труда работника
●  Виды и условия социального страхования работника



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА







●  



●  



Рабочее время

Это установленная в соответствии с законодательством РФ 
часть календарного времени, в течение которого работники 

обязаны выполнять свои трудовые обязанности на 
предприятии 

● Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 
часов в неделю (8-часовой рабочий день). 

● Сокращенная продолжительность рабочего времени – для 
несовершеннолетних работников, инвалидов, педагогических 

работников, врачей, работников с тяжелыми и вредными 
условиями труда и др.







РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА



Расторжение трудового договора

 Перевод работника по его просьбе
 или с его согласия к другому 
работодателю 

Отказ работника от продолжения 
работы в связи со сменой 
собственника имущества организации 

Отказ работника от перевода на другую работу вследствие 
состояния здоровья, в связи с перемещением 
работодателя в другую местность





Расторжение трудового договора

 По обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

Смерть работника либо работодателя.
 Признание судом работника либо работодателя безвестно 

отсутствующим 
Наступление чрезвычайных обстоятельств (военных действий, 

катастроф, стихийных бедствий) 
Нарушение установленных законодательством правил 

заключения трудового договора. 

Во всех случаях днем увольнения работника является 
последний день его работы




