
Инструкция по предоставлению  
работодателем информации о 

созданных или выделенных 
рабочих местах для 

трудоустройства инвалидов в 
соответствии с установленной 

квотой для приема на работу 
инвалидов, включая информацию 
о локальных нормативных актах, 

содержащих сведения о данных 
рабочих местах, выполнении 
квоты для приема на работу 

инвалидов на портале «Работа 
в России»











Среднесписочная численность работников «–» работники ,  условия труда которых 
отнесены к вредным.

Процент  % квоты (2 или 
3)







Важно!
1. Отчет размещать строго с 1 по 15 число.

2. Заполнять все имеющиеся поля (о спец. рабочих места, 
справочную информацию по инвалидам).

3. Сканировать и прикреплять  документы не нужно.

4. Информацию по изменениям в локальных нормативных актах на 
электронную почту:
 aktczn@mail.ru
справки по телефону 
8(3435)253582


