
ГБУ РО «Кадомский комплексный цент социального 
обслуживания 
населения»

Викторина, посвященная 
Всемирному дню охраны труда 



Вопрос 1.
ОБЯЗАН ЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ ОТСТРАНИТЬ ОТ 
РАБОТЫ РАБОТНИКА, НЕ ПРОШЕДШЕГО 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР? 



Вопрос 2.
КАКИЕ РАБОЧИЕ МЕСТА ПОДЛЕЖАТ АТТЕСТАЦИИ 
ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА? 



Вопрос 3.
В КАКОМ СЛУЧАЕ С РАБОТНИКОМ ДОЛЖЕН 
ПРОВОДИТЬСЯ ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА? 



Вопрос 4.
ИМЕЕТ ЛИ ПРАВО УЧАСТВОВАТЬ В 
РАССЛЕДОВАНИИ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
ПОСТРАДАВШИЙ?



Вопрос 5. 
ПРОВОДИТСЯ ЛИ ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ 
НОВЫХ ИЛИ ИЗМЕНЕНИИ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА? 



Вопрос 6.
Назовите определение микротравмы. 



Вопрос 7.

В КАКИХ СЛУЧАЯХ МОГУТ ПРИМЕНЯТЬСЯ 
ВОЗДУШНО-ПЕННЫЕ ОГНЕТУШИТЕЛИ? 



Вопрос 8.
КЕМ ДОЛЖНЫ УТВЕРЖДАТЬСЯ ИНСТРУКЦИИ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА? 



Вопрос 9. 
 В КАКИЕ СРОКИ ДОЛЖНЫ ПРОХОДИТЬ ОЧЕРЕДНУЮ 
ПРОВЕРКУ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 
РУКОВОДИТЕЛИ И СПЕЦИАЛИСТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ? 



Вопрос 10.
В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПРОВОДИТСЯ ЦЕЛЕВОЙ 
ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА? 



Спасибо 
за участие!


