
Социальная сфера 
жизни



Социальные группы
• Стр. 109-111. Выписать 4 признака социальной группы. Устно ответить на вопрос: 
чем отличаются большие и малые, первичные и вторичные, формальные и 
неформальные 

Признаки
• Взаимодействие между людьми
• Наличие правил
• Ожидание соответствующего поведения
• Осознание своей принадлежности к группе и признание этого другими

Виды
Малые – от 5 до 7 человек
Больше – более 7 человек
Первичные – группа знакомых людей (ученики в классе)

Вторичные – группа незнакомых людей (пассажиры автобуса и водитель)

Формальные – созданные по воле руководителя на основании определённых 
документов
Неформальные – группы без начальников и подчиненных, которые не закреплены 
документами.



Социальные конфликты (стр. 112-113)

Виды
• ___ – охватывают отдельные стороны общественной жизни
• ____ – охватывают значительные сферы или всё общество

Способы завершения
• Применение силы
• Посредничество – разрешение проблем третьей стороной.

• Компромисс – совершение сторонами взаимных уступок
Последствия (устно)

Рассказать о негативных и позитивных последствия 
социального конфликта



Страты
• Страта – большая группа людей, 
которая отличается от других свои 
положением в социальной структуре 
общества.

• Социальная стратификация – 
расслоение общества по стратам, 
отношения между слоями общества, а 
также соответствующими социальными 
институтами

• Иерархия – система подчинения 
низших членов общества высшим.

• Виды стратификации:
Сословия – страты, участие в которых 
передаётся по наследству
Касты – закрытые общественные группы 
в Индии, к которым человек относится 
исключительно по рождению. Переход из 
одной в другую невозможен. 
Классы – страты, участие в которых 
обусловлено разделением труда (рабы и 
рабовладельцы, феодалы и крестьяне, 
предприниматели и рабочие)



Социальные статусы и роли
Социальный статус – положение человека в обществе или группе, 
наделяющее его определенными правами и обязанностями, в связи с его 
полом, возрастом, профессией.

Виды:

Предписанный – принадлежит человеку от рождения (пол, национальность и 
т.п.)

Достигаемый – получаемый в результате прилагаемых усилий (образование, 
профессия, материальное положение и т.п.)

Социальная роль – ожидаемое от конкретного человека поведение, в 
соответствии с его обязанностями (социальным статусом).

Примеры: ученик должен соблюдать дисциплину, рабочий должен 
изготавливать деталь, руководитель должен обеспечить работу предприятия и 
т.п.

Санкции – меры наказания и поощрения, применяемые для поддержки 
поведения, приписываемого социальной ролью


