
ОЦЕНКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

РИСКОВ





Действующее правовое 
обоснование:

• 1. Ст.209 ТК РФ. Управление профрисками- 
это элемент системы управления охраной труда.

• 2. Ст.212 ТК РФ обязывает работодателя 
информировать своих работников о риске 
повреждения здоровья на рабочем месте.

• 3. В  Приказе Минтруда от 19.08.2016г. 
   № 438н изложен порядок оценки профрисков.
• 4. Приказ Роструда № 77 от 21.03.2019 г. 

Указано, что управление профрисками 
относится к базовым процедурам.



Доп. правовое обоснование 
с 01.03.2022 г.

• 1. Ст.209.1 ТК РФ. Основные принципы 
обеспечения безопасности- предупреждение 
и профилактика опасностей.

• 2. Ст.210 ТК РФ. Основные направления 
государственной политики в области охраны 
труда -формирование основ для оценки и 
управления проф.рисками.

• 3. Ст. 218 ТК РФ. Профессиональные 
риски. Работодателем должны проводиться 
системные мероприятия по управлению 
проф.рисками.



Ответственность работодателя 
за отсутствие оценки рисков

• На основании статьи 5.27.1 КоАП РФ 
влечет наложение административного 
штрафа:

• - на должностных лиц в размере от 
2000 до 5000  рублей;

• - на юридических лиц -  
                  от 50000 до 80000  рублей.



ЛНА, оцениваемые  ГИТ при 
проверке оценки рисков

• 1. Положение о СУОТ.
• 2. Раздел в Положении о СУОТ или 

отдельный ЛНА описывающий методы 
оценки уровней рисков.

• 3. Перечень выявленных опасностей.
• 4. Наличие документа, 

подтверждающего проведенную 
оценку рисков.

• 5. План мероприятий по управлению 
рисками.



Порядок действий при 
проведении оценки рисков

• 1. Создание комиссии по проведению оценки 
рисков.

• 2. Составление графика проведения оценки 
рисков.

• 3. Разработка положения по оценке рисков.
• 4. Выбор методики оценки уровня рисков.
• 5. Сбор исходных данных.
• 6. Идентифицировать опасности и составить 

реестр.



• 7. Оценить уровни профессиональных 
рисков.

• 8. Разработать меры по исключению, 
снижению или контролю уровней рисков.







Содержание отчета о 
проведенной оценке рисков
•  -  описание методики проведения 

оценки рисков;
•    -  примерный перечень опасностей; 
•    - карты оценки рисков на каждое 

рабочее место; 
•    - перечень идентифицированных 

опасностей;
•    - перечень мер по исключению, 

снижению или контролю уровней 
рисков. 
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