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О компании

ООО «СГК-1» – подрядчик на объектах строительства АО «Газстройпром».

Численность компании более 6500 человек.

Местонахождение офиса компании:

• г. Санкт-Петербург, Московский пр., д. 143

 



Направление деятельности компании и основные объекты

• СТРОИТЕЛЬСТВО КОМПРЕССОРНЫХ СТАНЦИЙ

• ОСНОВНЫЕ ОБЪЕКТЫ: КС НИМНЫРСКАЯ, 
      КС ОЛЕКМИНСКАЯ, КС АМГИНСКАЯ

• СТРОИТЕЛЬСТВО МАГИСТРАЛЬНЫХ 
ТРУБОПРОВОДОВ

• ОСНОВНОЙ ОБЪЕКТ: МАГИСТРАЛЬНЫЙ 
ГАЗОПРОВОД «СИЛА СИБИРИ»



Газопровод

НГКМ, ГКМ

КС, ДКС

Населенный пункт

ЛПУ, НПС и др.

Ввод мощностей 2020 
Ввод мощностей 2021 

Объекты компании на карте России

Ключевые объекты

Газопровод Сила Сибири



Организационные моменты

График вахты: 
- 45 календарных дней работы и 45 календарных дней 
межвахтового отдыха;
- 60 календарных дней работы и 30 календарных дней 
межвахтового отдыха.

Режим труда и отдыха при вахтовом методе работы: 
10 часовой рабочий день с 07-00 по 19-00, с перерывом на 
обед с 12-00 по 14-00.

Доставка работников осуществляется за счет работодателя на 
объекты из базовых городов: Москва, Санкт-Петербург, Казань, 
Самара, Пермь, Новый Уренгой, Екатеринбург, Тюмень, Уфа, 
Волгоград, Котлас, Улан-Удэ, Ижевск, Краснодар, Ростов-на-
Дону, Саратов, Красноярск, Новосибирск, Иркутск, Оренбург, 
Владивосток, Хабаровск, Якутск, Минеральные воды. 
Контактные данные отдела перевахтовок:
+7(812) 242-72-72 доб. 2257, 2251



Организационные моменты

Организация питания: на объектах организовано трёхразовое 
питание в столовой, при работе на трассе выдается сухой паек 
по графику 08:30-09:30 и 20:30-21:30

Условия проживания: работники проживают в вагон-городках 
или в модульных общежитиях (зависит от объекта 
строительства), организована баня. По вопросам заселения и 
питания можно обращаться по телефонам:
КС-2 «Олекминская» +7(812) 242-72-72  доб. 2031, 
+7 (914) 240-66-36, +7 (914) 240-05-63;
КТП-7 971 км +7(812) 242-72-72 доб. 2134, 2124,
+7 (984) 123-04-79, +7 (914) 240-63-68;
КС-4 «Нимнырская» +7(812) 242-72-72  доб. 7990, 
+7 (914) 240-82-98, +7 (928) 166-77-26, +7 (952) 154-79-76, 
+7 (987) 601-23-17

Получение спецодежды: спецодежда (зимняя и летняя) 
выдается сразу при трудоустройстве.

На всех объектах доступна мобильная связь – 
преимущественно МТС,  Мегафон, Теле2. По другим 
операторам существуют ограничения по связи.



Мероприятия по предупреждению распространения COVID-19 на объектах

Заезд при отсутствии прививки:
- отрицательный результат теста на COVID-19 (ПЦР);

- положительный результат теста на антитела IGg.

Заезд при наличии прививки:
- cертификат о вакцинации  COVID-19;

- положительный результат теста на антитела IGg.



Оплата труда и социальная политика

•Оплата труда Выплата заработной платы осуществляется 2 раза в месяц 15 и 30 числа

•Социальная политика
Для работников предусмотрены: дополнительный отпуск при вступлении в брак работника или детей работника, при 
рождении ребенка, отпуск на День знаний. Предусмотрены  выплаты по случаю рождения ребенка, регистрации 
брака, в случае смерти работника или родственника.
По вопросам предоставления материальной помощи обращаться по телефону: +7(812) 242-72-72 доб. 2255.

•Контактные данные 
отдела учета расчетов с 
персоналом

По вопросам перечисления заработной платы, отпускным, больничным   +7(812) 242-72-72  доб. 2324, 2226, 2287, 
2236;
По вопросам авансовых отчетов +7(812) 242-72-72 доб. 2230

•Отпуск (основной, 
дополнительный)

Основной отпуск 28 дней и дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера. Отпуск предоставляется 
по графику отпусков или по заявлению, после согласования с непосредственным руководителем

•Больничный
В случае заболевания необходимо сообщить непосредственному руководителю о болезни. После получения 
бумажного листка нетрудоспособности его следует направить почтой  в отдел кадрового администрирования. 
Электронный листок нетрудоспособности  направить на сайт ИНФО СГК-1

•Кадровое сопровождение 
работников (контакты)

Санкт-Петербург +7(812) 242-72-72 доб. 2250, 2198, 2249;
КС-2 «Олекминская» +7(812) 242-72-72 доб. 2177;
КС-3 «Амгинская» +7(812) 242-72-72 доб. 2400;
КС-4 «Нимнырская» +7(812) 242-72-72 доб. 2018;
КТП-7 «Селигдар» +7(812) 242-72-72 доб. 2142.

• Организация 

перевахты:

Санкт-Петербург +7(812) 242-72-72 доб. 2257, 2251;
КС-2 «Олекминская» +7(812) 242-72-72 доб. 2405, +7 (981) 150-37-03; 
КС-4 «Нимнырская» +7(812) 242-72-72 доб. 7982, +7 (981) 130-04-22;
КТП-7 «Селигдар» +7(812) 242-72-72 доб. 2125, +7 (914) 241-05-93;
ЛПУМГ № 2 в г. Алдан  +7(812) 242-72-72 доб. 2085.



Информационная безопасность и пропускной режим

Цели пропускного и внутриобъектового режима:

• Обеспечение контроля доступа и перемещение работников Общества, подрядных и субподрядных 
организаций, а также иных лиц

• Недопущение проникновения посторонних лиц на территорию и объекты охраны (защиты) Общества

• Контроль передвижения транспортных средств, прибывающих на территорию и объекты Общества, 
а также предупреждение и недопущение провоза запрещенного груза и неконтролируемого ввоза (вывоза) 
имущества

На объектах строительства и в офисе запрещено:

• Появление работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения

• Нахождение работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения не при 
исполнении трудовой функции, в период его нахождения на вахте (в том числе в пути к месту работы, от 
места работы к месту проживания и в период междусменного отдыха)

Объекты защиты:
• Персональные данные
• Конфиденциальная информация, составляющая коммерческую тайну



Интегрированная система менеджмента

Интегрированная система менеджмента (ИСМ) – совокупность двух и более систем менеджмента, функционирующих как 
единое целое. ИСМ - часть системы общего менеджмента компании.

ИСМ ООО «СГК-1» включает систему менеджмента качества (СМК), систему экологического менеджмента (СЭМ) и систему 
менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда (СМОЗиОБТ). 

Мы стремимся: 
✔ Гарантировать соблюдение всех норм, установленных законодательством Российской Федерации и международными 

правовыми актами;
✔ Обеспечивать бережное использование природных ресурсов;
✔ Принимать все возможные меры по сохранению климата, биоразнообразия и предотвращению возможного ущерба 

окружающей среде;
✔ Учитывать интересы и права коренных малочисленных народов на ведение традиционного образа жизни и сохранение 

исконной среды обитания;
✔ Непрерывно углублять профессиональные и экологические знания

сотрудников.
✔ Каждый сотрудник несет ответственность за соблюдение требований, направленных на обеспечение личной безопасности, 

безопасности коллег и окружающей среды.
✔ Предоставлять заказчикам высокий уровень сервиса и гарантированный результат.

Необходимо соблюдать все правила, предписания и положения компании СГК-1.



Чтобы  не получить травму и обеспечить безопасный труд и сохранить Ваше здоровье:
 

1. Приступайте к работе только после прохождения инструктажа по охране труда, обучения безопасным методам и приемам 
труда, прохождения стажировки и проверки знаний требований охраны труда, получения допуска к самостоятельной работе.

2. Проходите обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры.

3. Используйте средства индивидуальной защиты на производственных площадках и при выполнении работ.
4. Во время движения транспортного средства используйте ремни безопасности.
5. Используйте средства защиты от падения при производстве работ с высоты.
6. Используйте только исправный инструмент и оборудование.
7. Не курите в не предназначенных для этой цели местах.
8. Не употребляйте алкоголь, наркотики и иные запрещенные препараты.
9. Не отвлекайтесь во время передвижения по скользким поверхностям и в местах с малозаметными препятствиями.

10. Прекращайте работу в случае обнаружения опасности для себя, окружающих и производства.
11. Немедленно извещайте своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД- ЭТО ВАША ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ!

Инструктаж по охране труда, обучения безопасным методам и приемам труда осуществляется по прибытии к месту работы на 
объект строительства.  Допуск к работе осуществляется по итогам прохождения стажировки и проверки знаний требований 
охраны труда.

Охрана здоровья и обеспечение безопасности труда



.

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ НА ОБЪЕКТАХ СТРОИТЕЛЬСТВА

Соревнования в индивидуальном зачете по армрестлингу 30.05.2021 Селигдар, 971 км (ОП Алдан) 
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Товарищеский турнир по минифутболу, КС Олекминская



Спасибо, что выбрали нас! 


