
ТЕМА 6. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА В 
ПОРЯДКЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ОТ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ



� Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-
ФЗ (ред. от 07.03.2018)"Об обязательном 
социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний"// 
http://www.pravo.gov.ru

 



НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ 
� - это событие, в результате которого 
застрахованное лицо получило увечье или иное 
повреждение здоровья при исполнении им 
обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных законом случаях, как на 
территории страхователя, так и за ее пределами 
либо во время следования к месту работы или 
возвращения с места работы на транспорте, 
предоставленном страхователем, и которое 
повлекло необходимость перевода 
застрахованного на другую работу, временную или 
стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности либо его смерть.



НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ - СОБЫТИЕ, В РЕЗУЛЬТАТЕ КОТОРОГО 
ПОСТРАДАВШИМИ БЫЛИ ПОЛУЧЕНЫ:

� - телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим 
лицом;

� - тепловой удар;
� - ожог;
� - обморожение;
� - утопление;
� - поражение электрическим током, молнией, излучением;
� - укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми;
� - повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, 

сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 
чрезвычайных обстоятельств;

� - иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием 
внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода 
пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими 
трудоспособности либо смерть пострадавших.



� Указанные события, для того чтобы 
считаться несчастным случаем на 
производстве, должны произойти при 
исполнении пострадавшим лицом 
трудовых обязанностей или выполнении 
какой-либо работы по поручению 
работодателя (его представителя), а также 
при осуществлении иных правомерных 
действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо 
совершаемых в его интересах:



� - в течение рабочего времени на территории 
работодателя либо в ином месте выполнения 
работы, в том числе во время установленных 
перерывов, а также в течение времени, 
необходимого для приведения в порядок орудий 
производства и одежды, выполнения других 
предусмотренных правилами внутреннего 
трудового распорядка действий перед началом и 
после окончания работы, или при выполнении 
работы за пределами установленной для 
работника продолжительности рабочего времени, 
в выходные и нерабочие праздничные дни;



� - при следовании к месту выполнения работы 
или с работы на транспортном средстве, 
предоставленном работодателем (его 
представителем), либо на личном 
транспортном средстве в случае 
использования личного транспортного 
средства в производственных (служебных) 
целях по распоряжению работодателя (его 
представителя) или по соглашению сторон 
трудового договора;



� - при следовании к месту служебной командировки и обратно, во 
время служебных поездок на общественном или служебном 
транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя 
(его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и 
обратно, в том числе пешком;

� - при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во 
время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном 
средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, 
член бригады почтового вагона и другие);

� - при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а 
также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в 
свободное от вахты и судовых работ время;

� - при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 
интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение 
катастрофы, аварии или несчастного случая.



� Действовавшее до 1 января 2007 года 
правовое регулирование (Положение о 
порядке обеспечения пособиями по 
государственному социальному страхованию, 
утв. Постановлением Президиума ВЦСПС от 
12.11.84 № 13-6) содержало такое понятие как 
«трудовое увечье», фактически 
отождествляемое с в пути на работу или с 
работы (в том числе и на общественном 
транспорте), при несчастным случаем на 
производстве. 

ИЗМЕНЕНИЯ:



� В частности, временная нетрудоспособность считалась наступившей в 
результате трудового увечья, если несчастный случай произошел выполнении 
государственных или общественных обязанностей и др. 

� В настоящее время круг ситуаций, попадающих под определение «несчастный 
случай на производстве», четко очерчен Федеральным законом от 24 июля 
1998 года №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», а 
обеспечение во всех остальных случаях наступления у работника временной 
нетрудоспособности регулируется Федеральным законом от 29 декабря 2006 
года №255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих 
обязательному социальному страхованию» и иными нормативными актами.

� Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний"// "Российская газета", N 
153-154, 12.08.1998.

� Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "Об 
обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством"// "Собрание законодательства 
РФ", 01.01.2007, N 1 (1 ч.), ст. 18. 



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЕ 
� - это хроническое или острое заболевание 
застрахованного лица, являющееся 
результатом воздействия вредного 
(вредных) производственного 
(производственных) фактора (факторов) и 
повлекшее временную или стойкую утрату 
профессиональной трудоспособности.



ОСТРОЕ И ХРОНИЧЕСКОЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЕ
� Под острым 

профессиональным 
заболеванием 
(отравлением) понимается 
заболевание, являющееся, 
как правило, результатом 
однократного (в течение не 
более одного рабочего дня, 
одной рабочей смены) 
воздействия на работника 
вредного 
производственного фактора 
(факторов), повлекшее 
временную или стойкую 
утрату профессиональной 
трудоспособности.

� Под хроническим 
профессиональным 
заболеванием 
(отравлением) понимается 
заболевание, являющееся 
результатом длительного 
воздействия на работника 
вредного производственного 
фактора (факторов), 
повлекшее временную или 
стойкую утрату 
профессиональной 
трудоспособности. 



� Таким образом, Федеральный закон от 24 июля 1998 года 
№125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» и Постановление Правительства РФ от 
15.12.2000 г. №967 связывают профессиональное 
заболевание у застрахованного в качестве страхового случая, 
который влечет возникновение обязательств страховщика 
осуществлять обеспечение по страхованию, с двумя видами 
заболевания:

�  1) возникающими внезапно и протекающими остро;
�  2) проявляющимися периодически, по истечении 

определенного срока трудовой деятельности в виде 
хронической патологии, формирующейся медленно в 
зависимости от длительности и меры воздействия на 
организм вредного патогенного фактора.

� Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 (ред. 
от 24.12.2014)"Об утверждении Положения о расследовании 
и учете профессиональных заболеваний"// "Российская 
газета", N 6, 12.01.2001.



� Разъяснение понятия «вредный 
производственный фактор» дано в 
Трудовом кодексе РФ (ст. 209) – это: 
производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к 
его заболеванию.



СТ. 209 ТК РФ

� Вредный производственный фактор - 
производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к 
его заболеванию.

� Опасный производственный фактор - 
производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к 
его травме.



ФАКТОРЫ СРЕДЫ УСЛОВНО 
ПОДРАЗДЕЛЯЮТСЯ НА:

� физические факторы (сюда иногда относят 
также аэрозоли (пыли) преимущественно фиброгенного 
действия);

� химические факторы, в том числе некоторые вещества 
биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, 
ферменты, белковые препараты);

� биологические факторы — микроорганизмы-продуценты, 
живые клетки и споры, содержащиеся в препаратах, 
патогенные микроорганизмы, гельминты и тд.

� Факторы трудового процесса — обстоятельства, условия, 
определяющие трудовой процесс: тяжесть труда и 
напряженность труда

� В некоторых классификациях это психофизиологические 

факторы или эргономические факторы. Существуют и другие 
более сложные классификации



� Не все вредные производственные факторы могут вызвать 
профессиональное заболевание, а лишь те из них, которые 
характеризуются определенным уровнем содержания вредного 
вещества на рабочем месте, интенсивностью и длительностью его 
воздействия на работающего в условиях производства.

� Констатация сведений о вредных производственных факторах и 
выводы в отношении их возможности при однократном или 
длительном воздействии вызвать профессиональное заболевание 
должны согласовываться с положениями Руководства по 
гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового 
процесса Р 2.2.2006-05, утвержденного Роспотребнадзором 29 
июля 2005 года.

� "Р 2.2.2006-05. 2.2. Гигиена труда. Руководство по гигиенической 
оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и 
классификация условий труда" (утв. Главным государственным 
санитарным врачом РФ 29.07.2005)// "Бюллетень нормативных и 
методических документов Госсанэпиднадзора", N 3, 2005



� Факт утраты трудоспособности из-за 
несчастного случая или профзаболевания 
устанавливается и подтверждается 
медицинской организацией, 

� проведение освидетельствования 
(переосвидетельствования) федеральным 
учреждением медико-социальной экспертизы 
и проведение экспертизы связи заболевания с 
профессией учреждением, осуществляющим 
такую экспертизу,

� ВКК - врачебноквалификационной комиссией



ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ ОТ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ ПОДЛЕЖАТ:

� физические лица, выполняющие работу на 
основании трудового договора, 
заключенного со страхователем;

� физические лица, осужденные к лишению 
свободы и привлекаемые к труду 
страхователем.



� Физические лица, выполняющие работу на 
основании гражданско-правового договора, 
предметом которого являются выполнение 
работ и (или) оказание услуг, договора 
авторского заказа, подлежат обязательному 
социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, если в соответствии с 
указанными договорами заказчик обязан 
уплачивать страховщику страховые взносы.



� Круг лиц, подлежащих обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, очерчен законом. Этому 
виду страхования подлежат граждане (физические лица - так 
они названы в законе), выполняющие работу на основании 
трудового договора, заключенного со страхователем; 
граждане, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к 
труду страхователем. Граждане, выполняющие работу на 
основании гражданско-правового договора, подлежат 
обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
если в соответствии с указанным договором страхователь 
обязан уплачивать страховщику страховые взносы.



� Как и все другое законодательство об 
обязательном социальном страховании, 
данный вид страхования 
распространяется не только на граждан 
РФ, но и на иностранных граждан и лиц без 
гражданства, если иное не предусмотрено 
федеральными законами или 
международными договорами РФ.



� У каждого застрахованного право на получение обеспечения 
по данному виду страхования возникает со дня наступления 
страхового случая. Лица, чье право на получение возмещения 
вреда, причиненного здоровью от несчастного случая на 
производстве либо профессионального заболевания, 
возникло в соответствии с законодательством СССР или 
Российской Федерации, право на обеспечение по данному 
виду страхования получили со дня вступления в силу 
Федерального закона от 24 июля 1998 г. (т.е. с 6 января 2000 
г.).

� В случае смерти застрахованного лица право на получение 
страховых выплат имеют, по общему правилу, все 
нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего 
или имевшие ко дню его смерти право на получение от него 
содержания.



� В отличие от пенсионного законодательства, 
основными юридическими фактами, с которыми 
связано право на страховое обеспечение в случае 
смерти от несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания являются:

 
� 1) смерть застрахованного лица;

�  2) нетрудоспособность лица, обратившегося за 
получением страхового обеспечения; 

� 3) нахождение на иждивении умершего или 
возникновение права ко дню смерти застрахованного 
на получение от него содержания. 



� Степень родства или свойства с умершим, в отличие от 
пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца, 
никакого юридического значения для получения 
страхового обеспечения не имеет.

� Круг граждан, которые не состояли на иждивении 
застрахованного, но имели право на получение от него 
содержания ко дню его смерти, установлен Семейным 
кодексом РФ. При решении этого вопроса брачные или 
определенные родственные отношения имеют 
значение

� Для определенных членов семьи умершего 
застрахованного закон устанавливает исключения из 
указанного выше общего правила.



ТАК ПРАВО НА СТРАХОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ:

� - ребенку умершего, который родился уже после его смерти;
� - одному из родителей, супругу либо другому члену семьи, 

который хотя и является трудоспособным, но не работает и 
занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его 
детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими 
возраста 14 лет, либо достигшими указанного возраста, но 
признанными на основании заключения медицинского органа 
нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе. 
Право на получение страхового обеспечения сохраняется за 
указанными выше лицами и после окончания такого ухода, 
если они стали нетрудоспособными в период его 
осуществления;

� - лицам, находившимся на иждивении кормильца, но ставшим 
нетрудоспособными в течение пяти лет уже после его смерти.



� Иждивение несовершеннолетних детей 
предполагается и не требует доказательств.

� Другим нетрудоспособным лицам, которые при 
жизни застрахованного имели заработок, право на 
получение страховых выплат в случае смерти 
застрахованного в результате наступления 
страхового случая может быть предоставлено по 
решению суда в том случае, когда часть заработка 
застрахованного являлась их постоянным и 
основным источником средств существования.



ЗАКОНОМ ПРЕДУСМОТРЕН ТАКЖЕ СРОК, В ТЕЧЕНИЕ 
КОТОРОГО ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ СТРАХОВЫЕ ВЫПЛАТЫ В 
СЛУЧАЕ СМЕРТИ ЗАСТРАХОВАННОГО:

� несовершеннолетним – до достижения ими возраста 18 
лет;

� обучающимся старше 18 лет – до получения 
образования по очной форме обучения, но не более 
чем до 23 лет;

� женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, 
достигшим возраста 60 лет, - пожизненно;

� инвалидам – на срок инвалидности;
� одному из родителей, супругу либо другому члену 
семьи, неработающему и занятому уходом за 
находившимися на иждивении умершего его детьми, 
внуками, братьями, сестрами, - до достижения ими 
возраста 14 лет либо изменения состояния здоровья.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО СТРАХОВАНИЮ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ:

� 1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, 
назначаемого в связи со страховым случаем и 
выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

� 2) в виде страховых выплат:
� -единовременной страховой выплаты застрахованному либо 

лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его 
смерти;

� -ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, 
имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти;

� 3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с 
медицинской, социальной и профессиональной 
реабилитацией застрахованного при наличии прямых 
последствий страхового случая, на:



ОПЛАТА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ 
НА:
� -медицинскую помощь (первичную медико-санитарную 
помощь, специализированную, в том числе 
высокотехнологичную, медицинскую помощь) 
застрахованному, осуществляемую на территории 
Российской Федерации непосредственно после 
произошедшего тяжелого несчастного случая на 
производстве до восстановления трудоспособности 
или установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности;

� -приобретение лекарственных препаратов для 
медицинского применения и медицинских изделий;

� -посторонний (специальный медицинский и бытовой) 
уход за застрахованным, в том числе осуществляемый 
членами его семьи;



� -проезд застрахованного и проезд сопровождающего его лица в 
случае, если сопровождение обусловлено медицинскими 
показаниями, для получения медицинской помощи непосредственно 
после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве 
до восстановления трудоспособности или установления стойкой 
утраты профессиональной трудоспособности, включая медицинскую 
реабилитацию, для санаторно-курортного лечения в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), получения 
транспортного средства, для заказа, примерки, получения, ремонта, 
замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, 
технических средств реабилитации, а также по направлению 
страховщика для проведения освидетельствования 
(переосвидетельствования) федеральным учреждением медико-
социальной экспертизы и проведения экспертизы связи заболевания 
с профессией учреждением, осуществляющим такую экспертизу;



� -санаторно-курортное лечение в медицинских организациях 
(санаторно-курортных организациях), включая оплату 
медицинской помощи, осуществляемой в профилактических, 
лечебных и реабилитационных целях на основе 
использования природных лечебных ресурсов, в том числе в 
условиях пребывания в лечебно-оздоровительных 
местностях и на курортах, а также проживание и питание 
застрахованного, проживание и питание сопровождающего 
его лица в случае, если сопровождение обусловлено 
медицинскими показаниями, оплату отпуска застрахованного 
(сверх ежегодно оплачиваемого отпуска, установленного 
законодательством Российской Федерации) на весь период 
санаторно-курортного лечения и проезда к месту санаторно-
курортного лечения и обратно;



� -изготовление и ремонт протезов, протезно-
ортопедических изделий и ортезов;

� -обеспечение техническими средствами 
реабилитации и их ремонт;

� -обеспечение транспортными средствами при 
наличии соответствующих медицинских показаний 
и отсутствии противопоказаний к вождению, их 
текущий и капитальный ремонт и оплату расходов 
на горюче-смазочные материалы;

� -профессиональное обучение и получение 
дополнительного профессионального 
образования.



� Оплата дополнительных расходов, за исключением оплаты 
расходов на медицинскую помощь (первичную медико-
санитарную помощь, специализированную, в том числе 
высокотехнологичную, медицинскую помощь) 
застрахованному непосредственно после произошедшего 
тяжелого несчастного случая на производстве, производится 
страховщиком, если учреждением медико-социальной 
экспертизы установлено, что застрахованный нуждается в 
соответствии с программой реабилитации пострадавшего в 
результате несчастного случая на производстве и 
профессионального заболевания в указанных видах помощи, 
обеспечения или ухода. Условия, размеры и порядок оплаты 
таких расходов определяются Правительством Российской 
Федерации.



� Физическим лицам, осужденным к лишению свободы и 
привлекаемым к труду страхователем, в период 
отбывания ими наказания обеспечение по страхованию 
предоставляется в виде оплаты дополнительных 
расходов, связанных с оказанием медицинской помощи 
(за исключением медицинской реабилитации) и 
социальной реабилитацией.

� Если застрахованный одновременно имеет право на 
бесплатное или льготное получение одних и тех же 
видов помощи, обеспечения или ухода, ему 
предоставляется право выбора соответствующего вида 
помощи, обеспечения или ухода по одному основанию.



� Вред, причиненный жизни или здоровью 
физического лица при исполнении им 
обязательств по гражданско-правовому договору, 
предметом которого являются выполнение работ и 
(или) оказание услуг, договору авторского заказа, в 
соответствии с которыми не предусмотрена 
обязанность заказчика по уплате страховых 
взносов страховщику, возмещается причинителем 
вреда в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

� Возмещение застрахованному морального вреда, 
причиненного в связи с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным 
заболеванием, осуществляется причинителем 
вреда.



� Назначение и выплата застрахованному пособия по 
временной нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием производятся в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации для назначения и 
выплаты пособий по временной нетрудоспособности по 
государственному социальному страхованию.

� Днем обращения за обеспечением по страхованию считается 
день подачи страховщику застрахованным или лицом, 
имеющим право на получение страховых выплат в случае 
смерти застрахованного, либо их законным или 
уполномоченным представителем заявления на получение 
обеспечения по страхованию. Если указанное заявление 
направляется по почте, днем обращения за обеспечением по 
страхованию считается дата, указанная на почтовом 
штемпеле организации почтовой связи по месту отправления 
данного заявления.



� Застрахованный или лицо, имеющее право на 
получение страховых выплат в случае смерти 
застрахованного, либо их законный или 
уполномоченный представитель вправе обратиться к 
страховщику с заявлением на получение обеспечения 
по страхованию независимо от срока давности 
страхового случая.

� Ежемесячные страховые выплаты назначаются и 
выплачиваются застрахованному за весь период 
утраты им профессиональной трудоспособности с того 
дня, с которого учреждением медико-социальной 
экспертизы установлен факт утраты застрахованным 
профессиональной трудоспособности, исключая 
период, за который застрахованному было назначено 
пособие по временной нетрудоспособности.



� Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в 
связи со смертью застрахованного, единовременная 
страховая выплата и ежемесячные страховые выплаты 
назначаются со дня его смерти, но не ранее приобретения 
права на получение страховых выплат.

� При наступлении обстоятельств, влекущих перерасчет суммы 
страховой, такой перерасчет производится с месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступили указанные 
обстоятельства.

� Требования о назначении и выплате обеспечения по 
страхованию, предъявленные по истечении трех лет с 
момента возникновения права на получение этих выплат, 
удовлетворяются за прошлое время не более чем за три года, 
предшествовавшие обращению за обеспечением по 
страхованию.



� Назначение обеспечения по страхованию 
осуществляется страховщиком на основании 
заявления на получение обеспечения по 
страхованию застрахованного или лица, 
имеющего право на получение страховых выплат в 
случае смерти застрахованного, либо их законного 
или уполномоченного представителя с указанием 
в этом заявлении выбранного периода для 
расчета ежемесячных страховых выплат. 
Заявление подается на бумажном носителе или в 
форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной 
подписью.



ОДНОВРЕМЕННО С ЗАЯВЛЕНИЕМ 
СТРАХОВАТЕЛЕМ ИЛИ 
ВЫШЕУКАЗАННЫМИ ЛИЦАМИ 
ПРЕДСТАВЛЯЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ 
ДОКУМЕНТЫ (ИХ КОПИИ, 
ЗАВЕРЕННЫЕ В УСТАНОВЛЕННОМ 
ПОРЯДКЕ):



� -документ, удостоверяющий личность гражданина;
� -акт о несчастном случае на производстве или профессиональном 

заболевании;
� -заключение государственного инспектора труда;
� -судебное решение об установлении юридического факта несчастного случая 

на производстве (профессионального заболевания) - при отсутствии 
документов, указанных в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта, 
либо для установления факта несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, произошедших с лицом, осуществляющим 
работу по гражданско-правовому договору, предметом которого являются 
выполнение работ и (или) оказание услуг, по договору авторского заказа;

� -трудовая книжка или иной документ, подтверждающий нахождение 
пострадавшего в трудовых отношениях со страхователем;

� -гражданско-правовой договор, предметом которого являются выполнение 
работ и (или) оказание услуг, договор авторского заказа, предусматривающие 
уплату страховых взносов страховщику;

� -свидетельство о смерти застрахованного, иные свидетельства о 
государственной регистрации актов гражданского состояния;



� -выданное в установленном порядке заключение о связи 
смерти застрахованного с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием;

� -заключение учреждения медико-социальной экспертизы о 
степени утраты профессиональной трудоспособности 
застрахованным;

� -извещение медицинской организации об установлении 
заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания (отравления);

� -заключение центра профессиональной патологии о наличии 
профессионального заболевания;

� -справка (иной документ) о заработке застрахованного за 
период, выбранный им для расчета ежемесячных страховых 
выплат;

� -программа реабилитации пострадавшего;



� -документы, подтверждающие расходы на медицинскую, социальную 
и профессиональную реабилитацию застрахованного;

� -документы, содержащие сведения о составе семьи умершего 
застрахованного;

� -документ, подтверждающий, что один из родителей, супруг (супруга) 
либо другой член семьи умершего застрахованного, занятый уходом 
за детьми, внуками, братьями и сестрами застрахованного, не 
достигшими возраста 14 лет либо достигшими указанного возраста, 
но по заключению учреждения медико-социальной экспертизы или 
медицинской организации признанными нуждающимися по 
состоянию здоровья в постороннем уходе, не работает;

� -справка образовательной организации о том, что имеющий право на 
получение страховых выплат член семьи умершего застрахованного 
обучается в этой образовательной организации по очной форме 
обучения



� -заключение учреждения медико-социальной 
экспертизы или медицинской организации о признании 
детей, внуков, братьев и сестер застрахованного, 
достигших возраста 14 лет, нуждающимися по 
состоянию здоровья в постороннем уходе;

� -решение суда, подтверждающее факт нахождения на 
иждивении;

� -документ, подтверждающий полномочия законного или 
уполномоченного представителя застрахованного или 
законного или уполномоченного представителя лица, 
имеющего право на получение страховых выплат в 
случае смерти застрахованного, - в случае подачи 
заявления таким представителем.



� Документы, необходимые для назначения обеспечения по 
страхованию, подаются страхователем (застрахованным или 
лицом, имеющим право на получение страховых выплат в 
случае смерти застрахованного, либо их законным или 
уполномоченным представителем) на бумажном носителе 
или в форме электронного документа, подписанного 
уполномоченным на подписание такого документа 
должностным лицом органа (организации) тем видом 
электронной подписи, который установлен 
законодательством Российской Федерации для подписания 
этих документов.

� Перечень документов (их копий, заверенных в установленном 
порядке), указанных в настоящем пункте и необходимых для 
назначения обеспечения по страхованию, определяется 
страховщиком для каждого страхового случая.



� В случае отсутствия страхователя, нахождения страхователя на 
территории другого субъекта Российской Федерации или тяжелого 
состояния здоровья застрахованного или лица, имеющего право на 
получение страховых выплат в случае смерти застрахованного, 
страховщик на основании их заявления оказывает содействие в 
получении документов, необходимых для назначения обеспечения 
по страхованию, путем их истребования у соответствующих 
юридических и физических лиц.

� Решение о назначении или об отказе в назначении страховых выплат 
принимается страховщиком не позднее десяти календарных дней (в 
случае смерти застрахованного - не позднее двух календарных дней) 
со дня поступления заявления на получение обеспечения по 
страхованию и всех необходимых документов (их копий, заверенных 
в установленном порядке) по определенному им перечню. О 
принятом решении страховщик уведомляет застрахованного в 
письменной форме в течение трех рабочих дней со дня принятия 
соответствующего решения.



� Факты, имеющие юридическое значение для назначения обеспечения по 
страхованию в случае отсутствия документов, удостоверяющих наступление 
страхового случая и (или) необходимых для осуществления обеспечения по 
страхованию, а также в случае несогласия заинтересованного лица с 
содержанием таких документов, устанавливаются судом.

� В случае смерти застрахованного единовременная страховая выплата 
производится равными долями супруге (супругу) умершего (умершей), а также 
иным лицам, имевшим на день смерти застрахованного право на получение 
единовременной страховой выплаты.

� Выплата обеспечения по страхованию застрахованному, за исключением 
выплаты пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со 
страховым случаем, и оплаты отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого 
отпуска) на весь период санаторно-курортного лечения и проезда к месту 
санаторно-курортного лечения и обратно, которые производятся 
страхователем и засчитываются в счет уплаты страховых взносов, 
производится страховщиком.

� Ежемесячные страховые выплаты производятся страховщиком не позднее 
истечения месяца, за который они начислены.



ЗАДЕРЖКА СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ

� При задержке страховых выплат в установленные 
сроки субъект страхования, который должен 
производить такие выплаты, обязан выплатить 
застрахованному и лицам, имеющим право на 
получение страховых выплат, пеню в размере 0,5 % от 
невыплаченной суммы страховых выплат за каждый 
день просрочки.

� Пеня, образовавшаяся по причине задержки 
страхователем страховых выплат, в счет уплаты 
страховщику страховых взносов не засчитывается.

� При задержке страхователем производимых им выплат 
пособий по временной нетрудоспособности, 
назначаемых в связи со страховым случаем, более чем 
на один календарный месяц указанные выплаты по 
заявлению застрахованного производятся 
страховщиком.



� Заявление застрахованным подается на бумажном носителе 
или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью.

�  Если при расследовании страхового случая комиссией по 
расследованию страхового случая установлено, что грубая 
неосторожность застрахованного содействовала 
возникновению или увеличению вреда, причиненного его 
здоровью, размер ежемесячных страховых выплат 
уменьшается соответственно степени вины застрахованного, 
но не более чем на 25 %. Степень вины застрахованного 
устанавливается комиссией по расследованию страхового 
случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае 
на производстве или в акте о профессиональном 
заболевании.

� При определении степени вины застрахованного 
рассматривается заключение профсоюзного комитета или 
иного уполномоченного застрахованным представительного 
органа.



� Размер ежемесячных страховых выплат, 
предусмотренных настоящим Федеральным 
законом, не может быть уменьшен в случае 
смерти застрахованного.

� При наступлении страховых случаев, 
подтвержденных в установленном порядке, 
отказ в возмещении вреда не допускается.

� Вред, возникший вследствие умысла 
застрахованного, подтвержденного 
заключением правоохранительных органов, 
возмещению не подлежит.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


