






Правовая основа 
деятельности 
Общероссийского 
Профсоюза 
образования



Конституция 
Российской 
Федерации 

Трудовой кодекс 
Российской 
Федерации 

Гражданский 
кодекс 
Российской 
Федерации 

Федеральный закон от 12.01.1996 
№7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»

Федеральный закон от 19.05.1995 
№82-ФЗ «Об общественных 
объединениях»

Федеральный закон от 12.01.1996 
№10-ФЗ  «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»



14 октября 2020 года 
на VIII Съезде 
Профсоюза 
утверждены



Устав Профсоюза (постановление VIII 
Съезда Профсоюза № 8-8)

Порядок принятия в члены Профсоюза и 
прекращения членства в Профсоюзе (постановление 
VIII Съезда Профсоюза № 8-9)

Положение о размере и порядке уплаты членами 
Профсоюза членских профсоюзных взносов 
(постановление VIII Съезда Профсоюза № 8-10)

Положение о порядке и содержании деятельности 
контрольно-ревизионных органов Профсоюза 
(постановление VIII Съезда Профсоюза № 8-11)



Награждение профсоюзных 

кадров и актива как элемент 

организационной культуры 

Профсоюза 



Поощрение – это признание заслуг работника перед коллективом 
путем предоставления ему льгот, преимуществ, публичного 
оказания почета, повышения его престижа. 

Значимость поощрения отражена в статьях Конституции Российской 
Федерации, законодательстве Российской Федерации, Трудовом 
кодексе Российской Федерации, Уставе Общероссийского Профсоюза 
образования и других документах.

Награда за исполненный долг — возможность исполнить следующий.
Джордж Элиот (Мэри Энн Эванс), английская писательница



   
СИСТЕМА 
ПООЩРЕНИЯ 
ЧЛЕНОВ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА 
ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Награды Общероссийского Профсоюза 
образования

2. Награды Федерации Независимых 
Профсоюзов России

3. Награды Ассоциации профсоюзов 
работников непроизводственной сферы РФ

4. Ведомственные награды

5. Государственные награды



 
Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений: 

• объявление благодарности; 

• премирование;

• награждение ценным подарком;

• награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в Профсоюзе;

• иные виды поощрения. 

Статья 12 Устава Профсоюза

Члены Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза, трудовые успехи могут 
быть поощрены профсоюзными органами, а также представлены к ведомственным и 
государственным наградам. 



   
НАГРАДЫ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА 
ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Знак Почёта Профсоюза
2.Премия  Профсоюза им. В.М.Яковлева
3. Книга Почёта Профсоюза
4. Знак Профсоюза «За активную работу»
5. Знак Профсоюза «За социальное партнерство»
6. Юбилейные медали

8. Почетная грамота Центрального Совета Профсоюза
9. Благодарность Центрального Совета Профсоюза

7. Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу в 
первичной профсоюзной организации студентов»  



 ЗНАК ПОЧЁТА 
ПРОФСОЮЗА

Утвержден постановлением  
Центрального Совета Профсоюза 

от 15 декабря 2016 года № 3-3

Знаком Почета Профсоюза награждаются:

профсоюзные активисты, проработавшие в 
Общероссийском Профсоюзе образования, как 
правило, не менее 15 лет, за исключительные заслуги 
в деле организационного укрепления и развития 
Профсоюза, награждённые Почётной грамотой и 
нагрудным знаком Центрального Совета Профсоюза 
«За активную работу»; 

руководители региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза по представлению 
Председателя Профсоюза, на основании заключения 
не менее двух постоянных Комиссий Центрального 
Совета Профсоюза, в том числе Комиссии по 
организационным вопросам и кадровой работе.

не более ПЯТИ 
Знаков Почета Профсоюза в год



 

•Премия Профсоюза присуждается ежегодно за 
выдающиеся достижения и особые заслуги в 
области профсоюзной деятельности и 
образования, укрепление единства и  авторитета 
Профсоюза.

•Лауреатами Премии Профсоюза могут быть 
члены Общероссийского Профсоюза 
образования, а  также граждане и организации 
Российской Федерации и других государств.

Решение о присуждении Премии Профсоюза 
принимается Комиссией Центрального Совета 
Профсоюза по присуждению Премии имени В.М. 
Яковлева Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации и 
утверждается постановлением Исполнительного 
комитета Профсоюза.

ПРЕМИЯ ПРОФСОЮЗА 
ИМЕНИ В.М. ЯКОВЛЕВА

Учреждена на IV (внеочередном) 
Съезде Профсоюза в 2003 году

не более СЕМИ лауреатов
Премии Профсоюза им. В.М. Яковлева в год



 КНИГА ПОЧЁТА 
ПРОФСОЮЗА

Утверждена постановлением 
Исполнительного комитета Профсоюза 

от 23 апреля  2015 года № 1-14

Для занесения в Книгу Почета Профсоюза могут 
претендовать:

• первичные и и территориальные организации Профсоюза, 
опыт которых обобщен и рекомендован к распространению 
постановлением соответствующего вышестоящего 
профсоюзного органа, а также ставшие победителями 
межрегиональных и региональных фестивалей, смотров-
конкурсов, выставок;

• члены Профсоюза, внесшие значительный вклад в 
укрепление организационного единства Профсоюза, 
повышение его престижа в образовательном учреждении;

• профсоюзные работники, члены выборных профсоюзных 
органов, профсоюзные активисты, проработавшие на 
выборных профсоюзных должностях, в составе постоянных 
комиссий профсоюзных органов не менее 3 лет, 
деятельность которых отмечена Почетными грамотами и 
другими наградами межрегиональных и региональных 
организаций Профсоюза;

• ветераны Профсоюза.



 ЗНАК 
ПРОФСОЮЗА 

«ЗА АКТИВНУЮ 
РАБОТУ»

Утвержден постановлением 
Исполнительного комитета Профсоюза 

от 23 апреля  2015 года № 1-14

Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» 
награждаются:

•  профсоюзные активисты, проработавшие на 
общественных началах в Профсоюзе не менее 5 лет;

• штатные работники и специалисты профсоюзных 
органов, подведомственных профсоюзным 
организациям учреждений и организаций, 
проработавшие в Профсоюзе не менее 10 лет;

• руководители и профсоюзный актив других 
профсоюзов, а также территориальных объединений 
организаций профсоюзов, входящих в ФНПР, 
содействующие укреплению профсоюзной 
солидарности, единству действий в ходе коллективных 
акций, направленных на защиту социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов работников 
образования.



 ЗНАК ПРОФСОЮЗА 
«ЗА СОЦИАЛЬНОЕ 

ПАРТНЕРСТВО»

Утвержден постановлением 
Исполнительного комитета  

Профсоюза от 23 апреля  2015 года 
№ 1-14

Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» 
награждаются:

• Социальные партнеры – работодатели, представители 
органов законодательной и исполнительной власти, 
местного самоуправления, руководители и работники 
органов, осуществляющих управление в сфере 
образования.

• Профсоюзные активисты, продолжительное время 
занимающиеся организацией социального партнерства 
на уровне всех типов образовательных учреждений.

•  Штатные работники профсоюзных органов, 
подведомственных профсоюзным организациям 
учреждений, внесших значительный вклад в развитие 
социального партнерства, заключение коллективных 
договоров и соглашений.

•  Руководители и профсоюзный актив других 
профсоюзов, а также территориальных объединений 
организаций профсоюзов, входящих в ФНПР.



 ПОЧЁТНАЯ 
ГРАМОТА 

ЦЕНТРАЛЬНОГО 
СОВЕТА 

ПРОФСОЮЗА

Утверждена постановлением 
Исполнительного комитета 

Профсоюза
от 23 апреля  2015 года № 1-14

Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза 
награждаются:

•члены Профсоюза, профсоюзный актив, специалисты 
профсоюзных организаций, ветераны  профсоюзного 
движения за достижения в труде, активную  работу  в 
Профсоюзе по  защите трудовых, социально-
экономических прав и профессиональных интересов  
работников образования и студенты-члены 
Профсоюза,  как правило, имеющих Почётные 
грамоты первичных и территориальных организаций 
Профсоюза, а также руководители и работники 
организаций,   внесших большой вклад в становление 
и укрепление  социального партнерства, содействие в  
работе профсоюзных организаций. 



БЛАГОДАРНОСТЬ 
ЦЕНТРАЛЬНОГО 

СОВЕТА 
ПРОФСОЮЗА

Утверждена постановлением 
Исполнительного комитета Профсоюза 

от 23 апреля 2015 года № 1-14

Благодарность Центрального Совета Профсоюза 
объявляется:

•членам Профсоюза, профсоюзному активу 
профсоюзных организаций и учреждений образования, 
работникам профсоюзных органов территориальных 
организаций  Профсоюза, аппарата Центрального Совета 
Профсоюза, ветеранам  профсоюзного движения,  а также 
руководителям и работникам организаций,   внесших 
личный вклад в профсоюзное движение,  в развитие 
социального партнерства, за активную  работу  в 
Профсоюзе по  защите трудовых, социально-
экономических прав и интересов  членов Профсоюза,  
содействие в  работе профсоюзных организаций,  
многолетнюю и плодотворную работу в Профсоюзе. 



ХОДАТАЙСТВО О НАГРАЖДЕНИИ

РЕШЕНИЕ ВЫБОРНОГО 
КОЛЛЕГИАЛЬНОГО 

РУКОВОДЯЩЕГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ  
ОРГАНИЗАЦИИ (Комитет)

Статья 44 пункт 4.27 
Устава Профсоюза

РЕШЕНИЕ ВЫБОРНОГО 
КОЛЛЕГИАЛЬНОГО 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОРГАНА РЕГИОНАЛЬНОЙ 

(МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ) 
ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА (Президиум)

Статья 23 пункт 3.22
Устава Профсоюза

РЕШЕНИЕ ВЫБОРНОГО 
КОЛЛЕГИАЛЬНОГО 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
(Президиум) 

Статья 34 пункт 3.22 
Устава Профсоюза



Порядок представления профсоюзных работников и 
актива к награждению наградами Профсоюза

Территориальная организация 
Профсоюза

Региональная 
(межрегиональная) организация 

Профсоюза

Первичная профсоюзная
 организация

Общероссийский 
Профсоюз образования



НАГРАЖДЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 
НАГРАДАМИ ПРОФСОЮЗА

за 2019-2021 годы 

2021 ГОД 
1424

 ЧЕЛОВЕКА

2019 ГОД 
 3051

ЧЕЛОВЕК

2020 ГОД 
1196 + 2457

ЧЕЛОВЕК




