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Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 
по своему усмотрению.

ТК РФ Статья 106. Понятие времени 
отдыха

Время отдыха 



Виды времени отдыха

Видами времени отдыха являются:

• перерывы в течение рабочего дня (смены);

• ежедневный (междусменный) отдых;

• выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

• нерабочие праздничные дни;

• отпуска.

ТК РФ Статья 107. Виды времени отдыха



Перерывы делятся на два вида:

• не включаемые в рабочее время. 

• включаемые в рабочее время. Это перерывы, обусловленные 
технологией и организацией производства и труда.

Статья 109 ТК РФ.

Перерывы в рабочее время



Работникам, работающим в холодное время года на открытом 
воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также 
грузчикам и другим работникам в необходимых случаях 
предоставляются специальные перерывы для обогревания и 
отдыха, которые включаются в рабочее время. 

Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для 
обогревания и отдыха работников.

ТК РФ Статья 109. Специальные перерывы для обогревания и отдыха 

Специальные перерывы для обогревания 
и отдыха



Выходные дни 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 
выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один 
выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. 

Приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по 
производственно-техническим и организационным условиям, 
выходные дни предоставляются в различные дни недели 
поочередно каждой группе работников согласно правилам 
внутреннего трудового распорядка.

ТК РФ Статья 111. Выходные дни



1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.

ТК РФ Статья 112. Нерабочие праздничные дни

Нерабочие праздничные дни



При работе в районах Крайнего Севера — длительностью 24 дня за 
работу в течение календарного года;

при работе в районах, приравненных к Крайнему Северу, — 
длительностью 16 дней за работу в течение календарного года.

Таким образом, суммарный годовой отпуск в районах Крайнего 
Севера   может составить 52 дня, а в местностях, что 
приравнены к нему, — 44 дня (если рассматривать наряду с 
северным стандартный 28-дневный отпуск).

ТК РФ Статья 321

Длительность северного отпуска



Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, 
по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется 
дополнительный выходной день без сохранения заработной 
платы.

ТК РФ Статья 319

Дополнительный выходной день
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