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• Методика разработана О.С. 
Михалюк и А.Ю. Шалыто на 
кафедре социальной психологии 
факультета психологии СПб. 
университета.

• Предлагаемая методика 
позволяет делать периодические 
«срезы» с целью диагностики 
состояния психологического 
климата в коллективе, 
прослеживать эффективность тех 
или иных мероприятий и их 
влияние на психологический 
климат. Такие измерения 
полезны при изучении степени 
адаптации новых сотрудников, 
отношения к труду, причин 
текучести кадров, эффективности 
руководства, продуктивности 
деятельности.



• Методика позволяет 
диагностировать три компонента 
психологического климата: 
эмоциональный, поведенческий и 
когнитивный. 

• Для измерения эмоционального 
компонента используется критерий 
привлекательности — на уровне 
понятий «нравится — не нравится», 
«приятный — неприятный». 

• Вопросы, направленные на 
измерение поведенческого 
компонента, конструируются на 
основе критерия «желание — 
нежелание работать в данном 
коллективе», «желание — нежелание 
общаться с членами коллектива в 
сфере досуга». 

• Основным критерием когнитивного 
компонента избрана переменная 
«знание — незнание особенностей 
характера членов коллектива».



• Инструкция. Просим Вас 
принять участие в 
исследовании, целью 
которого является 
оптимизация 
психологического климата 
в коллективе.
Внимательно прочитайте 
варианты ответа.
Выберите один из них, 
наиболее соответствующий 
Вашему мнению.
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