
Я участник краевого 
конкурса 

«Педагогический 
дебют-2022»КРАЕВОЙ ВЕБИНАР

ХК ИРО
Хабаровский краевой институт 

развития образования



Девиз конкурса 
«УЧИТЬ И 
УЧИТЬСЯ» 

главная задача 
современного образования 

– непрерывный, 
профессиональный и 

личностный рост 
педагога, трансляция 

лучших образцов 
педагогической практики, 

пропаганда 
инновационных идей и 

достижений
. 



КРАЕВОЙ КОНКУРС «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
ДЕБЮТ-2016»

113 заявок, 
13 муниципальных 

образований



Номинации:
«Молодой учитель»;
«Молодой воспитатель дошкольного 
образовательного учреждения»;
«Молодой педагог дополнительного 
образования»;
«Молодой учитель - дефектолог»;
«Молодой управленец»;
«Педагог - наставник»

Краевой конкурс «Педагогический 
дебют-2018»



КРАЕВОЙ КОНКУРС «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
ДЕБЮТ-2020»

72 участника, 
11 муниципальных 

образований
11 краевых образовательных 

организаций



Номинации конкурса
01 «молодой учитель»

02

03

04

05

«молодой педагог дополнительного 
образования»

«молодой воспитатель дошкольного 
образовательного учреждения»

«молодой учитель - дефектолог»

«молодой управленец»

06 «педагог - наставник»



01

02

03
Номинации - «Молодой 
учитель», «Молодой 
воспитатель дошкольного 
образовательного 
учреждения», «Молодой 
педагог дополнительного 
образования», «Молодой 
учитель-дефектолог»: 
педагогический стаж на 1 
декабря 2021 года не 

превышает 5 лет

Номинация - «Молодой 
управленец»: 
управленческий стаж на 1 
декабря 2021 года не 

превышает 3 лет

Номинация - «Педагог-
наставник» - педагогические 
работники (учителя, 
методисты, заместители 
директора, директора, 
преподаватели), 
осуществляющие научно-
методическую и психолого-
педагогическую поддержку 
молодых педагогов, 
основным местом работы 
которых является 
образовательная 
организация общего или 
дополнительного 
образования: 
педагогический стаж на 1 
декабря 2021 года не менее 

7 лет



Участник должен с 10 
по 11 января 2022 
года (включительно) 
до 24.00 
хабаровского 
времени пройти 
регистрацию на сайте 
РОО "Ассоциация 
молодых педагогов 
Хабаровского края
https://vk.com/club135
376407 



- разработку учебного или внеклассного занятия с 
использованием цифровых технологий – для номинаций 
«Молодой учитель», «Молодой педагог дополнительного 
образования»; «Молодой учитель-дефектолог», «Молодой 
воспитатель дошкольного образовательного учреждения»;
- разработку материалов к выступлению, тема: «Через 
инновации к качеству образования» – для номинации «Молодой 
управленец»;- разработку обучающего семинара для молодых педагогов на 
тему «Конструирование учебного занятия в соответствии с 
требованиями ФГОС», включающую аннотацию, конспект 
(технологическую карту), методические и дидактические 
материалы к занятию (объемом до 20 страниц) – в номинации 
«Педагог – наставник»;
- отзыв – рекомендация подопечного педагога (не более двух 
отзывов) – в номинации «Педагог-наставник».

До 28 января 2022 года (в печатном и 
электронном виде на почту 
hachkoiphachkoip@hachkoip@ippkhachkoip@ippk.hach
koip@ippk.ru) направить следующие материалы: • заявку на участие в Конкурсе (формат документа Word);

• представление Заявителя- с печатью и подписью, в 
сканированном виде;

• согласие на участие в конкурсе- с подписью участника 
конкурса, в сканированном виде;

- цветная фотография (ПОРТРЕТ) предоставляется в формате 
*jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без уменьшения 
исходного размера;
- образовательный проект-для участников всех номинаций. 
Тема образовательного проекта Конкурса – «Народное 
искусство и культурное наследие» (для всех номинаций);

обязательные приложения к заявке  

1-й заочный этап



Конкурс проводится в 3 этапа:

апрель09-16.03.31.01. – 28.02.
1-й заочный этап – 

экспертиза конкурсных 
материалов

2-й заочный этап – 
экспертиза 
конкурсных 
материалов

3-й очный этап



Критерии оценивания:

актуальность, новизна 
предлагаемой проектной 

идеи, реалистичность 
образовательного проекта, 

содержательность, 
жизнеспособность, 

оформление 
образовательного проекта

 – 50

обоснование выбора 
технологии; логичность; 

методическая 
компетентность; 

соответствие 
применяемых форм 

целеполаганию; 
использование различных 

способов мотивации и 
рефлексии – 50

соответствие содержания 
сформулированной теме, 
цели и задачам; глубина 

изучения проблемы; 
логичность; 

оригинальность; анализ и 
внедрение результатов 

работы в своей практике; 
использование наглядного 

материала – 50

методическое обоснование 
выбора образовательной 
технологии; сценарный 

план занятия с 
применением 

интерактивного 
оборудования; 

практическая реализация 
сценарного плана на 
примере занятия – 50

Проект Учебное занятие Выступление Семинар


