
ЕҢБЕК ШАРТЫ
ЕҢБЕК ШАРТЫ – ЖҰМЫС БЕРУШІ МЕН ҚЫЗМЕТКЕР АРАСЫНДАҒЫ КЕЛІСІМ.



ЕҢБЕК ШАРТЫНЫҢ ТҮРЛЕРІ.

• Құжаттардың түрлерін қысқаша қарастыратын болсақ, еңбек шартының түрлері 
əрекет ету мерзіміне қарай мерзімсіз жəне мерзімді болып бөліне, олар өз кезегінде 
келесідей топтастырылған. 



ЕҢБЕК ШАРТЫН ҚАЛАЙ ЖАСАУҒА БОЛАДЫ?

• Еңбек шарты жазбаша нысанда жасалады. Ол екі данада жасалады, олардың 
əрқайсысына тараптар қол қояды. Шарттың бір данасы қызметкерге беріледі, 
екіншісі жұмыс берушіде сақталады.

• Еңбек шарты қызметкер мен жұмыс беруші арасындағы қарым-қатынаста 
тұрақтылық пен қауіпсіздік болуы үшін қажет. Жұмыс беруші келісім-шарт күшінде 
болған кезде оның кəсіпорнында біреудің болатынына сенімді болуы мүмкін



ЖҰМЫСШЫ ЖƏНЕ ЖҰМЫС БЕРУШІ, ОЛАРДЫҢ 
НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ.
• Жұмыс берушінің міндетіне ұйымның, ТК барлық қызметкерлерінің құқықтарын жəне 

нормативтік актілердің талаптарын сақтау кіреді. Заң бойынша қызметкерлерге шартта 
келісілген жұмысты, жабдықты, құрал-саймандарды, техникалық құжаттаманы жəне өзге де 
құралдарды беру, тұрмыстық қажеттіліктерді қанағаттандыру талап етіледі. Міндеттерді 
орындамаған жағдайда жұмыс берушінің кінəсінен қызметкерлердің тұрып қалуы мүмкін.

• Қызметкер: еңбек шартында өзіне жүктелген еңбек міндеттерін адал орындауға; ішкі еңбек 
тəртібін сақтауға; еңбек тəртібін сақтау жəне өз жұмысын адал атқару.



ЕҢБЕК ШАРТЫ ҚАЛАЙ КӨРІНЕДІ?



ЕҢБЕК ШАРТЫ ТУРАЛЫ АЗДАП.

• Мерзімді еңбек шарты бес жылға дейін жасалады. Егер оның қолданылу мерзімі 
еңбек шартында көзделмесе, онда шарт белгісіз мерзімге жасалған болып 
есептеледі. Айта кету керек, еңбек



ЕҢБЕК ШАРТЫ МЕН РЕСМИ ЕҢБЕК ШАРТЫНЫҢ 
АЙЫРМАШЫЛЫҒЫ НЕДЕ?
• Ресми жұмысқа орналастыру «ақ» жалақымен еңбек шарты бойынша жұмысты 

білдіреді. Көбінесе жұмысқа орналастыру кеңседегі жұмысты білдіреді-жəне 
көптеген адамдарға ұнайды. Сіз əрқашан əріптестеріңізбен байланыста бола аласыз 
жəне жылдам жұмыс процесін құра аласыз. Еңбек шартында тараптардың 
құқықтары мен міндеттері көрсетілген. Қызметкер мен жұмыс берушінің 
қатынастары шартқа қол қойылған сəттен бастап еңбек заңнамасымен реттеледі. 
Жұмыс беруші жұмыс орнын ұсынуға, айына кемінде екі рет жалақы төлеуге жəне 
тіпті тоқтап қалған жағдайда да төлеуге міндеттенеді.


