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Puzzlework создан 
для быстрого и 
самостоятельного 
решения вопросов

Сотрудники
Полная информация о 
сотрудниках с историей 
его работы в компании

Графики зарплат
Наглядный график 

изменения зарплаты и 
получения бонусов

Отчёты
 Отчеты о сотрудниках, 

зарплатах, днях 
рождения и о других 

фактах

Отпуска и отсутствия
График отсутствий 
поможет выявить 

пересечения отсутствий

Согласования отпусков
Доступна настройка 

согласования для всех 
видов отсутствий

Шаблоны документов
Готовые шаблоны 

заявлений на 
отсутствия для их 

быстрой генерации и 
печати



Платформа реализована только в web-версии, есть также бесплатный 
тариф со всем доступным функционалом системы.



Инструменты будут полезны для руководителей, HR-специалистов, поскольку позволяют в одном 
окне управлять отпусками, вести базу сотрудников и получать отчетность. Рабочие и служащие 

смогут в Личном кабинете отправлять документы об отпуске или выходном на согласование 
начальству. Такие возможности значительно экономят время на выполнении ежедневных задач.



Система предоставляет полный список 
данных о каждом сотруднике с детальной 
историей его работы в компании. С помощью 
визуального графика можно увидеть динамику 
изменений зарплаты конкретного специалиста 
и начисления ему бонусов. В отчетах 
выводится любая статистическая 
информация, необходимая для анализа. 
График прогулов и отпусков позволяет 
определить наименее эффективное звено и 
повысить его результативность. Готовые 
шаблоны документов предназначены для 
быстрого заполнения нужных бумаг и их 
печати. Для начала работы необходимо 
завести аккаунт и пригласить в систему 
сотрудников.



Возможности Puzzlework

Безопасность и 
конфиденциальност
ь

Законодательство
Совместная работа 
и личная 
эффективность

Корпоративные 
социальные сети

Системы совместной 
работы

Управление 
персоналом



Безопасность и конфиденциальность

• Персональные данные : собираются
• Доступ по протоколу HTTPS  

Данные между вами и сервисом передаются по 
шифрованному каналу (SSL\TLS), что исключает их перехват 
злоумышленниками
• Резервное копирование в нескольких местах - 

Резервное копирование данных в несколько независимых 
мест делает практически невозможным их потерю или 
повреждение



Законодательство

• Соответствие федеральному закону № 152-ФЗ 

Сбор данных, которые относятся к персональным, их последующая 

обработка и защита соответствуют федеральному закону от 27. 07. 2006 

г. № 152-ФЗ

• Соответствие федеральному закону № 242-ФЗ 

Запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение персональных данных граждан РФ 

осуществляется с использованием баз данных информации, 

расположенных на территории РФ,  согласно федеральному закону от 

21.07.2014 г. № 242-ФЗ



Совместная 
работа и личная 
эффективность

Уведомление Поиск и 
фильтры

Управление 
доступом Комментарии



Корпоративные 
социальные 
сети

• Профили сотрудников

• Календарь

• Управление группами

• Отчеты и анализ эффективности



Системы совместной работы

Отчеты Дэшборд Управления 
ресурсами Расписания



Управление персоналом

• Календарь отпусков

• Расписание

• Уведомления

• Отслеживание навыков

• Профили работников

• Управление зарплатой



Спасибо за 
внимание!


