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Мета магістерської роботи –  удосконалення системи планування соціально-
економічного розвитку регіонів на основі використання програмно-цільового 
методу.

Завдання дослідження:
 - дослідити основи теоретичного підґрунтя сучасної системи соціально-
економічного планування регіонального розвитку; 
- проаналізувати  тенденції у здійсненні практик соціально-економічного 
планування в Україні та за кордоном;
 - визначити особливості формування та реалізації плану соціально-
економічного розвитку Золочівської селищної територіальної громади;
- розглянути альтернативи у здійсненні практик соціально-економічного 
планування розвитку та узагальнити методологічні підходи до їх застосування;
 - запропонувати дієві шляхи удосконалення практик планування соціально-
економічного розвитку на регіональному рівні на основні програмно-цільового 
методу.



• Об’єктом дослідження є процес 
планування соціально-економічного 
розвитку регіонів. 

• Предметом дослідження є шляхи 
удосконалення практик планування 
соціально-економічного розвитку 
регіонів на основі програмно-цільового 
методу.



Основні принципи державного прогнозування та 
розроблення програм економічного і соціального 

розвитку регіону

 -  еволюційність економічного та соціального розвитку 
-  цілісність 
-  об'єктивність 
- соціальна спрямованість 
-  науковість, оптимальність 
-  пропорційність та збалансованість економічного розвитку 
-  еквівалентний обмін результатів виробничої діяльності у всіх сферах 
народного господарства;
- раціональне співвідношення між мінімально необхідними потребами і 
наявними ресурсами;
- самостійність 
-  гласність 
- дотримання загальнодержавних інтересів 



Основні чинники розробки прогнозів 
соціально-економічного розвитку 



Обов’язкові елементи програм і прогнозів 
розвитку 



Стратегічний план допомагає:

- думати стратегічно (керівництво) й розробляти дієві стратегії 
(службовці);
- пояснити майбутні напрями політики (громадянам);
- встановити пріоритети (розвитку організації, регіону, 
територіальної громади);
- оцінити результативність і ефективність використання ресурсів, 
особливо бюджетних коштів;
- оцінити сьогоднішні рішення у світлі майбутніх змін;
- забезпечити максимальну неперервність в організаційному 
контролі службовців (моніторинг);
- визначити основні організаційні проблеми;
- результативно діяти в мінливому середовищі;
- організовувати команду виконавців та експертів .



Система стратегічного планування 



Стратегічні цілі соціально-економічного розвитку 
Золочівської територіальної громади 



Стратегічні цілі соціально-економічного розвитку 
Золочівської територіальної громади 



Стратегічні цілі соціально-економічного розвитку 
Золочівської територіальної громади 



Структура цільової програми


