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Структура селекционного департамента
(проект)



Структура селекционного департамента

Шеф-скаут

Скаут Старший
 аналитик

Скаут по 
молодежному 

футболу

Скаут
 аналитик

Скаут Региональны
й скаут

Селекционный департамент напрямую подчиняется Спортивному Директору.
Шеф скаут - управление деятельностью департамента, согласно Регламента селекционной деятельности Клуба. Селекция 
по всему миру.
Скаут - селекция по всему миру.
Региональный скаут - скаут, проживающий в Европе, не резидент. Скаут, вне штата департамента, работающий по договору 
оказания услуг. Селекция по Европе.
Скаут по молодежному футболу - селекция молодежного футбола по миру , селекция юношеского футбола по России.
Старший аналитик - ведение баз, аналитика и информация
Скаут аналитик - аналитика и информация, селекция юношеского футбола по России.



Структура селекционного департамента (проект)

Должность Должностные обязанности

Руководитель 
селекционного 
департамента
 (шеф-скаут)

Чем тогда занимается 
спортивный 
директор?

В чем разница?
Что такое тренерские 
советы? Зачем они 
нужны?(размывание 
ответственности)

В каком ПО ведется 
база футболистов?

1. Ежедневно обеспечивает исполнение Регламента Селекционного департамента на всех уровнях (Основной состав, 
Спартак – 2, молодежный состав, Академия); 

2.Осуществляет поиск футболистов для основной и молодежных команд структуры Клуба;
3.Посезонно анализирует формирование и развитие команды;
4.Согласовывает со Спортивным директором любые переговоры по покупке/продаже футболистов;
5.Обеспечивает подготовку планов по организации селекционного процесса и контролирует их исполнение;
6.Обеспечивает получение руководством Клуба оперативной информации по футболистам;
7.Формирует и внедряет единую электронную базу футболистов;
8.Контролирует взаимодействие работников Селекционного департамента;
9.Формирует и контролирует исполнение бюджета Селекционного департамента;

10.Формирует график селекционных поездок на следующий сезон, утверждает его у Спортивного директора.
11.Организует и контролирует проведение селекционных сборов
12.Участвует в Тренерских Советах с правом голоса

Тренер-селекционер
 (скаут)

В чем мотивация?
Как производится 
оценка качества 
работы?Критерии 

подбора 
специалиста?

1. Осуществляет поиск футболистов для основной и молодежных команд структуры Клуба, согласно Регламенту 
селекционного департамента

2. Осуществляет просмотр футбольных матчей по указанию Руководителя.
3. Представляет отчеты о результатах вышеуказанных просмотров.
4. Выполняет поручения Руководителя департамента.
5.Участвует в обсуждении кандидатур и составлении заключений по игрокам

Тренер-селекционер
 (скаут)

В чем отличие от 
предыдущего?

1. Осуществляет поиск футболистов для основной и молодежных команд структуры Клуба, согласно Регламенту 
селекционного департамента

2. Осуществляет просмотр футбольных матчей по указанию Руководителя.
3. Представляет отчеты о результатах вышеуказанных просмотров.
4. Выполняет поручения Руководителя департамента
5.Участвует в обсуждении кандидатур и составлении заключений по игрокам

Региональный
 скаут*

(Вне штата, по 
договору оказания 

услуг)

В каком регионе?
Каким образом 

определен регион 
проживания?

1. Осуществляет поиск футболистов для основной команды Клуба, согласно Регламенту селекционного департамента
2. Осуществляет просмотр футбольных матчей по указанию Руководителя.
3. Представляет отчеты о результатах вышеуказанных просмотров.
4. Выполняет поручения Руководителя департамента
5.Участвует в обсуждении кандидатур и составлении заключений по игрокам



Структура селекционного департамента (проект)

Должность Должностные обязанности

Тренер-селекционер по 
молодежному футболу 
(скаут по молодежному 

футболу)

Зачем тогда селекционеры-
скауты и вообще 

селекционный департамент 
в Академии?

1. Осуществляет поиск футболистов для основной и молодежных команд структуры Клуба, согласно Регламенту 
селекционного департамента
2. Осуществляет просмотр футбольных матчей по указанию Руководителя.
3. Представляет отчеты о результатах вышеуказанных просмотров.
4. Выполняет поручения Руководителя департамента
5. Участвует в обсуждении кандидатур и составлении заключений по игрокам
6. Осуществляет  координацию  с селекционной службой Академии.
7. Осуществляет просмотр футболистов старших возрастов Академий и футбольных школ России
8. Предоставляет информацию о наиболее перспективных молодых футболистах
9. Участвует в комплектовании и проведении селекционных сборов

Старший аналитик

Какая связь организации 
просмотров и 

аналитической работы?
Разве скауты не обладают 
такой же экспертизой в 

аналитике?
Взаимодействие с Инстат и 

Вайскаут в чем 
выражается?

Какая связь аналитики и 
организации сборов?

1. Организует просмотры и участвует в просмотрах футболистов для молодежных команд структуры Клуба.
2. Обеспечивает селекционную деятельность необходимыми информационными материалами.
3. Представляет информацию об индивидуальных статистических показателях футболистов.
4.Оперативно контролирует исполнение бюджета, ведет документооборот департамента.
5. Контролирует актуализацию и  наполнения базы данных футболистов
6. Взаимодействует с компаниями Instat и Wyscout
7. Контролирует переходы бывших футболистов “Спартака”, по которым возможно получение выплат по “механизму 
солидарности”

8. Участвует в организации селекционных сборов.
9. Выполняет поручения Руководителя департамента.

Аналитик-скаут

Вопросы аналогичные 
предыдущим

1. Осуществляет поиск футболистов для молодежных команд Клуба.
2. Осуществляет просмотр футбольных матчей по указанию Руководителя.
3. Представляет отчеты о результатах вышеуказанных просмотров.
4. Обеспечивает селекционную деятельность департамента необходимыми информационными материалами.
5. Осуществляет подготовку и монтаж видеоматериалов, сбор и обработку аналитической информации о 

футболистах.
6. Представляет информацию об индивидуальных статистических показателях футболистов.
7. Участвует в комплектовании и проведении селекционных сборов.
8. Выполняет поручения Руководителя селекционного департамента.


