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Определение
Профессиональный союз - это добровольное 
общественное объединение граждан, связанных 
общими производственными, профессиональными 
интересами по роду их деятельности, создаваемое в 
целях представительства и защиты их социально-
трудовых прав и интересов (ст. 2 ФЗ от 12 января 1996 
г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»).



Направления 
деятельности 
профсоюзов

Традиционны
й включает

- социальная 
поддержка

- материальная 
помощь

Основной это
- зарплата
- занятость

- условия труда

Организационно
-финансовый

определяет 
дееспособность 
профсоюзов как 
организации и 
включает

- уставы
 - полномочия
 - структура



Объединения 
профсоюзов

Профсоюзы могут создавать свои 
объединения (ассоциации) по 
отраслевому, территориальному или 
иному учитывающему профессиональную 
специфику признаку – 
ОБЩЕРОССИЙСКИЕ объединения 
(ассоциации) профсоюзов, 
МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ и 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ объединения 
(ассоциации) организаций профсоюзов (ст. 
2 Закона о профсоюзах).

Первичная профсоюзная организация 
объединяет членов профсоюзов одного 
предприятия, организации независимо от 
форм собственности и подчиненности, 
действует на основании положения, 
принятого в соответствии с уставом, или 
на основании общего положения о 
первичной профсоюзной организации 
соответствующего профсоюза.



Основные функции 
профсоюзов

Организационная 

регуляция социально-
трудовых отношений 

защитная 

представительская 

контрольная 

информационная



Основные принципы 
деятельности профсоюзов

1. Свободы, справедливости, солидарности, 
добровольности, демократии и самоуправления, 
равноправия, законности, гласности, соблюдения прав и 
обязанностей, обязательности выполнения решений 
выборных профсоюзных органов членами Профсоюза и 
профсоюзными организациями.

2. Выборности всех профсоюзных органов от первичных 
профсоюзных организаций до вышестоящих органов 
Профсоюза путем прямого избрания (делегирования) с 
правом отзыва и замены; личной ответственности 
избранных в профсоюзные органы; гласности и отчетности в 
работе выборных органов перед профсоюзными 
организациями и органами, их избравшими, перед 
вышестоящими профсоюзными органами.



Устав профсоюза должен 
предусматривать:

• наименование, цели и задачи профсоюза;
• категории и профессиональные группы объединяемых граждан;
• условия и порядок образования профсоюза, принятия в члены 

профсоюза и выхода из него, права и обязанности членов профсоюза;
• территорию, в пределах которой профсоюз осуществляет свою 

деятельность;
• организационную структуру;
• порядок образования и компетенцию профсоюзных органов, сроки их 

полномочий;
• порядок внесения дополнений и изменений в устав, порядок уплаты 

вступительных и членских взносов;
• источники образования доходов и иного имущества, порядок 

управления имуществом профсоюзов;
• местонахождение профсоюзного органа;
• порядок реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации 

профсоюза и использования его имущества в этих случаях;
• другие вопросы, относящиеся к деятельности профсоюза.



Ответственность за 
нарушение прав 
профсоюзов 

Ст.30 ФЗ «О профсоюзах» включает три вида 
юридической ответственности: 
1. Дисциплинарная (СТ.192-193 ТК РФ) 
2. Административная ( СТ.30 ФЗ О профсоюзах) 
3. Уголовная (СТ.136 УК РФ Нарушение равенства прав 
и свобод человека и гражданина).



Спасибо за 
внимание!


