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ЗАЧЕМ УЧАСТВОВАТЬ В ПРОЕКТЕ
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Тебя интересует формирование навыков 
личной эффективности

Ты хочешь быть успешным в 
деловой среде:
• развить умения строить 

стратегию и тактику ведения 
переговоров, 

• находить оптимальное 
управленческое решение; 

• попробовать свои силы в 
Управленческих поединках

Работа в команде и 
управление проектами для 
тебя определяют вектор 
твой будущей карьеры

Ты готов к приобретению новых 
знаний в области «Лидерства» и 
«Эмоционального интеллекта»

Тогда тебе к нам!!!

Обучение – бесплатно, по окончании 
курсов выдается сертификат



ПРИМЕР ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ШКОЛЫ 
ЭКОНОМИКИ И МЕНЕДЖМЕНТА
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Включает следующие модули: 

Модуль 1 
Личностное 
развитие, навыки 
soft skills (68 
часов)

1.1. Эмоциональный интеллект: техники активного слушания; работа с 
лексикой; эмпатичность и конгруэнтность; метод Шести шляп Боно (16 часов)  

1.2. Навыки презентации: подготовка, определение структуры, работа с 
целями выступления, секреты взаимодействия с аудиторией и пр. (24 часа)
1.3 Тайм-менеджмент: факторы, влияющие на эффективность, в условиях 
многозадачности, фасилитационная сессия и пр. (8 часов)
1.4.Навыки личной эффективности: ценностный подход, пирамида Дилтса 
целеполагание; декомпозиция целей: от идеи к реализации и пр. (20 часов)

Модуль 2 
Проектная 
деятельность 
навыки, soft skills 
(44 часа) 

2.1 Навыки переговоров: техники переговоров, подготовка к переговорам, 
управленческие поединки (12 часов)
2.2. Работа в команде: команда, как ресурс, построение отношений в команде 
(8 часов)
2.3 Управление проектами: основы проектной деятельности; зоны 
ответственности лидера в проектной деятельности; фасилитационная сессия 
по разработке проекта (12 часов)
2.4 Лидерство. Включает в себя подведение итогов по всем темам, как 
переход на осознанное понимание лидерства (12 часов)

Модуль 3  Основы 
банковского 
бизнеса навыки, 
hard skills ( до 32 
часов). Включает 
набор 
мультимедийных 
курсов в 
дистанционном 
формате.

3.1. Основы банкинга

3.3. Инвестиционно-банковские услуги

 3.2. Финансовая грамотность

3.4. Кредитные продукты

3.5. Мастерская продаж и др.



ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
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Гибкость и динамичность. Корректировка содержания 
программ к изменениям внешней среды

Инновационность. Постоянное обновление подходов, форм 
инструментов и средств организации учебного процесса

Прагматичность и деловитость. Взаимосвязь с практической 
деятельностью ПАО Сбербанка

Широта использования технологии case-study при изучении 
типовых ситуаций и  принятия управленческих решений

Система мастер-классов и «круглых столов» по актуальным 
темам с участием научных и бизнес экспертов

Преимущества образовательных программ Центра развития 

талантов


