
НОРМАТИВНО-
ПРАВОВАЯ БАЗА 

ВОЖАТОГО
НЕЗНАНИЕ ЗАКОНА НЕ ОСВОБОЖДАЕТ ОТ ОТВЕТСТ
ВЕННОСТИ



◼ В российском законодательстве до настоящего времени не зафиксировано 
однозначное толкование понятий «лагерь». 

◼ Ведомством, которое в настоящее время курирует вопросы организации 
отдыха и оздоровления детей является Министерство образования и науки 
Российской Федерации (www.минобрнауки.рф) 

◼ Грамотную систему администрирования подготовки кадров для организаций 
отдыха и оздоровления детей, подготовки вожатых начало выстраивать 
Министерство образования и науки Российской Федерации (www.минобрнауки.
рф) совместно с Московским педагогическим государственным университетом 
(мпгу.рф)



НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ, С КОТОРЫМИ 
НЕОБХОДИМО ОЗНАКОМИТЬСЯ
◼ Конвенция ООН о правах ребенка; 

◼ Конституция Российской Федерации 

◼ Гражданский кодекс Российской 
Федерации; 

◼ Семейный кодекс Российской Федерации; 

◼ Трудовой кодекс Российской Федерации; 

◼ Уголовный кодекс Российской Федерации; 

◼ Различные Федеральные законы

◼ Национальная стратегия действий в 
интересах детей на 2012 – 2017 годы 

◼ Указы Президента

◼ Федеральная целевая программа «Развитие 
дополнительного образования детей в 
Российской Федерации до 2020 года»

◼ Концепция государственной семейной 
политики Российской Федерации на период до 
2025 года;

◼ Национальный стандарт Российской 
Федерации ГОСТ Р 52887 – 2007 «Услуги 
детям в учреждениях отдыха и оздоровления»

◼ Приказы Министерства образования и науки 
РФ

◼ Распоряжения Правительства РФ

◼ Санитарно-эпидемиологические правила и 
нормативы



◼ Федеральный Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации» устанавливает основные гарантии прав и 
законных интересов ребенка. В статье 9 указывается, что «при 
осуществлении деятельности в области образования и воспитания 
ребенка в семье, образовательном учреждении, специальном учебно-
воспитательном учреждении или ином оказывающем 
соответствующие услуги учреждении не могут ущемляться 
права ребенка». 



КОНВЕНЦИЯ ООН – 1989 ГОД

◼ Генеральная Ассамблея ООН открыла для подписания 
Конвенцию ООН о правах ребенка в 1989 году. Это 
единственный документ ООН, ратифицированный 
большинством стран мира. 

◼ В СССР Конвенция вступила в силу 15 сентября 1990 года, 
после распада Советского Союза Российская Федерация 
ратифицировала Конвенцию в 1991 году



КОНСТИТУЦИЯ РФ
 Глава 2. Права и свободы человека и гражданина 

✓ 17.3. Осуществление прав и свобод человека и гражданина 
не должно нарушать права и свободы других лиц.

✓ 20.1. Каждый имеет право на жизнь.
✓ 21.1. Достоинство личности охраняется государством. 

Ничто не может быть основанием для его умаления.
✓ 21. 2. Никто не должен подвергаться пыткам, насилию, 

другому жестокому или унижающему человеческое 
достоинство обращению или наказанию. Никто 
не может быть без добровольного согласия подвергнут 
медицинским, научным или иным опытам.



✓ 22.1. Каждый имеет право на свободу и личную 
неприкосновенность. 
Этим правом пользуются и несовершеннолетние. 
Личная неприкосновенность – гарантируемая государством безопасность и свобода 
человека, состоящая в недопущении и наказуемости посягательств на:
1. Жизнь, здоровье, телесную неприкосновенность и половую свободу 

(физическая неприкосновенность)
2. Честь, достоинство, нравственная свобода (нравственная неприкосновенность)
3. Нормальное течение психических процессов (психическая 

неприкосновенность)
4. Индивидуальная свобода человека, выражающаяся в представленной ему 

возможности располагать собой, своим свободным временем, по своему 
усмотрению, определять место пребывания, не находиться под наблюдением 
или охраной (личная неприкосновенность).



✔ 23.1. Каждый имеет право на неприкосновенность частной 
жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и 
доброго имени.

✔ 23.2. Каждый имеет право на тайну переписки, телефонных 
переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений. 
Ограничение этого права допускается только на основании 
судебного решения.

✔ 24.1. Сбор, хранение, использование и распространение 
информации о частной жизни лица без его согласия 
не допускаются.

✔ 29.1. Каждому гарантируется свобода мысли и слова.
✔ 29.3. Никто не может быть принужден к выражению своих 

мнений и убеждений или отказу от них.



✔ 35.1. Право частной собственности охраняется законом.
✔ 37.1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 
деятельности  профессию. 

✔ 37.2. Принудительный труд запрещен. Это положение исключает 
возможность изменения функций работника без его согласия.

✔ 37.3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за 
труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального 
размера оплаты труда, а также право на защиту от 
безработицы.

Федеральный мрот на 01.01.2020 оказался равен 12 130 рублей



✔ 37.5. Каждый имеет право на отдых. Работающему по 
трудовому договору гарантируется установленная 
федеральным законом продолжительность рабочего 
времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый 
ежегодный отпуск.

✔ 44.1. Каждому гарантируется свобода литературного, 
художественного, научного, технического и других видов 
творчества, преподавания, интеллектуальная собственность 
охраняется законом.

✔ 44.3. Каждый обязан заботиться о сохранении 
исторического и культурного наследия, беречь памятники 
истории и культуры. Выполнение этой обязанности 
обеспечивается мерами воспитательного воздействия.



УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РФ (С 
14 ЛЕТ)

✔ Убийство
✔ Насилие
✔ Похищение (хищение), грабёж, вымогательство
✔ Терроризм
На сегодняшний день смертная казнь в России не применяется, однако такой вид 
наказания сохранён в Уголовном Кодексе страны и может быть снова возвращён в 
действие. Мораторий предполагает фактическое отсутствие применения такой меры 
наказания как смертная казнь. То есть ни один суд не может назначить 
человеку смертную казнь независимо от того, насколько тяжкое преступление он 
совершил. Срок действия моратория не определён. На детей не распространяется! 

Обмен игрушками законен, дети могут совершать безвозмездные сделки



ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ 
Трудовой договор – соглашение между работником и 
работодателем в соответствии с которым работодатель 
обязуется:

1. Обеспечивать благоприятные условия труда
2. Своевременно и в полном размере оплачивать труд
3. Предоставлять  работы по обусловленной трудовой 

функции



Обязательные пункты трудового договора:
✔ Название
✔ Сроки
✔ Стороны
✔ Права и обязанности обеих сторон
✔ Условия оплаты труда
✔ Трудовые функции или наименование должности
✔ Режим труда и отдыха
✔ Характеристика условий труда: ТБ и пр.
✔ Условия труда, связанные с его спецификой (ночные 

дежурства +25% зарплаты)
✔ Дата, реквизиты, подпись

Официально трудовой договор заключается с 16 лет.



Срочный трудовой договор
(до 2 месяцев)

Ст. 60. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором.
Ст. 64.  Запрещается необоснованный отказ от заключения трудового договора.
Ст. 66. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника 
проработавшего более 5 дней, не позднее трех дней после начала работы.
Ст. 68. Прием на работу осуществляется на основе приказа. Необходимо ознакомление с 
внутренним распорядком и должностной инструкцией.
Ст.  79. Срочный договор расторгается по окончанию срока.
Рабочее время – время, в которое работник должен исполнять свои 
обязанности (8 часов).
Испытательный срок не устанавливается.
✔ Вызов на работу в выходной день осуществляется только с письменного согласия.
✔ Оплата труда зависит от разряда, квалификации, сложности, количества и качества.
✔ В трудовом договоре должно быть прописано: сумма заработной платы, материальная 

ответственность сторон, условия возмещения ущерба.



САНПИН

◼ Многие специалисты в области организации детского отдыха считают, что 
СанПиН является единственным документом в настоящее время, с помощью 
которого контролируется деятельность лагерей

◼ СанПиН устанавливает требования к: 
◼ Размещению
◼ Устройству
◼ Содержанию
◼ Организации режима работы лагерей
◼ Требования к возрасту детей



ВОЖАТЫЙ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ

◼ Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей 
труда и отдыха для подростков (СанПиН 2.4.2.2842-11), утвержденные Постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 18.03.2011 г. № 22; 

◼  Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей (СанПиН 2.4.4.1204-03), 
утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 16.03.2003 г.;

◼ СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей» утверждены 
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27 декабря 2013 г. № 73; 

◼ СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 
оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» (утверждены 
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19 апреля 2010 г. № 25)



ОСНОВНЫЕ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ДЕТСКИМ ЛАГЕРЯМ:

◼ Прием детей в детский оздоровительный лагерь осуществляется при наличии заключения врача об 
отсутствии контактов с инфекционными больными, о состоянии здоровья детей и сведений об 
имеющихся прививках, об отсутствии медицинских противопоказаний к направлению таких детей в 
данную организацию, а также при наличии медицинской карты установленного образца и сведений об 
имеющихся прививках

◼ Перед открытием детского оздоровительного лагеря необходимо организовать и провести 
противоклещевую (акарицидную) обработку его территории и мероприятия по борьбе с грызунами в 
целях профилактики клещевого энцефалита, клещевого боррелиоза и геморрагической лихорадки с 
почечным синдромом и других инфекционных болезней.

◼ Не допускается использование цокольных этажей и подвальных помещений для размещения детей, 
проведения кружковой работы, размещения помещений медицинского назначения, спортивных, 
танцевальных и актовых залов для детей, за исключением оборудования тира для стрельбы



ОСНОВНЫЕ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ДЕТСКИМ ЛАГЕРЯМ:

◼ В период работы детского оздоровительного лагеря не допускается проведение текущего и капитального 
ремонта в местах пребывания детей

◼ В здании столовой обеспечиваются условия для мытья рук детей около обеденного зала (или при входе в 
обеденный зал) и места для раздевания детей

◼ Не допускается использовать посуду с отбитыми краями, трещинами, сколами, деформированную, с 
поврежденной эмалью, пластмассовую и столовые приборы из алюминия.

◼ В помещениях столовой ежедневно проводится уборка: мытье полов, удаление пыли, протирание 
радиаторов, подоконников.

◼ В помещениях столовой не должно быть насекомых и грызунов, при их обнаружении проводятся 
мероприятия по дезинсекции и дератизации.



ОСНОВНЫЕ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ДЕТСКИМ ЛАГЕРЯМ:

◼ Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в детские оздоровительные 
лагеря осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и 
безопасность. Не допускаются к приему пищевые продукты с признаками 
недоброкачественности, а также продукты без сопроводительных документов, 
подтверждающих их качество и безопасность, не имеющие маркировки, в случае 
если наличие такой маркировки предусмотрено законодательством Российской 
Федерации

◼ Питание должно быть организовано в соответствии с примерным меню, 
утвержденным руководителем детского оздоровительного лагеря, рассчитанным не 
менее чем на 2 недели, с учетом физиологических потребностей в энергии и 
пищевых веществах для детей всех возрастов



ОСНОВНЫЕ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ДЕТСКИМ ЛАГЕРЯМ:

◼ Завтрак должен состоять из горячего блюда, бутерброда и горячего напитка. Обед должен включать 
закуску (например, салат или порционные овощи, сельдь с луком), первое горячее блюдо, второе горячее 
блюдо, напиток. Полдник включает напиток (молоко, кисломолочные напитки, соки, чай) с булочными или 
кондитерскими изделиями без крема, фрукты; допускается выдача творожных или крупяных запеканок и 
блюд. Ужин может включать рыбные, мясные, овощные и творожные блюда, салаты, винегреты и горячие 
напитки. Второй ужин включает кисломолочный напиток (можно дополнить кондитерским изделием 
(печенье, вафли и другое)

◼ Для детей должен быть организован круглосуточно питьевой режим

◼ Не рекомендуется проводить массовые физкультурные и спортивные мероприятия при температуре 
окружающего воздуха выше +28 °C



ОСНОВНЫЕ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ДЕТСКИМ ЛАГЕРЯМ:

◼ Купание детей в открытых водоемах рекомендуется проводить в солнечные и безветренные 
дни, при температуре воздуха не ниже +23 °C и температуре воды не ниже +20°C. 
Рекомендуемая продолжительность непрерывного пребывания в воде в первые дни 2–5 минут 
с постепенным увеличением до 10–15 минут. Купание сразу после приема пищи (менее 30 
минут) не рекомендуется. При организации купания детей присутствие медицинского 
работника обязательно

◼ Купание детей осуществляется в специально отведенных и оборудованных местах. На берегу 
оборудуются навесы от солнца и устанавливаются кабины для переодевания, туалеты

◼ Территория детского оздоровительного лагеря должна содержаться в чистоте. Уборка 
территории проводится не менее одного раза в сутки



КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВОЖАТЫМ

◼ 10 января 2017 году приказом Минтруда России № 10н утвержден 
профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания», который 
включает в себя профессиональные стандарты старших вожатых 
образовательных организаций

◼ Требования к образованию: Высшее образование или среднее 
профессиональное образование

◼ Требования к опыту практической работы: Без предъявления требований к 
опыту работы 

◼ Особые условия допуска к работе: Отсутствие ограничений на занятие 
педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской 
Федерации, необходимые медицинские осмотры



ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ВОЖАТОГО. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
◼ До трудоустройства в лагерь вожатый обязан пройти медосмотр, итоги которого фиксируются в личной 

медицинской книжке. В некоторых регионах оплату медосмотра берет на себя лагерь

◼ Приложение 1 к СанПиН 2.4.4.1204-03 О ПОРЯДКЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ ОБСЛЕДОВАНИЙ ЛИЦ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ В ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

◼ Терапевт – 1 раз в год. 

◼ Дерматовенеролог – при поступлении на работу. 

◼ Крупнокадровая флюорография – 1 раз в год. 

◼ Кровь на сифилис, мазки на гонорею – при поступлении на работу. 

◼ Исследование на гельминты – при поступлении на работу. 

◼ Исследование на возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф – 
при поступлении и по эпидпоказаниям



ЗАМЕТКИ

◼ Студенты, не имеющие трудовой книжки, могут оформить ее в момент работы в лагере. Бланк 
трудовой книжки нужно заранее приобрести самостоятельно. Работа в лагере – хорошая 
возможность для студентов для накопления трудового стажа и опыта работы, которым сейчас 
интересуются все работодатели на собеседованиях с молодыми специалистами

◼ На основании ст. 67, 68 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор 
заключается в письменной форме в 2-х экземплярах. Прием на работу оформляется приказом 
(распоряжением) администрации предприятия. Приказ объявляется работнику под расписку. 
Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от 
того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. При фактическом допущении к 
работе работодатель обязан оформить трудовой договор в письменной форме не позднее трех 
рабочих дней со дня фактического допущения к работе



ЗАМЕТКИ

◼ К нормативно-правовым документам по защите персональных данных в лагере 
следует отнести: ст.24 Конституции Российской Федерации, главы 14 Трудового 
Кодекса Российской Федерации, ФЗ РФ «Об информации, 
информатизации и защите информации» № 149-ФЗ от 27.07.2006 г. и ФЗ 
РФ «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 г., ст.152.1 
Гражданского кодекса Российской Федерации

◼ Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 
защиту персональных данных детей, несут дисциплинарную, административную, 
гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с 
федеральными законами





КОМПЕТЕНЦИЯ И ДОЛЖНОСТНЫЕ 
ОБЯЗАННОСТИ ВОЖАТОГО

Вожатый – лицо, достигшее 18 лет, имеющее высшее или среднее специальное 
образование, либо студент педагогического ВУЗа, успешно прошедший аттестацию.

1. Обеспечивает выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, контролирует 
соблюдение ими опрятного внешнего вида. Чистоты одежды, установленного порядка в 
спальнях, иных помещениях жилых корпусов, столовой и пр.

2. Обеспечивает неукоснительное соблюдение детьми дисциплины и порядка в 
соответствии с установленным режимом.

3. Вожатый организует обязательное участие отряда во всех общих культурно-
массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях.

4. Осуществляет контроль за приемом пищи в столовой, обращает внимание на 
культуру поведения.

5. Организует дежурство детей в жилых корпусах, в столовой, на закрепленной за 
отрядом территорией лагеря.



5. Вожатый следит за порядком и чистотой в комнатах. Организует влажную 
уборку помещения, следит за чистотой зубных щеток, полотенец, белья.
6. Должен объяснить детям, что на территории лагеря растут ядовитые 
травы и ягоды. Провести беседу о возможных последствиях 
соприкосновения этих растений с организмом.
7. В соответствие с общей план-сеткой составляет отрядный план работы. 
В конце смены – отчет.
8. Изучение индивидуальных особенностей, интересов, творческих 
склонностей детей, их развитие.
9. Создание благоприятных условий, позволяющих детям реализовать 
свои интересы и потребности.
10. Организовать отдых детей с пользой для их развития (физического, 
интеллектуального, творческого, личностного).



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ВОЖАТОГО

1. Несет юридическую ответственность за жизнь и здоровье детей.
2. Несет материальную ответственность за имущество лагеря (мебель, 

оборудование, постельное белье, бытовой и спортивный инвентарь).
3. Запрещено:
✓ Оставлять детей без присмотра, 
✓ Самому или с детьми покидать территорию лагеря без ведома 

администрации, 
✓ Пускать на территорию посторонних,
✓ Употреблять спиртные напитки, курить в присутствии детей,
✓ Применять насилие к детям,
✓ Пропускать планерки без уважительной причины.



ПРАВА ВОЖАТОГО
1. Право на отдых (один выходной в неделю, не менее 3-х за смену в 21 день).

2. Право на обеспечение благоприятных условий труда.

3. Право на получение заработной платы.

4. Право на отказ от выполнения требований, не предусмотренных трудовым 
договором.

5. Право на получение медицинской помощи.

6. Право на предоставление пакета социальных услуг.

7. Право на свободное использование методов воспитания, за исключением тех, что 
противоречат конвенции.

8. Право на объективную оценку своей деятельности.

9. Право на свободу слова. 



КОНВЕНЦИЯ О ПРАВАХ 
РЕБЕНКА

Конвенция – международный договор о правах ребенка, который 
содержит комплекс постановлений, регулирующих защиту прав 
ребенка.
✔ Принята Генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1989 (в РФ 1990)
✔ состоит из 54 статей, которые были утверждены комитетом по правам ребенка, 

состоящим из 20 человек – граждан стран участников.
Статья 1
Для целей настоящей Конвенции ребенком является каждое человеческое существо до 
достижения 18-летнего возраста, если по закону, применимому к данному ребенку, он не 
достигает совершеннолетия ранее.
Статья 6
1. Государства-участники признают, что каждый ребенок имеет неотъемлемое право на 
жизнь.





КОНВЕНЦИЯ О ПРАВАХ 
РЕБЕНКА

✓ 5-11. Права ребенка на жизнь, имя, родителей, гражданство.
✓ 12-17. Право на свободу личности, выражения взглядов, мнения, 

неприкосновенности личной жизни.
✓ 20-26. Защита сирот, беженцев, право на социальное обеспечение.
✓ 27-31. Право на образование, отдых, доступность высшего образования 

и развитие таланта.
✓ 32-36. Право на защиту от эксплуатации, принудительного употребления 

алкоголя, наркотиков, курения.
✓ 37-40. Защита ребенка от военных действий (до 15 лет).
✓ 41-45. Механизм контроля над соблюдением конвенции.



HOMEWORK:
1. Вступить в группу «Методы для 

кандидатов СПО “Гелиос”»
2. Зайти в видеозаписи группы
3. Посмотреть лекцию от Антона Каблукова 

«Постановка номеров»
4. Законспектировать
5. Отправить конспект лекции Ане до 

следующей методы
6. Ждать баллов за информативность и 

оформленность конспекта, надеяться на 
10 из 10



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!
ВАШИ ВОПРОСЫ, НЕПОНЯТКИ, ЧТО ДУШЕ УГОДНО, 
ФОТКА И ПРОЧЕЕ))

МЕМЫ! ДЛЯ ТЕХ КОМУ 
СКУЧНО


