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Медицинская этика
⚫ это нормы и правила, регулирующие поведение 

медицинской сестры и взаимоотношения с 
окружающими, которые должны соблюдаться ею в 
повседневной деятельности.



Медицинская 
деонтология 

⚫ совокупность этических норм и принципов 
поведения медицинской сестры при выполнении 
своих профессиональных обязанностей, 
направленная на максимальное повышение 
эффективности лечения.



Внешний вид медицинской 
сестры детского отделения
⚫ · Медицинская сестра должна строго соблюдать личную 

гигиену: ногти стричь коротко, от нее не должны 
исходить резкие запахи (духи, дезодорант, табак, пот и 
др.), применение косметики должно быть умеренным.

⚫ · Халат должен быть чистым, достаточно длинным, 
чтобы прикрывать полностью одежду, рукава халата 
должны прикрывать рукава одежды.

⚫ · Под халат необходимо одевать легко стирающуюся 
одежду, лучше из хлопчатобумажных натуральных 
тканей;

⚫ · Волосы лучше убирать под шапочку.
⚫ · Обувь должна быть легко моющаяся, поддающаяся 

дезинфекции и позволяющая бесшумно передвигаться.



Отношение к детям
⚫ · Отношение к детям любого возраста должно быть ровным, 

доброжелательным.
⚫ · Недопустимо деление детей на «хороших» и «плохих».
⚫ · Перед тяжелыми и болезненными процедурами медицинская сестра 

должна разъяснить ребенку в доступной форме значение и смысл 
данной процедуры ее необходимость для успешного лечения и 
выздоровления, снять психоэмоциональное напряжение ребенка.

⚫ · Палатная медицинская сестра должна организовать детей в палатах 
так, чтобы они были спокойны, доверчивы и доброжелательны друг к 
другу и выполняли ее требования.

⚫ · Необходимо всегда помнить, что настроение медицинской сестры 
легко передается детям, с которыми она работает. Душевность, 
спокойствие, деловитость, уместная требовательность медицинской 
сестры оказывают благоприятное воздействие на всех ее подопечных.

⚫ · Основа отношения медицинской сестры к больным детям - любовь, 
терпение, искреннее сочувствие и желание помочь скорейшему 
выздоровлению ребенка.





Основные условия при взаимоотношении 
медицинских сестер

⚫ уважительное отношение к своему коллеге, 
недопущение третирования врача в присутствии 
больного, так как такие нарушения подрывают веру 
больного и, следовательно, вредят больному;

⚫ обращение медицинской сестры к своей коллеге за 
советом во всех сложных случаях.



⚫честность в работе является 
залогом слаженной и 
эффективной работы всего 
коллектива больницы.



⚫Уход за больным ребенком 
является составной частью 
лечебного процесса и призван 
обеспечить не только высокую 
эффективность комплекса 
терапевтических воздействий, но 
и, прежде всего, полное 
выздоровление больного.



⚫ Недопустимо разделение детей на «хороших» и 
«плохих», а тем более выделять «любимчиков». 
Дети необыкновенно чувствительны к ласке и 
тонко чувствуют отношение к ним взрослых. Тон 
разговора с детьми всегда должен быть ровным, 
приветливым. Все это способствует установлению 
между ребенком и медицинским персоналом 
доброжелательных, доверительных отношений и 
оказывает на больного положительное влияние.



Чуткость, т.е. стремление понять переживания 
ребенка. 

Терпеливая беседа выявляет личностные 
особенности ребенка, доминирующее 
переживание, помогает в постановке диагноза



Взаимоотношения медицинских 
работников с родителями и близкими 

больного ребенка.

Контакты медицинских работников с родителями в 
детских отделениях тесные и частые. Правильная 
тактика общения среднего медицинского 
персонала с родными и близкими больного 
ребенка создает должное психологическое 
равновесие в межличностных взаимоотношениях 
медицинский работник - больной ребенок – его 
родители.



Тактика поведения медицинского 
работника.

Терпения и любовь к детям
Компенсация детям отсутствия родителей и близких



Медицинская сестра, находясь среди детей и 
наблюдая за их поведением и реакциями, должна 

видеть индивидуальные особенности детей, 
характер взаимоотношений и т.д. Такая 
медицинская сестра является хорошим 

помощником лечащего врача, так как она 
способствует созданию здоровой психологической 

атмосферы лечебного учреждения.



Соблюдение этических принципов и норм 
медицинской деонтологии является 

обязательным и не зависит от места работы и 
должности медицинского работника.



   К этическим нормам поведения относится также 
форма приветствия друг друга. К старшим 

товарищам по работе обращаются только по имени 
и отчеству.



Принципы медицинской этики: 

⚫ • Не навреди — не причиняйте вред (психологический 
и/или физический).

⚫  • Милосердие — утверждённое обязательство делать 
добро (эти два принципа стали частью медицинской 
этики со времен клятвы Гиппократа). 

⚫ • Справедливость — честность по отношению ко 
всем, беспристрастность и равенство при оказании 
медицинской помощи. 

⚫ • Уважение автономности личности — уважение 
прав личности принимать информированные и 
обдуманные решения о себе и в соответствии со 
способностями. 



Принципы медицинской этики:

⚫ • Правдивость и конфиденциальность — важные 
аспекты автономности, которые поддерживают 
доверие, необходимое для взаимоотношений между 
врачом и пациентом. 

⚫ • Долг — моральное обязательство действовать 
независимо от последствий в соответствии с законами 
морали, которые являются общими и одинаковыми для 
всех, и уважать человека как независимую личность.

⚫  • Польза — обязательство приносить максимальную 
пользу как можно большему числу людей.

⚫  • Права — узаконенные правила морали, например 
право на жизнь, уважение, образование, которые 
накладывают моральные обязательства на других. 





Для медицинской сестры долг 
заключается прежде всего в четком 
выполнении всех возложенных на нее 
обязанностей по уходу за больными 

детьми



Согласно Международному кодексу 
врачебной деонтологии, выделяют 
два стратегических требования к 
врачу и среднему медицинскому 

работнику: 
1) знание 

 2) доброжелательное отношение к 
людям.
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