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⚫ Цель работы – оказание экстренной помощи 
несовершеннолетним детям, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации; обеспечение 
реабилитации воспитанников приюта, 
направленной на выход из трудной жизненной 
ситуации; восстановление их социального 
статуса; определение жизнеустройства 
воспитанников приюта; формирование 
потребности у них в здоровом образе жизни.



Задачи:
⚫ повышение качества предоставляемых социальных  

услуг согласно  Федеральному закону от 28 декабря 
2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации»  
(далее –Федеральный закон № 442-ФЗ);

⚫  предоставление услуг по дошкольному образованию;
создание условий для социально-реабилитационной 

работы с  несовершеннолетними путем их 
вовлечения в различные виды досуговой 
деятельности;

⚫  первичная профилактика различного рода 
зависимостей, формирование навыков здорового 
образа жизни у несовершеннолетних, сохранение и 
укрепление психофизического здоровья каждого 
воспитанника;

⚫  сохранение и развитие семейных традиций, 
повышение престижа института семьи;



⚫ совершенствование системы работы по организации 
идеологического, идейно-нравственного и 
гражданско-патриотического воспитания стойкого 
к любым асоциальным проявлениям; 

⚫  оказание помощи несовершеннолетним в принятии 
осознанного решения о выборе профессии с учетом 
психологических особенностей и возможностей, а 
также потребностей общества; 

⚫  повышение профессиональной компетентности 
специалистов учреждения, внедрение 
инновационных методик и технологий, для 
успешной коррекции и реабилитации 
несовершеннолетних;

⚫  внедрение новых форм работы с условиях 
распространения  коронавирусной инфекции.

Задачи:
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Этапы реализация проекта 
(технологии)

Организационный этап: изучение социальной проблемы, определение целей и 
задач, определение целевой группы, составление плана работ и графика 
реализации, 
ресурсный анализ: составление бюджета, создание и подготовка проектной группы. 

Основной этап: составление предложений по проекту, поиск деловых партнеров, 
проведение переговоров, получение необходимых ресурсов, проведение плановых 
мероприятий, корректировка хода реализации проекта. 

Заключительный этап: анализ результатов, подведение итогов, отчетность 
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Наши  показатели с 2019 по 2021гг.



Наши  показатели с 2019 по 2021гг.



Всего выиграно Грантов конкурса культурных и 
социальных проектов ПАО «Лукойл»  в 

Республике Татарстан
на сумму 900 тысяч рублей



Привлечено благотворительной помощи



Участие в конкурсах различного уровня

2019 год 2020 год 2021 год

Принято участие всего в конкурсах и получено дипломов

25 32 36
В том числе во  Всероссийских дистанционных

18 26 27
В том числе в Республиканских конкурсах

6 6 7
Из них получено грантов

1 1 1
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Спасибо за внимание!


