
 Директор решил провести в компании тренинг 
командообразования, в частности "Веревочный курс" для 

линейных менеджеров. 
 Цели тренинга: сплотить команду, улучшить 

взаимопонимание между менеджерами. 
       

Вам поручено под расписку оповестить всех будущих 
участников тренинга: явка обязательна. Никаких 
отговорок директор не принимает: мероприятие 

оплачено, значит, участвовать будут все. 
       

PR-менеджер (занимается также и внутренним пиаром 
компании), женщина 38 лет, отказывается от участия в 
тренинге: "Я с детства ни в какие подвижные игры не 
играю, и высоты боюсь, и бегать наперегонки мне не 

интересно. Моя работа - думать головой, а не прыгать". 

Ваши действия? 



Выберите ваш вариант коммуникаций с коллегой: 
1. "Вам не придется бегать и прыгать, вы можете не 

участвовать в командных "гонках". (Учтите, что в таком 
случае вы покривите душой, так как смысл тренинга - 

именно чтобы все "бегали и прыгали".) 
2. "Вы же не хотите оторваться от нашего коллектива? 

Все едут, все считают, что это здорово и интересно. А вы 
занимаетесь внутренним пиаром. Поэтому участвовать в 

тренинге - ваша прямая обязанность по должности". 
3. "Я не знаю, что здесь можно сделать… Понимаю, что 
вам это не подходит по каким-то причинам. Давайте, вы 
возьмете справку о болезни за пару дней до тренинга. И 

тогда пропустите занятия по уважительной причине". 
4. "Я поговорю с тренером с просьбой убрать наиболее 

экстремальные игры". (В этом случае существует 
опасность, что большинство будущих участников 

тренинга не получат того, что ожидают.) 
5. Ваш собственный вариант ответа.


