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Основна заявка ГФ (2021-23):
✔ 157М: Посилення лідерської ролі в адвокації для розвитку спроможності спільноти ЧСЧ на 

національному та регіональному рівні для забезпечення стійкості послуг з ВІЛ;
✔ 160М: Створення Національного хабу надавачів параюридичної допомоги які є представниками 

уразливими до ВІЛ груп.

C19RM (додаткова ковідна заявка ГФ, 2021-23):
✔ 209М: Параюридична допомога постраждалим від дискримінації, зокрема жертвам гендерно-

обумовленого та домашнього насильства (спільноти ЛВІН, підлітки з ВІЛ, трансгендерні люди);
✔ 210М: Розбудова мережі параюристів спільноти чоловіків, які мають секс з чоловіками;

✔ 217М «Покращення психічного здоров’я працівників та волонтерів ЧСЧ/ЛГБТІ організацій» 
(подано від ГО «Асоціація ЛГБТ «ЛІГА»);

✔ 220М: Забезпечення діяльності  шелтеру для ЧСЧ в місті Київ з наданням психологічної допомоги, 
юридичної допомоги та допомоги в ресоціалізації під час пандемії COVID-19.

Коротка інформація про подання заявок від організацій Консорціуму на БО 
«100 відсотків життя» в рамках оголошеного конкурсу на 2022 рік



Проєкт «Community Action for HIV Control», стартував з жовтня 
2021 року, повний запуск з жовтня 2022 року.

Діяльність запланована по трьом компонентам:
1). Надання інноваційних послуг з пошуку та виявлення нових 
випадків ВІЛ (оголошення відкритих конкурсів в лютому 2022).

2). Організаційний розвиток організацій ключових спільнот (+ 
надання експертної допомоги).

3). Адвокація доступу до послуг в контексті ВІЛ (AFEW    Ukraine).

Інформація про можливості нового п’ятирічного 
проєкту Pact



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
1. Скасовано дискримінаційну заборону для людей, 
які мають «гомосексуальні стосунки», виступати 
донорами крові. Ця заборона фактично стосувалася 
геїв, лесбійок та бісексуальних людей. — Лютий 
2021.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
2. Забезпечено ключові законодавчі інтереси спільнот ЛГБТІ в 
урядових планах з удосконалення правозахисного законодавства: до 
плану дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на 
2021–2023 роки за поданням Консорціуму включено розроблення 
законопроєкту про #ЗМН (злочини, мотивовані нетерпимістю) та #РЦП 
(реєстроване цивільне партнерство). Це новий документ, якого ще не 
було в 2020 році. — Березень 2021.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
3. У 2020 році Консорціум розробив законопроєкт 3316-2, який розглядався в 
Раді. Напрацювання Консорціуму 2020 року з визначення нетерпимості та 
щодо переліку антидискримінаційних ознак, включаючи СОҐІ, і змін до 
конкретних статей Кримінального кодексу України використано в 
урядовому законопроєкті 5488 («…щодо боротьби з проявами 
дискримінації»), який зараз на розгляді. — Травень 2021. 

Додатково Консорціум зібрав у 2021 році солідарну позицію понад 50 
організацій громадянського суспільства на підтримку 5488 (у 2020 ми не 
формували таку громадянську коаліцію).

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
4. Досягнуто інтеграції політичних пріоритетів 
Консорціуму з політичними вимогами наймасовішого 
«вуличного» заходу спільнот ЛГБТІ — КиївПрайду (чого 
не було 2020 року): проєкт політичного Маніфесту 
фактично написано Консорціумом.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
5. Залучено до співпраці ширше коло політичних союзників: уперше в 
ХІV Національній ЛГБТІ-конференції, що пройшла 25-26 листопада, 
узяла особисту участь омбудсман Людмила Денісова; число 
політичних суппортерів поповнила народна депутатка Інна Совсун (яка 
щойно, 6 грудня, зареєструвала законопроєкт на підтримку прав 
людини для ЛГБТ під номером 6324-1), а також народна депутатка 
України Неллі Яковлєва. — Листопад—грудень 2021; 

Покращено співпрацю з департаментом з прав людини МВС України.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
6. Представників Консорціуму почали запрошувати 
безпосередньо на консультації в рамках роботи 
парламенту (цього не було у 2020-му). — Грудень 
2021.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
7. Законопроєкт про реєстроване цивільне партнерство — 
процес переформатовано: законопроєкт, який 2020-го 
пропонувала УГСПЛ, експертами визнано не валідним (на 
жаль), тому за лідерства Консорціуму кардинально 
оновлено концептуальне бачення #РЦП, яке кладеться в 
основу ТЗ з напрацювання нового законопроєкту.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
8. В 2021 році Консорціумом фактично даний поштовх до 
налагодження постійного діалогу з владою щодо внесення змін до 
нормативних документів і тендерної документації стосовно змін до 
складу та вартості пакетів послуг щодо ВІЛ, тендерних закупівель та 
ініціювання діалогу щодо зміни існуючої моделі надання послуг, за 
кошти держбюджету в найближчому майбутньому. 

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Національна адвокація: огляд основних 
досягнень.
9. В 2021 році збільшилась кількість областей та ЛГБТ-організацій, які 
реалізовують програми з профілактики ВІЛ для ЧСЧ за кошти 
держбюджету. Якщо в 2020 році з ЛГБТ-організацій це була тільки ГО 
«Асоціація ЛГБТ «ЛІГА» в Миколаївській області (1 область), то в 2021 
році до Миколаївської області додалась ГО «АЛЬЯНС.ГЛОБАЛ», яка 
реалізує програми з держфінансування послуг в Дніпропетровській, 
Чернігівській областях (напряму) та в місті Київ (субпідряд) – загалом 
4 регіони.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Посилення організаційної та лідерської 
спроможності ЧСЧ/ЛГБТІ+ спільнот.
10. Набуто такого важливого досвіду в успішному проведенні великих національних 
заходів – вперше в 2021 році ХІV Національна ЛГБТІ-конференція пройшла в 
гібридному форматі (одночасно і очно, і онлайн), що було визнано абсолютною 
більшістю учасників та спільноти як професійно проведений та найбільш прийнятний 
формат (окрім прямої трансляції, була записана для подальшого ознайомлення 
більшість заходів). 

Для порівняння, національна ЛГБТІ-конференція в 2020 році пройшла повністю в 
онлайн-форматі, що було беззаперечно викликом для спільноти.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Посилення організаційної та лідерської 
спроможності ЧСЧ/ЛГБТІ+ спільнот.
11. За 2021 рік до обласних/міських координаційних рад з 
питань протидії ТБ та ВІЛ/СНІДу було включено шість нових 
членів, які представляють групу ЧСЧ, Консорціумом надана 
технічна допомога та підвищено рівень знань щодо роботи 
ЧСЧ в місцевих координаційних механізмах.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Посилення організаційної та лідерської 
спроможності ЧСЧ/ЛГБТІ+ спільнот.
12. За сприяння Консорціуму в 2021 році було 
зареєстровано дві нові регіональні ЛГБТІ+ 
організації (Львівська та Дніпропетровська області), 
в 2020 році – три нові ЛГБТІ+ організації.

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Посилення PR- та комунікаційних можливостей 
Консорціуму. 

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



Розвиток національної експертизи в інтересах 
ЧСЧ/ЛГБТІ+?

Успіхи у впровадженні проєкту 157М в 2021 році



ЯКИМИ БУЛИ ОСНОВНІ 
ВИКЛИКИ?



Географія діяльності  (область, райони, населені пункти): Україна 
(національний рівень); регіональний/місцевий рівень. 

● Найбільш пріоритетні регіони для роботи зі спільнотою та місцевої адвокації: 
Дніпропетровська, Харківська, Одеська, Львівська області та м. Київ. 

● Регіони із середньою пріоритетністю, де є потреба в розвитку спільноти: 
Херсонська, Миколаївська, Донецька, Чернігівська, Київська, Чернівецька, Івано-
Франківська, Рівненська, Черкаська, Запорізька, Полтавська області. 

● Регіони з малою поширеністю ЧСЧ, де є потреба в розвитку спільноти в 
перспективі: Кіровоградська, Сумська, Луганська, Вінницька, Тернопільська, 
Волинська, Хмельницька, Закарпатська області.

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 
році: коротка презентація 



МЕТА ПРОЄКТУ 157М:
Забезпечення достойного рівня життя, здоров’я та прав ЧСЧ, 
зокрема через  безперервність надання якісних послуг 
громадського здоров’я; посилення спроможності спільноти і 
партнерських зв'язків з союзниками та владою; подолання 
законодавчих бар’єрів, пов’язаних із забезпеченням прав 
людини за ознаками сексуальної орієнтації та гендерної 
ідентичності (СОГІ).

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 
році: коротка презентація 



1. Покращення доступу до послуг громадського здоров’я для 
ЧСЧ та забезпечення їх сталості шляхом внесення законодавчих 
та нормативних змін, схвалення політик та виділення коштів.

1.1. Бюджетна адвокація щодо вдосконалення механізму 
фінансування, тендерних процедур та наповнення базового пакету 
послуг для ЧСЧ за кошти державного бюджету в інтересах 
організацій, що засновані на значущій участі спільноти.

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



1.1.1. Адвокація удосконалення надання послуг з подолання ВІЛ для ЧСЧ, який 
покривається за рахунок державного бюджету (внесення змін до пакетів послуг, його 
вартості, вдосконалення моделей фінансування та умов закупівель послуг).

Кінцевим результатом щодо проведення бюджетної адвокації ми бачимо таке:

1) Внесені зміни до Наказів МОЗ України від 12.07.2019 № 1606 та № 1607 щодо перегляду 
складу пакетів послуг та вартості (Наказ МОЗ України від 23.07.2019 № 1681) базового 
пакету послуг для ЧСЧ та інших груп для надання послуг, починаючи з 2023 року з 
урахуванням раніше внесених пропозицій від Консорціуму.

2) Вдосконалені тендерні процедури та технічна/тендерна документація/специфікації 
надання послуг, починаючи із закупівель на 2023 рік, з урахуванням раніше внесених 
пропозицій від Консорціуму.

3) Внесені зміни до Закону України «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 № 922- VIII , що 
дозволить обрати нову/нові, більш досконалі моделі надання послуг для ЧСЧ та інших груп 
за кошти держбюджету, з урахуванням раніше внесених пропозицій від Консорціуму.

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



1.1.2. Аналіз проведення бюджетних закупівель щодо профілактики 
ВІЛ серед ЧСЧ Центром громадського здоров’я МОЗ України, аналіз 
недоліків, визначення проблемних питань до, під час та після 
проведення торгів, при визначенні переможців закупівель.

Кількість випадків проведення аналізу держзакупівель з 
використанням системи Прозорро - 2 (два): травень та грудень 2022р.

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



1.1.3. Актуалізація мапи послуг громадського здоров’я для ЧСЧ (як за 
бюджетні, так і міжнародні кошти) в регіональному розрізі, в тому 
числі і надання специфічних послуг в умовах COVID-19. (квітень 
2021).

Кількість розроблених / оновлених документів (мапа послуг для ЧСЧ) - 
1 (один).

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



1.2. Участь в подоланні законодавчих та нормативних бар’єрів задля прийняття політик 
та стратегій у сфері громадського здоров’я, зокрема запобігання поширення ВІЛ-
інфекції, в інтересах спільноти.  

1.2.1. Участь в  адвокаційних активностях щодо внесення законодавчих змін до 
чинного закону України про ВІЛ/СНІД в інтересах ЧСЧ.

-   Проведення експрес-тестування спеціально навченими немедичними працівниками;

-   Запровадження нестигматизуючої термінології;

- Чітке визначення поняття конкретних ключових і уразливих груп (зокрема ЧСЧ і 
трансгендерних людей).

Кінцевим результатом спільної адвокації може бути реєстрація у ВР України нової редакції 
ЗУ із включеними змінами, яких потребує спільнота, розгляд його профільним 
парламентським комітетом ВР “Здоров’я нації”, голосування в першому читанні. 

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



1.2.2. Участь в адвокації та впровадженні змін до інших існуючих 
політик щодо покращення доступу до послуг громадського здоров’я 
для ЧСЧ.

 - Неможливість проведення діагностики та видачі PrEP і АРТ 
медичними працівниками на базі НУО; інші активності.

Кінцевим результатом адвокації може бути прийняття нормативних 
актів, зокрема які дають можливим впровадження видачі ДКП на базі 
НУО (першочергово) тощо.

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



1.3. Участь представників ЧСЧ в розробці місцевих та регіональних 
політик, стратегій, програм громадського здоров’я в інтересах 
спільноти (лютий-грудень 2022).

- Кількість поданих пакетів пропозицій від ЧСЧ для внесення змін в 
існуючі місцеві політики з громадського здоров’я - 2 (два).

- Кількість випадків проведення консультацій для визначення / аналізу 
можливості виділення коштів на потреби охорони здоров'я для ЧСЧ 
на рівні територіальних громад (ОТГ) - 1 (один) випадок.
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2. Розробка та подальше просування законодавчих 
та інших нормотворчих ініціатив для забезпечення 
рівних прав та свобод, зменшення стигми та 
зниження дискримінації щодо ЧСЧ/ЛГБТІ в Україні.
2.1. Просування законодавчих змін задля правового 
визнання в Україні цивільних партнерств між особами 
однієї документальної статі (легалізації одностатевих 
партнерств).
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2.1.1. Адвокація законодавчих змін щодо правового визнання в Україні 
реєстрованих цивільних партнерств (РЦП).

- Підготовлений 1 (один) пакет документів, включаючи сам 
законопроєкт та всі супровідні документи (з пояснювальною 
запискою);

- Внесений 1 (один) законопроєкт про цивільні партнерства, 
спрямованого на усунення правового вакууму у зв’язку з цивільними 
партнерствами, на розгляд парламенту.
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2.1.2. Створення інформаційного матеріалу “Реєстровані 
цивільні партнерства: просто і в деталях” (травень 
2022).

Кількість створених для спільноти інфоматеріалів про РЦП - 
1 (один).
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2.2. Подальший адвокаційний супровід щодо впровадження змін для 
запобігання злочинів, мотивованих нетерпимістю (ЗМН) за ознаками 
сексуальної орієнтації і гендерної ідентичності (СОГІ) через прийняття 
законопроєкту №5488.

2.2.1. Адвокація проєкту Закону України від 13 травня 2021 р. № 5488 «Про 
внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення та 
Кримінального кодексу України щодо боротьби з проявами дискримінації», 
внесеного на розгляд ВРУ Кабінетом Міністрів України.

Індикатор виконання: голосування (прийняття / відхилення) законопроєкту № 5488 
ВР України в першому читанні - 1 (один) документ.
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2.2.2. Взаємодія з офісом Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини з 
приводу просування відповідальності за злочини, мотивовані нетерпимістю (І 
квартал 2022).

1) Включення за підсумками 2021 року інформації про окремі правопорушення, 
мотивовані гомофобією та/або трансфобією, до Щорічної доповіді Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини про стан додержання та захисту прав і 
свобод людини і громадянина в Україні за 2021 рік — 1 (один) факт включення.

2) Рекомендації щодо впорядкування відповідальності за злочини, мотивовані 
нетерпимістю, офіційно надані омбудсманом на адресу уповноважених органів 
влади через зазначену Щорічну доповідь.
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2.3. Участь в імплементації Стратегії з комплексної відповіді на бар’єри з прав 
людини для доступу до послуг з профілактики і лікування ВІЛ та туберкульозу до 
2030 року та реалізації Стратегічного плану з комплексної відповіді на бар’єри з прав 
людини для доступу до послуг з профілактики та лікування ВІЛ та туберкульозу на 
2019–2022 роки.

2.3.1. Проактивна участь ГО «АЛЬЯНС.ГЛОБАЛ» та Консорціуму у роботі Робочої 
групи з координації виконання Стратегії з комплексної відповіді на бар’єри з прав 
людини для доступу до послуг з профілактики і лікування ВІЛ та туберкульозу на 
2019–2030 роки та в її трьох робочих підгрупах на виконання відповідного 
Стратегічного плану на 2019–2022 рр. 

Загалом планується участь представників Консорціуму мінімум в 4 (чотирьох) 
засіданнях робочої групи та / або її тематичних підгруп.
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2.3.2. Ініціювання та проактивна участь у напрацюванні 
Стратегічного плану з комплексної відповіді на бар’єри з прав 
людини для доступу до послуг з профілактики і лікування ВІЛ та 
туберкульозу на період з 2023 року (ІІ-ІV півріччя 2022).

Подано 4 (чотири) пропозиції від Консорціуму безпосередньо до 
змісту заходів нового Стратегічного плану безпосередньо на рівні 
Нацради з питань протидії ТБ та ВІЛ/СНІДу та/або в межах комітету 
Нацради з програмних питань.
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2.4. Адвокація своєчасного та належного виконання плану дій з 
реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на 2021–2023 
роки в частині заходів, спрямованих на ЛГБТІ.

2.4.1. Взаємодія з органами влади, визначеними відповідальними за 
виконання окремих завдань плану дій з реалізації Національної 
стратегії у сфері прав людини на 2021–2023 роки.

Консорціум планує в рутинний спосіб взаємодіяти з відповідальними 
органами влади з метою забезпечення своєчасності виконання цих 
заходів та надання їм за потреби технічної (експертної) допомоги.

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



2.5. Впровадження активностей задля запобігання стигми та дискримінації 
ЧСЧ, формування толерантного ставлення до представників спільноти з 
акцентом на блокування законодавчих та інших нормотворчих ініціатив, 
спрямованих на обмеження прав і свобод ЧСЧ/ЛГБТІ+.

2.5.1. Адвокаційна робота з блокування нормотворчих ініціатив 
національного та регіонального/місцевого рівня, спрямованих на 
обмеження прав і свобод людини на підставі СОҐІ.

Консорціумом зроблена 1 (одна) позиційна заява з приводу трьох 
дискримінаційних ініціатив пана Мазурашу (І квартал 2022). 
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2.5.2. Моніторинг ЗМІ (національних та регіональних) 
щодо випадків порушень прав ЧСЧ/ЛГБТІ+ спільноти та  
мови ворожнечі зі сторони людей які приймають рішення 
та інших публічних осіб. 

Ми плануємо зібрати щонайменше 4 (чотири) випадки 
фіксації мови ворожнечі з боку осіб, які приймають рішення, 
публічних та офіційних осіб, політиків.
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2.5.3. Участь представників спільноти у просвітницькому 
діалозі на місцевих каналах та інших ЗМІ, заради 
зменшення рівня стигми та дискримінації в суспільстві.

Загалом на 2022 рік заплановано зробити мінімум 5 (п’ять) 
публічних виступів або дати інтерв’ю. 
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2.5.4. Оперативне реагування на порушення прав, мову 
ворожнечі та інші прояви дискримінації та неупередженого 
відношення.

Реагування на порушення прав і мову ворожнечі буде 
проводитись на постійній основі, у випадках виникнення 
цих ситуацій.

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



2.5.5. Розвиток інформаційного чату на платформі Telegram, 
розрахованого на PR-спеціалістів в НУО, що засновані на значимій 
участі ЛГБТІ+, та лідерів спільноти в регіонах (телеграм-чат 
PR-Net).  

Очікується залучення не менш ніж 5 (п’яти) нових учасників, у тому 
числі представників та представниць ЗМІ, громадських діячів, 
інфлюенсерів та осіб, які приймають рішення, задля розширення та 
покращення діяльності PR-мережі.
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3. Посилення організаційної і лідерської спроможності 
ЧСЧ, розвиток національної експертизи, посилення 
видимості  та координації із союзниками.

3.1. Надання технічної експертної допомоги молодим ЛГБТІ-
організаціям, ініціативним групам, ЧСЧ-активістам та 
представникам ЧСЧ-сервісних НУО задля посилення їх 
спроможності та потенціалу.
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3.1.1. Проведення інформаційних онлайн-зустрічей з ЧСЧ-
активістами та представниками ЧСЧ-сервісних НУО, 
індивідуальних консультацій, для надання експертної допомоги та 
інформування про активності Консорціуму, можливостей залучення 
до них.

Загалом планується проведення мінімум 6 (шість) інформаційних 
онлайн-зустрічей з ЧСЧ-активістами протягом 2022 року.
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3.1.2. Проведення очних візитів технічної допомоги в 
регіони консультантами Консорціуму (квітень-червень 
2022).

У 2022 році експерти консорціуму планують провести як 
мінімум 2 (два) очні візити технічної допомоги у місто Дніпро 
та місто Львів (резервним містом є Харків).
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3.2. Посилення комунікації ЧСЧ-активістів з національними, регіональними та 
місцевими координаційно-дорадчими механізмами, зокрема з питань ВІЛ/СНІДу та 
ТБ.

3.2.1. Робота спільноти в національних консультативно-дорадчих механизмах з 
адвокації просування інтересів ЧСЧ/ЛГБТІ+ в контексті здоров’я, доступу до 
послуг та забезпечення прав людини.

Забезпечення входження та участь (формалізована або асоційована) мінімум до 2 
(двох) нових національних консультативно-дорадчих органів, зокрема, до Експертної 
ради з прав людини при Комітеті Верховної Ради України з питань прав людини, 
деокупації та реінтеграції тимчасово окупованих територій та у Стратегічній робочій 
групі з питань забезпечення сталості послуг у сфері протидії ВІЛ- інфекції/СНІДу та 
туберкульозу в межах переходу на державне фінансування.
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3.2.2. Технічна підтримка для посилення спроможності ЧСЧ-активістів, які є діючими 
членами регіональних та місцевих консультативно-дорадчих механізмів, зокрема 
координаційних рад з питань протидії ТБ та ВІЛ/СНІДу та проведення заходів щодо 
включення нових представників ЧСЧ до складу координаційних механізмів.

− проведено 1 (одну) онлайн-зустріч з представниками ЧСЧ - членами регіональних / 
місцевих координаційних рад з протидії ТБ та ВІЛ/СНІДу (лютий);

− розроблений та розповсюджений 1 (один) гайд по роботі в місцевих координаційно-
дорадчих механізмах (квітень);

− Кількість поданих ЧСЧ пропозицій для розгляду на засіданнях регіональних/місцевих 
координаційних рад - 3 (три);

− - Кількість включених нових членів до регіональних/місцевих коордрад, які представляють 
ЧСЧ - 3 (три) особи;

− Опціонально: кількість створених навчальних відеороликів для регіональних ЧСЧ-лідерів 
по роботі в консультаційно-дорадчих механізмах - мінімум 2 (два) (червень-липень).
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3.3. Розширення партнерської взаємодії з інституціями та суб’єктами 
широкого профілю, які працюють та/або можуть мати потенційну 
користь в підвищенні видимості спільноти та зменшенні рівня  стигми 
та дискримінації.

- Створені 4 (чотири) інформаційні повідомлення / матеріали щодо 
досвіду співпраці ЛГБТІ+ та союзників (травень-жовтень 2022);

- Актуалізовані 3 (три) дорожні карти союзників в регіонах (Київ, 
Харків, Дніпро), (липень-листопад 2022).
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3.4. Розвиток національної експертизи через роботу Національної експертної 
групи по забезпеченню здоров’я і прав геїв та інших ЧСЧ (ЕГЗП-Україна), 
розробки програм наставництва для активістів через надання інформації та 
передачі досвіду експертам з числа ЧСЧ/ЛГБТІ+ спільноти.

3.4.1. Прийняття до складу Групи нових експертів та експерток.

Прийняття до складу ЕГЗП-Україна 2 (двох) нових експертів/експерток.

 3.4.2.    Рутинне функціонування національної експертної групи.

Кількість засідань ЕГЗП-Україна — мінімум 3 (три).

3.4.3. Експертний доробок.

Кількість експертних доробків буде коливатись від отриманих запитів які надійдуть 
на адресу ЕГЗП-Україна) – за умови отримання додаткового фінансування.
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3.5. Підготовка та проведення інформаційно-освітніх заходів задля посилення 
лідерського та організаційного потенціалу спільноти та зменшення рівня стигми та 
дискримінації в суспільстві (інформаційно-освітні вебінари).

3.5.1. Проведення інформаційно-освітніх вебінарів для організацій спільноти та 
зацікавлених осіб (березень-червень та вересень-грудень 2022).

Протягом 2022 року Консорціумом заплановано проведення 6 (шести) вебінарів, з 
них:

− Як зняти цікавий активістський відеоролик у тік-тоці або ютубі;

− Від флешмоба до Прайда – як організувати успішний ЛГБТІ захід у вашому місті.
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3.6. Організація та проведення ХV Національної ЛГБТІ 
конференції як ключового заходу з мобілізації ЧСЧ/ЛГБТІ+ 
спільноти в Україні.

− Проведено 1 (одну) Національну ЛГБТІ-конференцію;

− Створена та розповсюджена 1 (одна) фінальна Резолюція 
(Дорожня карта) по результатам проведення XV 
Національної ЛГБТІ-конференції.
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3.7. Взаємодія та координація з мережами параюристів 
ЧСЧ/ЛГБТІ+ спільноти. Залучення регіональних лідерів ЧСЧ-
спільноти до участі в національному параюридичному хабі.
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4. Організаційні заходи за участю консультантів АЛЬЯНС.ГЛОБАЛ та членів 
Національного ЧСЧ-консорціуму #MSM_PRO.

4.1. 3-денна робоча зустріч онлайн з операційного планування на 2021 рік та 
напрацювання драфту Комунікаційного плану спільноти (січень 2022).

4.2. 1-денна проміжна робоча онлайн зустріч з підсумками роботи Консорціуму за І 
півріччя 2022 року та корегування діяльності на ІІ півріччя (липень 2022).

4.3. 2-денна робоча онлайн/оффлайн зустріч з підбиття підсумків роботи 
Консорціуму за 2022 рік та операційного планування діяльності на 2023 рік (грудень 
2022).

4.4. Щомісячні оперативні онлайн зустрічі Національного ЧСЧ-консорціуму (9 
зустрічей).

Основні напрямки роботи Консорціуму в 2022 році



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ І ПРАЦЮЄМО ДАЛІ!


