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Обоснование необходимости проекта (анализ проблемной ситуации через определение противоречий существующей 
практики; актуальность проекта для педагога, образовательного учреждения; степень адекватности педагогического проекта 
современным целям, задачам, логике развития образования).

Цели и задачи проекта (определение конкретных целей, которые ставятся для решения поставленной проблемы, а также 
задач, которые будут решаться для достижения поставленной цели).

Основное содержание проекта (описание путей и методов достижения поставленных целей, выработка механизма 
реализации проекта, каким образом будет распространяться информация о проекте и т. д.).

Ресурсы (временные, информационные, интеллектуальные (экспертные), человеческие (кадровые), организационные 
(«административный» ресурс), материально-технические, финансовые).

Партнеры.

Целевая аудитория (принципы отбора отбор участников; целевая группа, на которую рассчитан проект, предполагаемое 
количество участников проекта, их возраст и социальный статус).

План реализации проекта (план-график подготовки, этапы и сроки реализации проекта с намеченными мероприятиями, 
указанием дат и ответственных за каждое мероприятие).

Ожидаемые результаты и социальный эффект (результаты-продукты, т.е. Новые, как правило, материальные объекты, 
которые появятся в ходе реализации проекта (книга, фильм, методическая разработка, выставка, новая образовательная 
программа и т. д.) и/или результаты-эффекты, т.е. Социальные, культурные, психологические изменения, которые произойдут 
вследствие реализации проекта. И результаты-продукты, и результаты-эффекты должны быть измеримы. Степень 
достижения поставленных целей и задач - количественная и качественная оценка результатов. Критерии оценки 
эффективности. Возможные последействия реализации проекта).
Перспективы дальнейшего развития проекта (возможность дальнейшего продолжения проекта, расширение территории, 

контингента участников, организаторов, возможность развития содержания и т. д. Указание ресурсов для дальнейшего 
продолжения проекта.



Критерий Показатели Баллы
Генерация идей
 

 

 

Участник не высказывает идей 0

Участник высказывает идеи, но не принимает идеи других участников 1-2

Участник высказывает идеи, принимает идеи других участников 3-4

Участник высказывает идеи, принимает идеи других участников, а также осуществляет их синтез, который 

приводит к появлению новых идей
5-6

Атмосфера 

сотрудничества
 

 

 

Участник гасит атмосферу сотрудничества в команде (обесценивание чужих идей, вербальное и 

невербальное поведение, сигнализирующее о превосходстве одного участника над другими, провокация 

конфликтов и пр.)

-5

Участник не влияет на атмосферу в команде 0

Участник вербально и невербально настраивает других членов команды на сотрудничество 1-2

Участник вербально и невербально настраивает других членов команды на сотрудничество, при этом 

корректно отстаивает конкретную позицию по цели сотрудничества
3-4

Инициативность
 

 

 

Участник не работает для достижения командных целей 0

Участник соглашается с ролью, которую ему предлагает команда 0-1

Участник предлагает свою кандидатуру для выполнения командной работы 2-3

Участник предлагает свою кандидатуру для выполнения командной работы и аргументирует, почему именно 

он с этой работой справится хорошо
4-5

ИТОГО:  15

Критерии оценивания индивидуального вклада каждого участника                            Максимальное количество- 16 б.



Критерий Показатель Баллы

Идея проекта Оригинальность  идеи 0-1-2

Идея учитывает профессиональный опыт участников команды 0-1-2

Качество проекта В проекте прописаны цели, задачи 0-1

В проекте обоснована его актуальность 0-1-2

Раскрыто основное содержание проекта 0-1-2

В проекте указана целевая аудитория 0-1
В проекте прописан результат 0-1-2

В проекте прописаны риски и пути их предотвращения 0-1-2

В проекте прописаны ресурсы, необходимые для его осуществления 0-1

Универсальность проекта (возможность его адаптации и масштабирования) 0-1-2

Презентация проекта В презентации проекта участвуют все члены команды 0-1

Презентация построена логично 0-1-2

В презентации озвучены ключевые моменты реализации проекта 0-1

Качество ответов на вопросы 0-1-2-3

Дополнительный балл 1
ИТОГО:  25

Критерии оценивания работы команды
Максимальное количество- 24 б.


