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ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

Лидерство  – важнейший компонент эффективного руководства. Оно 
встречается везде, где есть устойчивое объединение людей. Само слово «лидер» 

означает «вождь», «ведущий». 
Лидерство — один из механизмов интеграции групповой деятельности, когда 

отдельный член группы объединяет, направляет действия всей группы. 
Лидерство — это возникновение особого статуса у руководителя (менеджера) 
или иного члена группы. Этот статус характеризуется отношением, в основе 

которого лежит авторитет, признание высокого уровня квалификации, доверие, 
личные симпатии и т.п. 



ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

Лидер (от англ. leader— ведущий, 
первый, идущий впереди)— лицо в 
какой-либо группе, пользующееся 
большим, признанным авторитетом, 
обладающее влиянием, которое 
проявляется как управляющие 
действия. Лидер группы, за которым 
она признает право принимать 
ответственные решения в значимых 
для нее ситуациях, то есть наиболее 
авторитетная личность, реально 
играющая центральную роль в 
организации совместной деятельности 
и регулировании взаимоотношений в 
группе.



ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ



главные лидерские качества

• Системные 
навыки: видение, 
целеполагание, целеустрем
ленность или 
настойчивость, гибкость.

• Коммуникативные 
навыки: коммуникабельн
ость, умение мотивировать 
и вдохновлять, 
организованность, 
поддержка.

• Внутренние 
качества: внутренняя 
целостность, уверенность, 
проактивность, 
самообладание.
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Подготовить реферат на любую из предложенных тем:

• Определения лидерства. Синонимы слова лидер и их значение в языках разных народов.
• Природа лидерства.
• Лидер и менеджер, лидерство и руководство.
• Теория черт.
• Концепции харизматического лидерства.
• Поведенческий подход к лидерству.
• Четыре системы Лайкерта.
• Стили лидерства и стили руководства.
• Аналитическая теория лидерства.
• Ситуационная теория лидерства.
• Ситуационная модель руководства Фидлера.
• Подход «путь-цель» Митчелла и Хауса
• Теория жизненного цикла в лидерстве.
• Модель принятия решений руководителем Врума-Йеттона.
• Адаптивное руководство.
• Теория конституентов и интерактивный анализ.
• Психологическое объяснение мотивации лидера.

• Инструментальная и игровая мотивация лидера.
• Типологии лидерства.
• Управление лидерством в организации.
• Политическое лидерство.
• Лидерство в трудовых коллективах.
• Лидерство среди средств массовой информации.
• Лидерство среди производителей товаров массового потребления.
• Лидерство среди исполнителей музыкальных произведений.
• Лидерство как позитивный и как негативный фактор развития социума.
• Воспитание лидеров.
• Элитогенез и лидерство.
• Формирование элит Украины и их способность к лидерству.
• Причины отторжения социумом претендентов на лидерство.

Требования к оформлению: Times New Roman 14, 1,0 интервал, 
объем не менее 15 стр., уникальность текста не менее 50% (проверяется в программе Etxt Антиплагиат) 

Реферат  подготовить к первому практическому занятию

ЗАДАНИЯ К КУРСУ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


