Etické probléeémy
vV manazerstvi

VYPRACOVALI: OLEH OZHENKO A NIKITA NOSKOV




Moralni Kodex

slusnost a vérnost zdkonu - bezpecnost a kvalita vyrokU
konflikty z&imuU a jejich feseni

uzavirani pracovnich smluv

bezpelnost a ochrana zdravi na pracovisti

poctivost v odbytovych praktikdch - vztahy k zdkaznikim
stanoveni cen a zachdzeni s vnitrnimi informacemi
Uplatky pfi ziskavani informaci a zakdzek

ochrana zivotniho prostredi



Jak by mélo eticke propousténi

vypadate

Musime sdélovat osobné

Respektovat soukromi

Vénovat dotyCnému maximalni pozornost
Budte uprimni, ale ne za kazdou cenu
Nepospichejte



Priklady etickych problému

Nutnhost propustit podrizeného, af uz na zakladé viastninho vyhodnoceni
siftuace anebo na zdakladé nutnosti redukovat mzdové ndklady — vice v
predchozim textu.

Setkavani se s lidmi, s kterymi by se manazer v normdalnim zivoté stykat
nechtél

Zaddani nebo preddni Ukolu, se kterym neni manazer ztotoznén.

Pocit urCité deformace prislusného trhu, kdy klientovi je proddn i fakovy
produkt, ktery pro néj neni podle ndzoru manazera vhodny.

Pocit vzristajici nutnosti propustit podfizeného, pficemz jsou vsak dUvody
pro i proti stejné naléhavé; pripadné zvnéjsku nucené propousténi, aniz by
byl manazer o této nutnosti zcela presvedcen.

Pocit neslucitelnosti viastnich hodnot a (nové) nastolené firemni kultury



Reseni etickych problému

|dentifikace problému

Vypracovani alternativ jednani

Vyreseni problému volbou jedné z alternativ
Formulace a oduvodnéni volby



