Schematy grup spofecznych
i procesy od nich zalezne



STEREOTYP JAKO TYP SCHEMATU

Stereotyp — schemat reprezentujgcy grup€ osob wyodrebnionych ze wzgledu
na pewna, tatwo identyfikowalng ceche, np. rase, pteC, wiek, narodowosc,
etc.

- nadmierne uproszczenie;

- nadogdlnoS¢ (homogenizacja grupy obcej);

- niepodatnosSc¢ na zmiang;

- podzielany spotecznie;

- lista cech” lub intencjonalny byt (por. stereotyp spiskowy; Kofta i in., 2001)

Uprzedzenie — negatywny (bgdz pozytywny) stosunek wobec przedstawicieli
danej grupy ze wzgledu na ich przynaleznoSc do tej grupy

Dyskryminacja — wrogie lub niesprawiedliwe zachowania wobec cztonkéw
stereotypizowanej grupy



W poszukiwaniu genezy stereotypow...

1. Hierarchizacja grupowa
Teoria dominacji spotecznej (Pratto, Sidanius i Levin, 2006)

3 rodzaje hierarchii grupowych: wiekowa, ptciowa i arbitralne (religijna,
kastowa, rasowa, narodowa, zawodowa)

Sposoby utrwalania hierarchii: przekaz kulturowy,
miedzypokoleniowa transmisja pozycji spotecznej,
mity legitymizujgce system, preferowanie grupy
wilasnej (chyba, ze jest grupg o niskim statusie)

SamouposSledzenie, stygmatyzacja grup o niZszej pozycji

2. Antagonizmy miedzygrupowe
Postrzegany poziom antagonizmu:
(1) rzeczywisty konflikt intereséw, (2) konflikt symboliczny;
(3) lek miedzygrupowy (tendencja do wrogich atrybucji);
(4) negatywne stereotypy; (5) zagrozenie wartoSci grupy wiasnej



W poszukiwaniu genezy stereotypow...

Procesy przekazywania/wyuczania si€ tresci stereotypowych

[1] Podzielanie spoteczne
badania Weigl (1999) — przejmowanie stereotypdw od otoczenia spotecznego
utwory kulturowe, komunikacja bezpoSrednia, media
PfynnoS¢ wymiany informacji stereotypowych vs. nietypowych
[2] Specyficzne uzycie jezyka
miedzygrupowa asymetria jezykowa (Maass, 1999)
AbstrakcyjnoScC i konkretnoSC w opisie informaciji
korzystnych dla przedstawicieli grupy wlasnej vs. obcej
[3] Kategoryzacja spoteczna
Teoria kategoryzacji spotecznych (Tajfel, 1981)
1 wariancji miedzykategorialnej (akcentuacja)

+ | wariancji wewnagtrzkategorialnej (efekt jednorodnosci grupy
obcej)



W poszukiwaniu genezy stereotypow...

Procesy przekazywania/wyuczania si€ treSci stereotypowych

[3] Kategoryzacja spoteczna

Automatyczna preferencja grupy witasnej = faworyzacja grupy
wtasnej + deprecjacja grupy obcej

Minimalna sytuacja miedzygrupowa (Tajfel, 1969)



Co zawierajg stereotypy?

Model Tresci Stereotypu (Fiske i in., 2002)

Kompetencja (SprawczoS¢) + Ciepto (WspolnotowoScE)

Kompetencja «» Hierarchizacja grupowa
Status a atrybucja kompetencji

Ciepto < Antagonizmy grupowe
Kontekst rywalizacyjny vs. wspotpracy a atrybucja ,,zimna”
(Russell i Fiske, 2008)
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Figure |. Group competence—warmth stereotypes (Fiske et al., 2002, Study 3). Key: Stars indicate
cluster centres. H, M, and L, respectively, indicate high, medium, and low; W, warmth; C, competence.



Konsekwencje treSci stereotypéw
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The BIAS Map



Konsekwencje stereotypow
. OCENY

- krancowy btgd atrybucji (Pettigrew, 1979)

- rola informacji indywidualizujgcych i stereotypowych w ocenach (Kunda
i Thagard, 1995)

- stereotypy jako usprawiedliwienia (teoria usprawiedliwiania systemu,
postrzeganie ofiar a przyczyna ich trudnej sytuacji, por. Kay, Jost i Young,
2005, wiara w sprawiedliwy Swiat, etc.)

- stereotypy jako struktury wiedzy



Konsekwencje stereotypow

Il. EMOCIE

- emocjonalne reakcje ,w imieniu grupy” (zalezne od poziomu identyfikacji i
aktywizacji przynaleznosSci grupowej)

Ill.ZACHOWANIA MIEDZYGRUPOWE
— wzgledem grup nizszych w hierarchii
Izolacja
Dyskryminacja
model odrzucenia — identyfikacji (identyfikacja z grupg

wlasng, stereotypizowang, pozwala podnieSC samooceng)

IV. ZAGROZENIE STEREOTYPEM (Steele, 1997)

- spadek sprawnoSci dziatania w sferach objetych stereotypem na skutek
usSwiadomienia sobie bycia cztonkiem stereotypizowanej (w tym zakresie) grupy



Konsekwencje stereotypow

IV. ZAGROZENIE STEREOTYPEM (Steele, 1997)

(Steel i Aronson, 1995)
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Figure 4. Mean test performance Study 4.



Konsekwencje stereotypow

V. DEHUMANIZACIJA
- infrahumanizacja (Leyens i in., 2000)
- dementalizacja (Kofta i Mirostawska, 2004)

- animalizacja i mechanizacja (Haslam, 2006)



Metody korygowania stereotypow
i kontroli uprzedzen

Modele zmiany stereotypowych przekonan (Webber i Crocker):

1. Model buchalteryjny — informacja niezgodna ze stereotypem prowadzgca
do przeksztatcenia tego stereotypu- kazdy fragment informacji zaprzeczajgce;
zmienia ten stereotyp.

2. Model przeksztatceniowy — informacja niezgodna ze stereotypem,
prowadzgca do radykalnej zmiany stereotypu. Radykalna zmiana pod wptywem
silnej, wyrazistej informac;ji.

3. Model wyksztatcenia stereotypu nizszego rzedu: informacja niezgodna ze
stereotypem prowadzi do stworzenia stereotypu nizszego rzedu, w celu
przyswojenia tej informacji, bez koniecznoSci zmieniania poczgtkowego
stereotypu.



