


Ekonomi kokeni Yunanca’ da ki oikia (ev)
ve homos (kural) kelimelerine dayanir

EV YONETIMI

anlamina gelir

Ekonomi yerine Arapca’ dan gelen iktisat
kelimesi de kullaniimaktadir



EKONOMI Nedir ?

Tukenebilir kaynaklarin insanlarin

iHTiYACLARlNl karsilamak icin en etkin

bir sekilde kullanilmasi, bu kaynaklarin
arttirilmasi ve dretilen mal ve

hizmetlerin bolugsimauyle ilgili konularla

ugrasan




Ekonomi ve iNSAN

Insanlarin toplum halinde yasamaya
baslamasiyla birlikte ekonomik
faaliyetler de artmigtir

Bilim adamlari ekonomiyi gelistirmeye
calismislar ve bunun sonucunda

IKTISAT BILIMI dogmustur



Iktisat Biliminin Ugrastigi Temel
Sorun;
Kit kaynaklar ve bunlarla giderilmek
zorunda olan cok sayida insan

- ihtiyaclarndir
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Ekonomi ICI NDE insan

Ekonominin temel kaynagi

INSANDIR

Insan ekonomik yapi icinde

URETICI ve TUKETICI

olarak rol alir



Insan; hem kaynak

takim yontem

art TOPLAR, hem de bir

erle URETIM yapar

Uretilen her sey;
TUKETILMELI

BOLUSULMELI

Bltlin bunlarin nasil yapilacagina yonelik

POLITIKALAR gelistirilir

Sonucta ekonomi bunlardan etkilenir



U RETI M siirecinde insan

Bir Uretimin gercekleSmesinde temel

unsur INSANDIR

Uretim asamasinda insan,

NITELIKSIZ veya NITELIKLI

iISgucu olarak rol alir



NUfusun istihdamindaki

ARTIS yada AZALIS

uretimin artmasini yada azalmasini ve
kaynaklarin etkin kullanilmasini etkiler

Istihdam edilebilecek isgliciintin

CALISMAMASI,
bagka SOSYAL SORUNLARIN

kaynagi olur



BOLUSU M siirecinde insan

Bslisimin HANGI OLCUTLERE

gore yapilacagi, tlkelerin tercih ettiQi

EKONOMIK SISTEMLE

vakindan ilgilidir (kapitalist, sosyalist vb.)

Bolisimde insanin,

SAYISAL BUYUKLUGU

onemli rol oynamaktadir



Boliisiim Siirecine ETKI EDEN

Faktorler:

Nifusun Istihdam Orani,

Calisan Nifusun Ya$ Araligi,

Calisan Nufusta Cinsiyet Dagilimi Oran,
Calisan Niifusun EQitim Durumu

Bagimhilik Katsayisi Degeri



Bolusumde

BAGIMLILIK Katsayis

Bir Ulkede calisan nufusun kendisiyle

birlikte BAKMAK ZORUNDA
oldugu iNSAN sayisini

gosteren katsay!



TU KETi M siirecinde insan

Bir ekonomide tuketim; ulke nufusunun

SAYISAL DEGERINDEN

ve insanin tuketim

ALISKANLIKLARINDAN

etkilenir



Tiiketim HACMI

Nifusun sayisal btuyukliginin

TUKETICI TALEBI

seklinde ekonomiye yansimasi durumu

Bir Ulkenin tuketim aligkanliklari, tiketim

haciminin MAL ve HIZMET bilesenlerini

belirlenmede rehberdir



BESERi Sermaye

Calisanlarin(tretime katilan bireylerin) egitim ve
yetistiriime araciligi ile

elde ettikleri deneyim ve bilgi birikimidir.
insana yapilan her turla yatirnmdir.

Beseri sermaye insanin niteligini vurguladigi icin
egitimin yaninda saglik, dinamik niifus miktari
ve beyin gocii gibi diger faktorler de beser;
sermayeyi kapsar.



 EQitimin bir yatirnnm olarak yazili ifadesi bu ylzyilin
birinci yarisinda yapilmi$ olmasina kargin ekonomideki
blyumenin tamamini sadece fiziki sermaye emek ve
toprak olarak ifade eden klasik tretim faktorlerinden
kaynaklanmadiQi, beSeri tGretim fonksiyonuna sokan
Schultz tarafindan ispatlanmigtir.

* BeSeri sermaye insanin dogustan sahip oldugu
birtakim yeteneklerin egitim ve 6gretimle
donatilmasidir.

* EQitimin kigiye kazandirdigi bu bilgi ve beceriler
egitimin ekonomik degerini olusturmaktadir.



Egitimin BEQERI sermayeye Etkisi

Az gelismis ve gelismekte olan ulkelerin en
6nemli sorunu: Nasil bir egitim?

1-EQitimin yeterince yaygin olmamasi nedeniile
ortalama egitim seviyesinin cagdas ulkelere

kiyasla DAHA DUSUK olmasi

2-EQitim sisteminin ¢aQin ihtiyaclarina cevap
vermekten UZAK olmasi



Egitim ve KALKINMA

Bir ekonomide HALKIN deger yargilari, diinya

gorusu ile tuketim ve davranis kaliplarindaki
Degismeleri iceren toplumsal ve kurumsal yapida

DON U$M EYE vol acan blyume

DlKKATZ Kalkinma, sadece ekonomik anlam
icermeyip ayni zamanda, bir toplumun

KULTUREL, SOSYAL yonlerden de gelismesi



GSMH (Gayri Safi Milli Hasila)

Bir ulke vatandaslarinin bir yil
icin Urettikleri toplam mal ve
hizmetlerin, belli bir para
birimi karsiligindaki
DEGERININ TOPLAMI



ULKE

ABD
Almanya
Fransa

TURKIYE

Kazakistan

Peru
Cezayir

Cin

GSMH

(2010-Diinya Bankasi)

47.184 S
37.591 5
33.820 S

15.340 S
12.050 $
9.470 $
8.322 $
7.536 $




Egitimin Kalkinmaya ETK".ERI

Egitim Bilimsel arastirmayi TE$ViK EDEREK

yeni teknikler bulur ve 6Qretir

Kabiliyetlerin kesfi ve egitilmesini

SAGLAYARAK

B".GIN'N yayllmasina ve geliSmesini saglayarak



Egitim kisi acisindan bireye |$ BULMA imkani

saglayarak

Ekonomi hizli biyime siirecinde ihtiya¢ duydugu,

cisilerin KABILIYETLERINE UYGUN kalitel

bilgileri vererek

Ekonomik BUHRANLARIN etkilerini

zayiflatarak



KALKINMIS Ulkelerde

Egitime daha cok KAYNAK ayrildig.,
egitimin stresinin DAHA UZUN ve
kalitesinin DAHA 1Yl

oldugu goriilmektedir
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Ulkelerin KALKINAMAMALARININ

asil nedeni; tlke nifusunun egitim

diizeyinin COK DUSUK olmasi

ORNEK: Yeterli sermayesi olan bir lke fabrika
kurabilir, baraj yaptirabilir.

Fakat fabrikayi calistiracak, isletecek ve elde

edilen UrinU pazarlayacak egitimli insanin

olmamasi kalkinma adina hicbir anlam ifade
etmez



TURKIYE’DE &gitim-Kalkinma

Grafik 1: 2012-2013 yvilinda birinci smifa kayit yvaptiran 6grenci sayvilan

BIRINCI SINIFA KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYILARI
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Tablo 1: Ortalama Smnif Mevcutlan

IL MERKEZi/OKUL ORTALAMA SINIF MEVCUTLARI

SIRNAK 42
SANLIURFA 49
ISTANBUL 1.SINIF ORTALAMASI-57
ANKARA-COCUK SEVENLER DERNEGI 54
ORTAOKULU
ANKARA-SOKULLU LISESI 51
ANKARA-GOP KIZ VE TEKNIK MESLEK 54
LISESI
ANKARA-LAYIKA AKBILEK iILKOKULU 62
ANKARA-ETIMESGUT iMKB 52
ORTAOKULU
ANKARA-SARAY ORTAOKULU 55
ANKARA-KAYALIBOGAZ iLKOKULU 61

Kaynak: 2013, MEB



Tablo 2: 4+4+4 Egi

im Modelinin Kiz Ogrencilerin Okullasmasma Etkisi

SINIFLAR KIZ ERKEK FARK | YUZDE
8.SINIF 592.307 637.847 45.540 3.71
9.SINIF 607.338 787.698 180.360 12.93
10.SINIF 441.847 451.205 9.358 1.06

Kaynak: 2012, MEB




Tablo 4: OECD Ulkelerinde Ogretmenlerin Toplam Calisma Saatleri

ULKELER YILLIK CALISMA SAATLERI
Iskocya 1365
Ispanya 1425
Portekiz 1456

Cek Cumhuriyeti 1696
Hollanda 1659

Danimarka 1680
Almanya 1793
|zlanda 1800

Isvec 1767
Tirkiye 1816
OECD Ortalamasi 1675

Kaynak: OECD Bir Bakigta Egitim 2012 Raporu,



2012-2013 Okuloncesi okullagsma oranlari

iBBS Plaka 3-5 yas okullagma orani 4 yas okullagma orani 5 yas ayarlanmis okullagma orani 4-5 yas okullagma oranlari
3.Diizey| Kodu |il Adi Toplam | Erkek | Kadin Toplam | Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
TR TURKIYE 30.93 31.42 30.41 35.60 | 35.54 | 35.66 64.47 65.85 62.97 44.04 44.86 43.18
TR621 1 |ADANA 27.42 27.90 26.92 30.65 | 30.69 | 30.61 59.39 60.68 58.01 39.36 40.12 38.55
TRC12 2 |ADIYAMAN 29.80 30.01 29.58 36.79 | 36.28 | 3731 62.09 62.78 61.36 43.05 4335 42.73
TR332 3 |AFYONKARAHISAR|| 33.86 34.33 33.37 3863 | 37.84 | 3947 77.55 80.29 74.57 50.21 51.22 49.15
TRA21 4 |AGRI 19.86 19.88 19.84 28.27 | 2775 | 2884 40.69 41.69 39.60 28.99 29.12 28.85
TR834 5 |AMASYA 50.41 50.92 49.86 60.37 | 59.54 | 61.24 89.28 91.17 87.18 68.02 68.91 67.07
TR510 6 |ANKARA 32.47 32.81 32.12 33.80 | 3341 | 3420 65.14 66.38 63.80 44.58 45.14 43.99
TR611 7 |ANTALYA 4243 43.08 41.75 4259 | 4221 | 4299 93.89 95.19 92.47 60.52 61.35 59.64
TR905 8 |ARTVIN 4191 4132 42.52 47.02 | 46.26 | 47.81 89.27 88.62 89.94 59.47 58.93 60.02
TR321 9 |AYDIN 36.13 36.56 35.68 3786 | 3794 | 37.78 77.82 78.59 76.99 50.83 51.46 50.16
TR221 10 |BALIKESIR 36.69 37.05 36.30 3833 | 38.03 | 3864 77.42 79.04 75.71 51.90 52.64 51.14
TR413 11 |BILECIK 39.21 40.07 38.32 4373 | 45.03 | 4235 82.63 83.59 81.62 56.84 58.23 55.41
TRB13 12 |BINGOL 29.07 29.93 28.20 40.86 | 42.13 | 39.59 56.98 57.88 55.97 41.15 42.48 39.78
TRB23 13 |BITLIS 28.37 29.07 27.64 38.20 | 3848 | 37.89 57.04 58.59 55.32 41.06 42.29 39.76
TR424 14 |BOLU 37.99 38.82 37.11 39.97 | 3997 | 3997 77.26 79.32 75.00 53.40 54.60 52.14
TR613 15 |BURDUR 49.24 49.19 49.29 42,75 | 4160 | 4394 100.00 100.00 100.00 70.47 71.01 69.90
TR411 16 |BURSA 31.11 31.75 30.44 3288 | 3339 | 3235 65.93 67.88 63.88 44.492 45.64 43.15
TR222 17 |CANAKKALE 43.94 44.75 43.12 4326 | 4293 | 4361 94.48 96.27 92.60 62.48 63.21 61.72
TR822 18 |CANKIRI 32.64 32.55 32.73 35.84 | 35.17 | 36.54 66.17 64.95 67.56 45.93 45.76 46.10
TR833 19 |CORUM 33.63 34.81 32.40 3344 | 3373 | 33.14 73.18 75.86 70.29 48.28 49.90 46.58
TR322 20 |DENIZL 41.83 42.41 41.22 4092 | 4065 | 4121 88.91 90.64 87.10 58.61 59.19 58.00
TRC22 21 |DIYARBAKIR 28.37 28.89 27.82 37.86 | 38.03 | 3768 53.44 55.24 51.49 40.06 41.05 39.02
TR212 22 |EDIRNE 40.33 39.44 41.28 3857 | 37.14 | 40.18 86.21 86.32 86.11 56.50 55.10 57.99
TRB12 23 |ELAZIG 35.46 36.32 34.55 47.18 | 46.53 | 4790 71.06 73.70 68.14 50.66 51.78 49.46
TRA12 24 |ERZINCAN 35.98 37.06 34.86 4139 | 4119 | 4161 71.50 74.01 68.80 49.96 51.21 48.66
TRA11 25 |ERZURUM 27.73 28.40 27.00 3431 | 3494 | 3364 56.56 57.51 55.49 39.33 40.51 38.07
TR412 26 |ESKISEHIR 37.94 38.52 37.31 37.81 | 38.05 | 3755 78.29 79.92 76.56 52.63 53.58 51.63
TRC11 27 |GAZIANTEP 22.60 23.20 21.96 2749 | 2774 | 27.22 48.11 49.74 46.35 33.59 34.63 32.52
TR903 28 |GIRESUN 44.43 43.59 4533 51.80 | 50.54 | 53.18 85.30 84.09 86.52 61.67 60.38 63.02
TR906 29 |GUMUSHANE 29.86 30.59 29.13 35.65 | 35.84 | 3546 62.15 63.97 60.23 42.58 43.84 4131
TRB24 30 |HAKKARI 16.19 17.24 15.08 2223 | 23.16 | 21.23 28.45 3131 25.29 22.63 2437 20.78
TR631 31 |HATAY 4271 4321 42.18 56.63 | 56.60 | 56.65 77.58 78.49 76.60 60.31 61.18 59.40
TR612 32 |ISPARTA 43.11 44,04 42.12 4167 | 43.00 | 40.24 93.85 96.15 91.39 60.67 62.51 58.73
TR622 33 |MERSIN 42.92 43.45 42.36 48.70 | 4883 | 4857 91.51 93.43 89.41 61.39 62.73 60.00
TR100 34 |[iSTANBUL 23.19 23.76 22.60 26.06 | 26.22 | 25.90 47.87 49.38 46.23 32.52 33.39 31.61




Kalkinmanin egitimle iligkisi 3 boyutludur.

 Kalkinma icin gerekli bilgi ve beceriye sahip
insan gucunun yetistirilmek

* Kalkinma icin gerekli dustnsel yapiyi,
zihniyeti deQistirmek

* Bilgi Greterek ,teknolojiyi gelistirmek



Egitim ve Ekonomik BUYUME

EQitim, yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasini
saglayarak bireyin ve sonucta toplumun

VERIMLILIGINI artirir

Verimlilik artigi, Ulke kaynaklarinin dnemli bir
bolimunun, yeni teknolojiler, yeni ig alanlari
ve yeni zenginlikler yaratilmasi icin ayrilmasina

IMKAN SAGLAMAKTADIR



Egitimin Ekonomik Blylimeye Olan KATKISI

1- Dogrudan Katki
2- Dolayl Katki

1- DOGRUDAN Katki: Calisanlari daha

verimli hale getirilmesi

2- DOLAYLI Katki: Bilginin paylasiimasi ve

toplumun egitim dizeyinin teknolojik yenilikler
icin yeterli hale getirilmesi



EQitime yapilan yatirimlar, bireylerin bilgi ve
yveteneklerini gelistirerek butin toplumun
yvasam kalitesini yukseltir

Bu durum, beseri ve sosyal sermayenin
gelismesi demektir

Beseri sermaye, daha donanimliisgucu
vasitasiyla fiziksel sermayeyle birlikte toplam
uretime katki yaparak maddi getirilere donusur



Egitimin YATIRIM ve TUKETIM 0zeliigi

EGitim, ulusal bir YATIRIMDIR

Insanlarin eQitim ve saglik harcamalari

tuketimden cok bir YATIRIM olarak
degerlendirilir

Egitimin hem girdilerinde hem de c¢iktilarinda
mal piyasasinda oldugu gibi bir

HOMOJENLIK yoktur



GlRDlLER; aile, kitaplar, 6gretmenler gibi
karmasik bir yapidir

ClKT".AR; varaticilik, ustalik, iyi vatandas
olma gibi 6zellikler (herkes de farkli sonuclar)

Okula devam etmenin dolayli ve dolaysiz

MALiYETi vardir



Ekonomik agidan egitim, bir yatirnrm, ancak
pahali bir yatirim alani olarak gorulur.

Devlet, aileler, igletmeler, gonullu

kuruluslar, egitime yatirim yapmakta,
kaynak ayirmaktadir.

EQitim, ayni zamanda birey ve toplum
acisindan uzun vadeli bir yatirim olarak
goruldr.

Ayni zamanda getirisi en yuksek bir yatirrm
olarak goruldr.



egitimin FINANSMANI

Egitim slrecinde egitim ile alakali ihtiyaglarin
giderilmesine yonelik mali destek

Turkiye'de egitimin finansmani, bliyik olgtide kamu
kaynaklariyla karSilanir

Kamu egitim harcamalarinin GSMH icindeki payi,
zaman icinde giderek artmis olmasina karsilik heniz
istenen seviyede degildir
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Baslica Finansman KAYNAKLARI

Devlet Gelirlerinden
I Ozel Idarelerinin Bitcelerinden

Belediye Gelirlerinden Ve Koy Butcelerinden
Ayrilan Paylar

Milli EQitim Vakfi’'nca Saglanan Kaynaklar

Vergiler (Ozel Fonlar)



Mesleki EGitim Icin ISverenlerden Sa§lanan Fonlar
Ogrenci Katki Paylari

Ogrenim Harclari

Velilerden Saglanan Katkilar

Gonullt Kigi Ve Kuruluslarca Yapilan Yardimlar
Burslar Ve Bagislar

Dis Ulke Ve Kuruluslardan Alinan Yardim Ve Krediler



Egitim Finansmanini ETKI LEYEN

1. Kisi Basina Disen Milli Gelirin Artmasi
2. Ulkenin Okul Cagindaki NUfusu
3. Okula Devam Oranlari

4. Yillik Butge Imkanlari



Hayat Standartlari

EGitim Kurumlarinin Cografi Dagilimi
EQitime Verilen Onem

Ozel Kaynaklardan Yararlanma Durumu
insan Giict Ihtiyag Durumu

EGitimin Birim Maliyeti



egitim HARCAMALARI

Devletlerin ve bireylerin en 6nemli harcama
kalemlerinden biridir.

Ornek: Devlet EQitim hizmetlerinin saglanmasi icin
gerekli girdiler icin harcamalar yapar.

Ornek Harcama Alanlari:

Okul Binalari

Egitim Materyalleri

Egitimcilerin Maaslari Odemeleri

Bireylerin Aldiklari EQitim Hizmetleri ve EQitim Materyalleri
Karsiligi Yaptigi Odemeler



EGITIM HARCAMALARI,

1-Kamu Harcamalari
2-Ozel Harcamalar

1- Kamu Harcamalari: Merkezi yonetimin ve yerel
yonetimlerin egitim harcamalarindan olusur.

2- Ozel Harcamalar: Temelde (ic gurup tarafindan
vapilir:

A-Ozel okullar
B-Firmalar (seminerler, kurslar gibi)
C-Aileler



EQitim Harcamalarini

BELIRLEYEN Faktorler

1- Ailelerin Egitim Talebi

2- Devlet Ve Ozel Kurumlarin Sunmaya Istekli
Olduklari Egitim Imkanlar

Bu Durum Eqitim Talebi Ve Eqitim
Arzi Olarak Ifade Edilir



Egitim Harcamalarinin DEVLET tarafindan

Yurutulmesinin Nedenleri

1- Egitim ve Digsallik: Egitim
hizmetlerinden herkes yararlansin anlayiSinda
kaynaklarin etkin dagilimiicin devlet
midahalesinin gerekliligi durumu

2- Egitimde Firsat Esitligi: Egitimde firsat
esitliginin saglanmasi amaciyla egitimin
bedelsiz ya da dusuk bedelle sunulmasi



1- CARi Harcamalar:

Bir butce donemi icinde tuketilmesi s6z
konusu olan faydanin elde edilmesi amaciyla
vapilan harcamalar

Egitimin Cari Giderleri; eQitim hizmetlerinin
gerektirdigi ve bir yilla sinirli tiketilen mal ve
hizmet alimlarindan olusur.

Ornek: Kitap, arastirma, demirbas, kirtasiye,
maaslar vb.



2- YATIRIM Harcamalan:

Uretimi artiran, Uretkenligi etkileyen, kaynaklarin etkili
kullanilmasini saglayan, tretim faktorlerinin verimliligini
artiran dayanikli mal niteliginde olan ve faydasi birden ¢ok
vili kapsayan giderlerdir

Egitimde yatirim giderleri, daha ¢ok egitim kapasitesini
artirma ve eQitimsel bliylimeyi saglamaya yoneliktir

Ornek: Okul inSa etmek lizere satin alinan araziler, inSa
edilen okullar ve derslikler, etiid ve proje giderleri,
dershaneler, laboratuvarlar, sabit tesisler, makine, techizat,
tasit alimlari, yurtlar vs.



3- TRANSFER Harcamalar:

Satin alma gicintn 6zel sahislar veya sosyal
tabakalar arasinda karsilikli olarak el
degistirmesini saglayan harcamalar

Bazi kurumlarin kendi gelirleri, genellikle giderlerini
karsilamada yetersiz kaldigindan bu kuruluslara
genel butceden hazine yardimi yapilir.

Bu yardim, genel bltcede transfer harcamasi olarak
gorinmekte ve katma buitceli kuruluslara
aktariimaktadir



i - GUCU HERIEINEN

Belirli bir ekonomik kalkinma hedefinin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli meslek
cesitlerine duyulan ihtiyacin tahmin edilmesine
|I|§k|n teknlk yontemler
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Egitim Planlamasi lle Isgiicii Planlamasi
Arasindaki Fark:

*EQitim planlamasi BUTUN NUFUSU kapsar

*isgiicii planlamas;, NUFUSUN BIR
BOLUMUNU (calisabilir niifusu) kapsar

lyi Bir Kalkinma Planinin Ozelligi: Kalkinma igin
gerekli kaynaklarin DENGELI bir sekilde

EKONOMIK ve SOSYAL gelisme icin

kullaniimasi



NICIN Pianlama Yapilir:

*Yetisenleri Yerinde Kullanmak

*Saglam Bir Sosyal Hareketlilik Yaratmak
*Calisan Nufusun Cesitli Meslek Gruplarina
Bolinmesindeki Dengesizlikleri Ortadan

Kaldirmak

*Daha Dengeli Bir Dagilim Saglamak



EGitim EKONOMISI

Kit kaynaklari kullanarak ¢esitli egitim-6gretim
hizmetlerinin Gretimi, bilginin Gretimi, beceri,tutum ve
davraniglarin olugturulmasi ve Uretilen egitim-6gretim
hizmetlerinin ve bilginin toplumun cesitli kademeleri
arasinda nasil dagitilacaqi ile ilgilenen ¢alisma alani

Ornek:
Egitim-6gretim hizmetlerinin maliyetini toplumun hangi
kesimleri, nasil odemeli?

Hangi bilgi, beceri ve tutumlari kimlerin kazanmasi
gerekiyor ?



egitimin Bir HIZMET ve MAL Olmas

Geleneksel goris agisindan devletler egitimi bir
kamusal hizmet olarak gormekte ve vatandaslarinin
egitimi icin egitim hizmetini Gretmeye devam
etmektedirler

Ozel sektér kuruluslari egitim hizmeti Greterek
bireyler bu hizmeti satin almaktadir.

Boylece egitim hizmetinin piyasasi, arzi ve talebi
olusmakta ve piyasada bir fiyat gindeme
gelmektedir.



Egitim TALEBI ve Ozellikleri

Egitim talebi,bir Glke vatandaslarinin belli bir
donem icinde,belli maliyetlere katlanarak almak
istedikleri eQitim hizmeti seklinde tanimlanir

Kisilerin katlanmasi gereken egitim maliyetleri
arttikca talep edecekleri egitim hizmetleri azalir.

Ozellikle temel e@itim hizmetlerinin kamu
tarafindan saglanmasi,verilen bu egitimin
vatandaslara maliyetsiz oldugu anlamina gelmez



EGitimin PIYASASI

Bireyler, egitim hizmetlerinden faydalanmak icin
belli fiyatlar 6demeye hazirdir

Ozel girisimciler de kar elde etmek amaciyla belli
egitim hizmetlerini belli fiyatlar karsiliginda
sunmaya isteklidir

Bu arz ve talep iligkisi icindeki bu talebe

OZEL TALEP denir



egitim MALIYETI

1- DOLAYLI maliyetler:

Egitim hizmetlerinin Gretilmesi i¢in katlanilmasi gereken
maliyet (vazgecme ve firsat maliyeti)

Ornek: EQitim icin harcanan zaman vazgecme maliyeti,
aldigi eQitim ise firsat maliyeti anlamina gelir

2- DOGRUDAN wmalivet:

Dogrudan maliyetler, egitim hizmetlerinin Uretilmesinde
kullanilan girdilerin maliyetleridir



Dogrudan Maliyet Cesitleri

Dogrudan maliyetleri karsilagtirmak ve analiz
etmek icin, kavramlar gelistirilmistir.

1- TOPLAM Maliyet:

Toplam maliyetler, hem egitim hizmeti icin ayrilan
sermayenin maliyetini, hem de bu hizmet icin
vapilan cari harcamalari kapsar

Toplam maliyetler, 6grenci sayisi arttik¢a artar



2-ORTALAMA maliyet:

Ogrenci basina dusen editim maliyetlerini ifade
etmek icin kullanilir. Ortalama maliyetler, toplam
maliyetlerin 6Qrenci sayisina bolimuyle elde edilir

3- MARJINAL maliyet:

EQitim slrecinde extra olarak ortaya ¢ikan maliyet



Halkm ve Ozel Idarelerin Egitime Katkisi

Yil Halk Katkas: | Ozel Idare Katkisi
2002 | 96.020373 |  114.261.319
2003 144.030.560 182.356.168
2004 104.837.117 677.741.202
2005 213.714.999 | 048.183.585
2006 234.689.755 1.187.132.414
2007 251.729.440 1.108.166.147
2008 218.259.319 971.061.840
2009 118.167.971 328.693.606
2010 115.647.348 467.359.930

Kavnak: MEB Orgiin Egitim Istatistikleri (2010-2011)



