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Содержание культуры труда

▣ Каждый человек имеет разные 
представления о трудовой 
деятельности, ее организации, 
планировании, использовании 
различных информационных 
технологий, безопасности работы, 
оформление рабочего места, 
отношение людей к труду

▣ Культура труда – это достигнутый 
уровень организации производства
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Технологическая дисциплина

▣ Четкое соблюдение наиболее рациональной 
технологии выполнения работы и 
требований к ее качеству

▣ Последовательность и точность выполнения 
технологических операций нужно 
согласовывать с маршрутными и 
операционными картами



Пластический хирург может 
человека сделать красивым, 
а может покалечить



Умение организовывать свое 
рабочие место

▣ Рабочие место должно быть организовано 
так,  чтобы было все под рукой при 
выполнении работы и ничего не мешало 
лишнее

▣ Порядок на рабочем месте должен 
поддерживаться постоянно





▣ Развитие техники и систем дистанционного управления 
все чаще входят в нашу рабочую деятельность

▣ Поэтому применение компьютерных знаний на рабочем 
месте необходимо как инженерам, так и токарю



▣ Дизайн направленный на формирование и 
упорядочение деталей в интерьере, их 
форме, отделки, цветовом решении должны 
гармонично сочетаться и служить 
оптимизации условий труда

▣ Создание зоны отдыха вблизи рабочего 
места способствует полноценному 
восстановлению сил





Обеспечение охраны труда и 
техники безопасности

▣ Каждому виду деятельности соответствуют 
определенные условия и правила, которые 
излагаются в инструкциях по технике 
безопасности

▣ Травмы, которые получают
     на производстве чаще 
     происходят из-за невыполнения 
     предписаний инструкций





Эффективность трудовой 
деятельности

▣ Эффективность производства- это 
экономический критерий, который 
характеризует соотношение между 
достигнутыми результатами производства и 
затратами различных ресурсов.

▣ В первую очередь должен быть составлен 
бизнес-план

▣ В бизнес-план войдут расчеты затрат 
электроэнергии, материалов, времени и 
другое

▣ Итоговую сумму затрат нужно сравнить с 
ориентировочной стоимостью ожидаемого 
результата работы



▣ Эффективность трудовой деятельности 
рассчитывается по формуле:

     Эт=Gз                   где      Эт –эффективность трудовой деятельности;
          Gр                              Gз –затраты

                                                    Gр- результата

Gз = Gэл+Gм+Gт+ …  +Gп , 

Где  Gэл  затраты на электричество
         Gм  стоимость необходимых материалов
         Gт    стоимость трудовых затрат

▣ Если  Эт=Gз  ≥ 1 , значит, данная деятельность не выгодна
                      Gр
       Если Эт=Gз  < 1 ,   такая деятельность выгодна
                      Gр



Профессиональная этика
❑ Профессиональная этика- нормы поведения, 

характерные для данного рода 
профессиональной деятельности и способы 
обоснования этих норм с точки зрения 
общественной морали.

❑ К общим нормам профессиональной этики 
относятся такие требования к работнику, как:

▪ трудолюбие;
▪ профессиональная совесть;
▪ гордость;
▪ честь;
▪ обязанность;
▪ профессиональный долг
❑ Нормы профессиональной этики 

распространяются на те виды 
профессиональной деятельности, объектом 
труда в которых является человек.



Виды профессиональной этики
Управленческо-

административная 
этика

От работников требуется политической 
сознательности, патриотизма, деловитости, 
добросовестности, честности, порядочности

Медицинская этика

От работников требуется: присутствие 
гуманизма(не злоупотреблять властью над 

больными), сохранение телесного и духовного 
здоровья пациента, сохранение врачебной 

тайны, условия трансплантации жизненно- 
важных органов

Правовая этика

От работников требуется верность духу и букве 
закона, неподкупности, принципиальности в 

отстаивании интересов государства, его 
организаций, групп и отдельных лиц, 

обеспечение в юридической практике равенства 
для каждого гражданина

Этика инженерно-
технических 
работников

От работников требуется гуманное отношение к 
природе, сохранение экологии, экономное и 

рациональное использование природных 
ресурсов, готовность к новому инженерно-

технологическому мышлению



Этика ученых

Педагогическая этика

Этика работников 
сферы искусства и 
средств массовой 

информации

Этика сферы 
обслуживания

От работников требуется признание огромной 
роли науки в жизни общества, в сохранении и 

развитии культуры, ответственности за 
результаты научных открытий для природы и 

общества. Готовность отстаивать истину и 
добиваться использования научных достижений 

на благо людей, а не во зло им.

Утверждает гуманистические принципы в 
отношениях с детьми, осуждает бездушие, 

основывается на уважении к личности 
воспитанника и требовательности к нему.

Требует от них правдивого отображения 
действительности, преданности своему 
призванию, терпимости и милосердия.

Требования  культуры общения, смягчения 
конфликтов, пресекать безкультурье, 

мошенничество, нарушение правил торговли и 
обслуживания.



Практическая работа
1. Обоснуйте смысл и содержание этических норм своей 
будущей профессиональной деятельности;
2. Посредством осуществления своей будущей 
профессиональной деятельности вы хотите добиться успеха. 
При этом какие цели вы преследуете? (Отметьте по 
десятичной системе)
❑ Личное и семейное благополучие.
❑ Здоровье, личное и близких.
❑ Стремление к полноценной жизни и приобщение к 

культуре.
❑ Качество жизни (достаток, отдых, досуг).
❑ Праведность, добропорядочность и опрятность жизни.
❑ Законопослушность и социальная бесконфликтность.
❑ Сохранение и приумножение материальных, духовных и 

культурных ценностей семьи и рода.
❑ Эффективность как работника
❑ Исполнение патриотического и гражданского 

предназначения.
❑ Воспитание будущих детей.


