
ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ:
ФОРМИРОВАНИЕ И ОЦЕНКА ПОРТФОЛИО



НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Концепция развития непрерывного медицинского и фармацевтического образования в 
Российской Федерации на период до 2021 года (далее – Концепция), 
утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21 
ноября 2017 года №926 представляет собой систему взглядов на содержание, принципы и 
основные приоритеты государственной политики, направленной на обеспечение
совершенствования медицинскими и фармацевтическими работниками
профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а также постоянного
повышения ими своего профессионального уровня и расширения квалификации.



АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ
• в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» в период с 1 января 2016 года по 31 декабря 2020 года процедура сертификации поэтапно 
сменяется процедурой аккредитации специалистов

• в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22 декабря 2017 года №1043н 
«Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, 
фармацевтическое или иное образование и подлежащих аккредитации специалистов» после 1 января 2021 года право 
на осуществление медицинской и фармацевтической деятельности будет подтверждаться через процедуру 
периодической аккредитации;

• в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 июня 2016 года №334н «Об 
утверждении положения об аккредитации специалистов», первый этап периодической аккредитации предусматривает 
оценку отчета за последние пять лет о профессиональной деятельности аккредитуемого, включающего сведения об 
индивидуальных профессиональных достижениях, сведения об освоении программ повышения квалификации, 
обеспечивающих непрерывное совершенствование профессиональных навыков и расширение квалификации 
(портфолио).



АККРЕДИТАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ После окончания основных образовательных программ ВМО или 

СМО с 2017 года

ПЕРВИЧНАЯ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ

После освоения программ профессиональной переподготовки с 2019 года

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ По прошествии пяти лет с момента получения сертификата специалиста 
или первичной аккредитации (вступает в силу с 2021 по 2025 год)



ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ После окончания основных образовательных 

программ ВМО или СМО
ПРОВОДИТСЯ В  3  
ЭТАПА

Тестирование 

Демонстрация практических навыков в 
симуляционном центре 

Решение практических задач



ПЕРВИЧНАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ

ПЕРВИЧНАЯ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ

После освоения программ профессиональной переподготовки 

ПРОВОДИТСЯ В  3  ЭТАПА Тестирование 

Демонстрация практических навыков в симуляционном центре 

Решение практических задач



ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ
ПЕРИОДИЧЕСКАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ

По прошествии пяти лет с момента получения сертификата 
специалиста или первичной аккредитации

ПРОВОДИТСЯ ОЦЕНКА 
ПОРТФОЛИО

Отчет о практической работе за пять лет

Сведения об освоении образовательных программ на портале НМО

Сведения об индивидуальных профессиональных достижениях



За 5 лет 
70

За 5 
лет 180



09.07.2021 г. вышел приказ Минздрава России №746Н 
«О внесении изменений в особенности проведения 

аккредитации специалистов в 2021 году, 
утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 02 февраля 2011 года №40н» 



Приказ Минздрава России от 09.07.2021 № 746н: утвердили следующие особенности периодической аккредитации в 2021 
году, которая будет включать всего 1 этап - оценку портфолио в весьма лояльных условиях:

1) в приказе прописана общая схема организации проведения периодической аккредитации: подача документов 
аккредитуемым - техническая проверка поданных документов (федеральный аккредитационный центр) - оценка 
портфолио (центральная аккредитационная комиссия/субъектовые аккредитационные подкомиссии) - решение о 
прохождении аккредитации; 

2) утверждена структура портфолио, которое состоит из 3 компонентов: 
1 - отчет о профессиональной деятельности (его форма есть в приложении к приказу); 
2 - сведения об освоении программ повышения квалификации и (при наличии) иных образовательных активностей 
(форма также приведена в приложении к приказу); 
3 - мотивированный отказ в согласовании отчета о профессиональной деятельности (для временно не работающих 
или получивших отказ от работодателя); 
 
3) прописано минимальное количество часов, с которым аккредитуемый должен заявиться на процедуру - суммарный 
срок освоения программ повышения квалификации должен составлять не менее 144 часов, ЛИБО срок освоения 
программ повышения квалификации не менее 74 часов + иные образовательные активности (ИОМ и ОМ) в суммарном 
объеме не менее 70 часов за отчетный период. Обращаем внимание, что иные образовательные активности в 
обязательном порядке должны быть подтверждены через портал НМО. К программам повышения квалификации 
такое требование не предъявляется - факт их прохождения будет проверяться с помощью ФРДО, сведения в который 
обязана подавать каждая организация, проводящая обучение.  Так же теперь известен адрес куда направлять 
портфолио. Приказ действует только на 2021 год!  Напоминаем, что приказ №58н Минздрава от 08.02.2021 позволяет 
специалистам, подлежащим периодической аккредитации в 2021 году, легитимно работать до 1 января 2022 года!



• Формирование портфолио предполагается осуществлять в личном кабинете 
аккредитуемого на портале непрерывного медицинского образования (далее – портал 
НМО) с использованием технических средств портала НМО.

• Форма распечатывается и  подписывается аккредитуемым и работодателем (при наличии) 
и копия формы прикрепляется к портфолио в личном кабинете аккредитуемого.

• Отправка портфолио на проведение оценки в аккредитационную комиссию возможно 
только при наличии  заявления на прохождение аккредитации (форма установлена 
Положением об аккредитации, приложение №1 ) и копий необходимых документов 
(перечень установлен Положением об аккредитации – паспорт, диплом, СНИЛС).

• Пакет документов, включающий в себя заявление на прохождение аккредитации и 
приложенных к нему документов, установленных Положением об аккредитации, и 
портфолио, отправляется на электронную почту в аккредитационную комиссию.

• Оценка портфолио осуществляется в автоматизированном режиме членом АПК в личном 
кабинете информационной системы «Аккредитация».



Оценивание портфолио осуществляется путем начисления баллов за каждый показатель без 
непосредственного взаимодействия с аккредитуемым, исходя из следующих критериев:

Критерий Показатель Количество часов Количество 
баллов

Сведения о 
непрерывном 
совершенствовании 
профессиональных 
навыков и 
расширении 
квалификации

Суммарный срок освоения 
дополнительных профессиональных 
программ – программ повышения 
квалификации 

От 16 до 145 и более 
часов

От 20 до 40 
баллов

Индивидуальная познавательная 
деятельность, подтвержденная на 
ресурсе «Интернет-портал 
непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования» ИС 
НМО

От 6 до 71 и более 
часов

От 2 до 20 
баллов



Оценивание портфолио осуществляется путем начисления баллов за каждый показатель без 
непосредственного взаимодействия с аккредитуемым, исходя из следующих критериев:

Критерий Показатель  Количество 
баллов

Сведения об 
индивидуальных 
профессиональны
х достижениях

Суммарная оценка 
протокола 
руководителем

Неудовлетворительно
Удовлетворительно
Хорошо
Отлично

0 баллов
10 баллов
20 баллов
30 баллов

Иная 
профессиональная 
деятельность 

Участие в работе АК
Защита диссертации 
Наличие статей в научном журнале

3-5 баллов
3-5 баллов
3-5 баллов



ОСВОЕНИЕ ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ

Сведения о непрерывном 
совершенствовании 
профессиональных 
навыков и расширении 
квалификации, в том числе 
об освоении программ 
повышения квалификации:
суммарный срок освоения 
дополнительных 
профессиональных 
программ – программ 
повышения квалификации 

количество часов количество баллов

от 16 до 36 часов 20 баллов
от 37 до 72 часов 25 баллов
от 73 до 108 часов 30 баллов
от 108 до 144 часов 40 баллов 

для аккредитуемых до 1 января 2022г

от 108 до 144 часов 35 баллов
для аккредитуемых  с 1 января 2022г

От 145 часов 40 баллов
35-40



ОЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ИНТЕРАКТИВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
МОДУЛИ

Иная деятельность, направленная 
на непрерывное 
совершенствование 
профессиональных навыков и 
расширение квалификации, 
включающая обучение в рамках 
деятельности профессиональных 
некоммерческих организаций  и 
индивидуальная познавательная 
деятельность, подтвержденная на 
ресурсе «Интернет-портал 
непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования» 
ИС НМО

количество часов количество баллов
от 6 до 14 часов 2 баллов
от 15 до 21 часов 4 баллов
от 22 до 28 часов 6 баллов
от 29 до 35 часов 8 баллов 
от 36 до 42 часов 10 баллов
от 43 до 49 часов 12 баллов
От 50 до 56 часов 14 баллов
От 57 до 63 часов 16 баллов
От 64 до 70 часов 18 баллов
От 71 часов и более 20 баллов 20



Критерий Показатель Оценка 
руководителя 

Количество 
баллов

Сведения об 
индивидуальных 
профессиональны
х достижениях

Суммарная оценка 
протокола 
руководителем

Неудовлетворительно
Удовлетворительно
Хорошо
Отлично

0 баллов
10 баллов
20 баллов
30 баллов



Количество лет отчетного периода, за которые портфолио содержит сведения об индивидуальных 
профессиональных достижениях и сведения о непрерывном совершенствовании профессиональных 
навыков и расширении квалификации 

количество лет количество баллов
Два года 3 балла
Три года 6 баллов
Четыре года 9 баллов
Пять лет 10 баллов

10



Образец заполнения портфолио



Образец заполнения отчета о профессиональной деятельности



Образец заполнения заявления о допуске к аккредитации специалиста



РЕШЕНИЕ АК
Учет критериев оценивания портфолио по каждому из показателей осуществляется один раз 
с однократным начислением соответствующего ему количества баллов.
Максимально возможное количество баллов за оценку портфолио составляет 100 
баллов.
Результат оценивания портфолио формируется на основании процента полученных баллов 
(1 балл равен 1 проценту) от максимально возможного количества баллов за оценку 
портфолио.
По результатам оценивания портфолио  АК принимает одно из следующих решений:
«сдано» при результате 70 % и более набранных баллов за оценку портфолио от 
максимально возможного количества баллов за оценку портфолио;
«не сдано» при результате 69 % и менее набранных баллов за оценку портфолио от 
максимально возможного количества баллов за оценку портфолио.



ЕСЛИ АККРЕДИТАЦИЯ В 2021 году
1. Суммарное количество часов образовательной активности за 5 лет - 144 ч. 
2. Если Вы не проходили ИОМ и ОМ (14 ЗЕТ каждые 5 лет= 70 ЗЕТ) можно пройти курс ПК на 144 ч
3. Если у вас есть 70 ЗЕТ за ИОМ и ОМ (образовательные модули, вебинары, конференции), то достаточно пройти суммарно 

более 74 ЗЕТ ( например за 5 лет один курс повышения квалификации на 36 ч, второй на 72 ч или три по 36 часов)
1 ЗЕТ= 1 часу образовательной активности

Как определить дату ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ?
1. Смотрим дату выдачи сертификата. Через 5 лет ваш сертификат надо продлить. Но так как все сертификаты продлили на 

12 мес, считаем через 6 лет. 
2. Начинаем заполнять портфолио за 3-4 месяца. 

Куда отправляем ПОРТФОЛИО?
В Федеральный аккредитационный центр (ФАЦ) лично, заказным письмом с уведомлением, по электронной почте:
� Для лиц, имеющих высшее медицинское образование, высшее фармацевтическое или среднее фармацевтическое 

образование - 125993, г. Москва, ул. Баррикадная, д.2/1, стр.1 или info@fsa.rmapo.ru     
� Для лиц, имеющих среднее медицинское образование – 107564, г. Москва, ул. Лосиноостровская, д.2 

akkred@fgou-vunmc.ru 
Протоколы заседаний ЦАК  и АК размещаются по адресу: https://fca-rosminzdrav.ru/ 



ПОВТОРНАЯ ОЦЕНКА ПОРТФОЛИО
• В случае наличия аккредитуемого, получившего по результатам оценки портфолио оценку «не сдано», АК формирует 

отдельный протокол с указанием такого аккредитуемого и в течение 2 рабочих дней со дня подписания указанного 
протокола направляет аккредитуемому заключение по результатам оценки портфолио, содержащее рекомендации по 
осуществлению мер, необходимых для успешного прохождения периодической аккредитации специалиста

• Аккредитуемый осуществляет корректировку портфолио с учетом рекомендаций и представляет его в АК для 
проведения повторной оценки в срок не более 30 рабочих дней.

• Аккредитуемый, признанный не прошедшим аккредитацию специалиста, в целях повторного прохождения 
аккредитации специалиста представляет в АК документы не ранее чем через один месяц со дня признания его 
таковым.

АК в течение 10 рабочих дней со дня получения портфолио проводит его оценку. 

В случае если по итогам проведения повторной оценки портфолио АК принимает решение как «не сдано» или в случае 
непредставления корректированного портфолио в установленный срок, аккредитуемый признается не прошедшим 
периодическую аккредитацию специалиста.
• Аккредитуемый, повторно не прошедший периодическую аккредитацию специалиста для последующего допуска к 

аккредитации специалиста представляет документы в Центральную АК.



ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ 

Документ, полученный по окончании курса повышения 
квалификации  на 144ч - УДОСТОВЕРЕНИЕ, не дает права 
на работу в следующие 5 лет, т.к.  сертификаты больше не 
выдаются. 
Этот цикл необходим для формирования портфолио к 
периодической аккредитации.



Год выхода на аккредитацию 2021 2022 2023 2024/2025

Баллы за курсы повышения квалификации по 
специальности 

74/144 144 160 180

Баллы за интерактивные модули: вебинары, конференции, 
образовательные мероприятия

70/0 16  40 70

Общее количество баллов, необходимое для выхода на 
аккредитацию в указанном году

144 160 200 250

СКОЛЬКО БАЛЛОВ ВАМ НУЖНО? 
•Количество баллов зависит от года выхода на аккредитацию. Всем кто выходит на аккредитацию в 2021 году, следует 
руководствоваться Приказом Минздрава от 09.07.2021 №746н «О внесении изменений в особенности проведения аккредитации 
специалистов в 2021 году, утверждённые приказом Министерства здравоохранения РФ от 02.02.2021 №40 н»

•Для тех кто выходит на аккредитацию в 2022 году и позже, единственным официальным источником пока является письмо 
Минздрава РФ от 05.06.2020 № 16-7/и2-7881 с предложениями по формированию и проведению оценки портфолио»



Пакет «Готовое 
решение»

Для выхода на аккредитацию 
в 2021

ВО/СПО

Пакет 50 ЗЕТ
Обязательный ежегодный 

минимум
ВО/СПО

Пакет 160 ЗЕТ
Для выхода на аккредитацию в 

2022 г

Пакет «Двойная 
выгода»

2 года/ 2 сертификата

Пакет «Премиум»
3- 5 сертификатов

144 ЗЕТ+ 
Удостоверение о ПК 

Формирование 
портфолио

36 ЗЕТ + 
Удостоверение о 

ПК+ 14 ИОМ
Формирование 

портфолио

Подбор и полное 
сопровождение 

обучения с 
начислением 144 ЗЕТ и 

ИОМ 16 ЗЕТ

Подбор и полное 
сопровождение 

обучения с 
начислением

72 ЗЕТ и ИОМ 14 
ЗЕТ /

36+36 ЗЕТ и ИОМ 14 
ЗЕТ

Подбор, полное 
сопровождение обучения 
Три удостоверения о ПК, 

ЗЕТ по всем 
специальностям 

+ ИОМ 42 (14*3) ЗЕТ 

9 000/8 000 рублей 8 000/7 000 рублей 12 000 рублей 13 600 рублей 16 000 рублей

В СВЯЗИ С ПЕРЕЧИСЛЕННЫМ НА ПРЕДЫДУЩЕМ СЛАЙДЕ, МЫ ПРЕДЛАГАЕМ КОМПЛЕКСНОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ ПО ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

Мы поможем правильно сформировать портфолио, которое пройдет оценку аккредитационной комиссии успешно!



Что мы предлагаем:

� Всю техническую, юридическую и содержательную сторону вашего 
обучения в рамках НМО

� Быстрое внесение данных об обучении в реестр ФИС ФРДО
� У нас аккредитованы программы на портале НМО для всех специализаций
� Обучение дистанционное на образовательной платформе организации
� Мы сопровождаем прохождение всех обучающих программ, 

образовательных мероприятий и вебинаров
� Готовность вашего портфолио и гарантированный выход на аккредитацию



КОМПЛЕКСНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПО ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ

• Регистрация на портале НМО.
• Восстановление /изменение паролей.
• Включение программ повышения квалификации на 36ч в год по Вашей специальности с выдачей 36 

баллов НМО.
• Помощь в наборе Интерактивных образовательных мероприятий (решение тестов с выдачей 14 

баллов НМО).
• Формирование списка ближайших семинаров/вебинаров по Вашей специальности, Вы сами 

выбираете интересные для Вас семинары/вебинары.
• После прохождения очных мероприятий помогаем внести баллы и сертификат в систему НМО.
• При наличии сертификатов по нескольким специальностям, помогаем подобрать комплексную 

программу, чтобы баллы были зачислены на все сертификаты одновременно.
• Подсчет баллов + рекомендации по прохождению аккредитации.
• Направляем инструкции, видеоролики и оказываем помощь в овладении навыками работы на 

портале НМО.
• Помощь медицинской организации в работе личного кабинета работодателя.



Для тех, кто уже  набрал нужное количество баллов к аккредитации, мы 
оказываем помощь в формировании портфолио за Вас и заполнении всех 

документов, представленных на слайдах № 18, 19 и 20
Стоимость подготовки портфолио к аккредитации составляет 5 000 рублей

По всем вопросам обращайтесь по тел. 8(962)837-14-87 (WhatsApp) – Анастасия Юрьевна 


