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Основная образовательная программа ДО 

ДОУ осуществляет  образовательную 
деятельность  по образовательной программе 
разработанной в соответствии с ФГОС ДО  и с 
учетом    образовательной программы дошкольного 
образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»  и 
парциальным программам.



Цели:

Создание благоприятных условий для полноценного проживания 
ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 
культуры личности, всестороннее развитие психических и 
физических качеств в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 
современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 
безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Основным методом работы воспитателей с детьми является 
личностно-ориентированное взаимодействие, использование 
экспериментальной познавательной деятельности, игр, создание 
проблемных ситуаций, активизирующих самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, воспитание культуры 
здоровья.



 Приоритетные направления  работы 

Направленность на сохранение 
и укрепление здоровья детей

Нравственно-патриотическая направленность 

Учет индивидуальных особенностей детей,  
обеспечение эмоционального благополучия каждого 

ребенка



 Основные задачи на 2018-2019 год

Формирование семейных ценностей у 
дошкольников, сохранение и укрепление здоровья 
детей, их физического развития через совместную 
деятельность с семьями воспитанников. Объединить 
усилия родителей и педагогов для успешного 
решения оздоровительных и воспитательных задач

Создавать условия для оснащения предметно-
пространственной среды в соответствии с ФГОС 
ДО.



Численность воспитанников

Численность воспитанников на 01.03.2019 года 
составляет 33 ребенка  в возрасте от 1,5 до 7 лет 
(6 детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет, 27 детей – от 3-х до 7 
лет). 

Имеются вакантные места:
• в младшей группе (возраст 1,5 до 3лет-3 ребенка, 
• старшей группе 4-7 лет – 4 ребенка). 

По сравнению с 01.03.2018 года – 35 детей  в возрасте от 
1,5 до 7 лет 
(7 детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет, 28 детей – от 3-х до 7 
лет).



Кадровый состав
МКДОУ Шарловский детский сад  укомплектовано 

кадрами  полностью,правда, имеется вакансия – 0,5 ст. 
музыкального руководителя

Фактическое количество сотрудников – 15 человек. На 
сегодняшний день в учреждении трудятся 3 педагогических 
работника, все они имеют  средне-специальное педагогическое 
образование   .

Из 3 педагогов  первую квалификационную категорию 
имеют  1 человек, соответствуют занимаемой должности 2 
человека ( в этом году они будут аттестовываться на первую 
квалификационную категорию.

 Педагоги систематически повышают профессиональную 
квалификацию на базе Областного государственного 
автономного учреждения «Институт развития образования». 



МКДОУ посещают дети из 30 семей: из них 
• полных семей-23;
• неполных-6;
• под опекой -1.
• многодетных семей- 8.
• малообеспеченные семьи- 6.

Социальный статус семей
 (или социальная карта)  



В учреждении созданы условия для организации 
дополнительного образования воспитанников по 
следующим  направлениям: 

• познавательно-речевое; 
•художественно-эстетическое. 

Дополнительное образование воспитанников



Кружок «Маленький поваренок» Руководитель 
Евплова Н.Ю



Кружок «Говорушки» Руководитель Гендерова И.В.



Кружок « Цветные ладошки» Руководитель
 Постнова Е.В. 



Мы считаем,  что развитие конструктивного 
взаимодействия с семьей является важнейшим условием 
обеспечения целостного развития личности ребенка.

Привлекаем семьи воспитанников к активному участию в 
жизни детского сада, в совместных с педагогами мероприятиях.

Основные формы взаимодействия с семьей:
знакомство с семьей;
информирование родителей;
образование родителей;
совместная деятельность.

Взаимодействие с родителями 



В дошкольном  учреждении организована работа  
школы раннего развития «Кроха»



С сентября  2018 года функционирует
 семейный клуб  « Вместе с мамой, вместе с папой    »



Традиционными стали спортивные эстафеты, посвященные 
Дню семейного общения, Дню отца, Дню матери, Спортивные 

субботы



Приемственность со школой
(Экскурсии , праздник «День знаний»,  акции, МО) 

Связь МКДОУ с социумом села



Совместная работа с библиотекой дала дополнительный резонанс для 
вовлечения детей в пожизненное путешествие в увлекательный мир книг, мир 
знаний.   Мы считаем, что воспитание интереса к книге связано с жизнью 
общества.

Сельская библиотека
(экскурсии, творческие встречи, «Встреча с книгой»,

 «День чтения) 



ФАП
(экскурсии, консультации, медосмотры 

воспитанников, )



СДК
(совместные концерты, музей)



 Встречи с творческими и знаменательными людьми  
поселка   



Участие в областных и районных конкурсах
Районный смотр - конкурс на лучший 
детский проект дошкольных 
образовательных организаций МО 
"Вешкаймский район".- 3 место

Областной конкурс чтецов « Живое 
слово»
-  Добрынина Арина ,6 лет, грамота 
за участие

Районный смотр 
строя и песни 
«Марш Победы - 
2018»- 3 место



Успехи детей



Успехи педагогов



Отслеживание уровней развития детей осуществляется на 
основе педагогической диагностики. По всем параметрам 
ведется педагогический мониторинг, проводится 
коррекционная работа.

Ежегодно   воспитателями  МКДОУ проводится 
индивидуальное обследование функциональной готовности 
детей к обучению в школе.

В этом году было обследовано 8  человек. 
Результаты следующие: 
37,5%  имеют высокий уровень развития, 
50% – средний, 12,5%- низкий . По сравнению с прошлым 

годом (высокий – 37,5%, средний – 62,5%).  
        Отмечалось, что воспитанники  обладают развитым 
воображением, навыками общения, трудовой и игровой 
деятельностью. 

Результаты образовательной деятельности  



Посещаемость
Средняя посещаемость по МКДОУ  составила 51%( в 2017г 
-58,6%), отсутствие по болезни – 35,5%,(в 2017г- 26,2%) 
прочие причины 64,5% (из них  62,5%   - испытывают 
финансовые трудности,  и есть с кем оставить 
ребенка).(Анализ посещаемости детьми МКДОУ показал, 
что увеличился коэффициент пропусков по неуважительной 
причине.  В большинстве случаев это связано с тем, что в 
соответствии с СанПиН-2.4.1.3049-13, дети могут находиться 
дома, без предъявления после выхода справки МКДОУ,  в 
течение 5 дней (не считая выходных и праздничных дней). 
Оплата производится за фактически посещенные дни. 
Многие родители пользуются данной ситуацией и при 
возможности стараются оставлять детей дома - с бабушками 
и  дедушками



Финансирование
Общий объём финансирования за 2018 год составил 
8830542,90 руб
  оплата труда    .составила :  3828032,15  рублей         из них :
-местный бюджет -    1372109,25  руб.
- субвенции .-        2451922,90      руб. (с начислениями)
Израсходовано на питание     190175,74  руб
Поступило родительской платы    190175,74  руб.
  Задолженность по родительской плате на 01.01.2019г. 
составляет  34 667р.05к( 35484,36 руб. должны родители, чьи 
дети уже выбыли из детского сада, на всех подано в суд)



Анализ расходов на коммунальные услуги
(местный бюджет)

 

 
кол-во сумма

 электроэнергия  5018  35499,71

 водопотребление  42  1020,83

  дрова 134 181850,00

услуги связи 12369,70  

хозяйственные 
товары 3221,00 



Финансовые ресурсы ДОУ. 

Материально - техническая база 
пополнилась:
 За счет субвенций приобретен:
• ноутбук на сумму -30999,00 руб. 
• стенды на сумму- 24300,00 руб. 
• проектор - 25499 руб.
За счет местного бюджета:
- уличное оборудование – 153000,00 руб

(оплачено 112853 руб. )
-жалюзи - 47080 руб. (оплачено 14124 руб. )
- посуда- 26450руб( не оплачено)



Проведение капитального ремонта  детского 
сада 

В 2018г детский сад был включен в  комплекс  мероприятий 
подпрограммы «Развитие общего образования детей в 
Ульяновской области» государственной программы Ульяновской 
области « Развитие и  модернизация образования в Ульяновской 
области» на 2014-2020 годы  . 
В рамках Программы  в 2018 году выделены денежные средства 
из областного бюджета на проведение капитального ремонта  в 
размере  5 903 078  рублей,   которые  распределены  по годам:  на 
2018 год – 3 598 300  рублей;  на 2019 год – 1 867 100  рублей.   
Кроме того, в рамках софинсирования  предусмотрено выделение 
денежных средств из муниципального бюджета:  на 2018 год – 
189 350 рублей;  на 2019 год – 248 328 рублей. 



В апреле  2018 года состоялся электронный аукцион по выбору 
подрядной  организации  на  сумму  5 903 078 руб.  По 
результатам проведения аукциона  победителем  стало ООО 
«Строитель»  г. Инза (генеральный директор Столыпин Борис 
Константинович), с которым был заключен двухгодичный 
муниципальный контракт  от 26.04.2018  г.  № 312.  Сумма  
контракта составила 4 632 300 руб.,  в том числе: 
- из областного бюджета  - 4 400 700 руб.;  
- из муниципального бюджета – 231 600 руб.
           По результатам проведения аукциона в апреле 2018 года 
на  сумму 5 903 078  руб., сложилась экономия в размере 
1 270 733,0 руб. (1064640,3 руб. – на средства из областного 
бюджета, 206093,3 руб.- на средства муниципального бюджета).



МКДОУ Шарловский д/с была оказана спонсорская помощь 
от ООО "Завод Трёхсосенский" в сумме 500000,00 руб.  На 
них было приобретено:
 
-игровая мебель, детские кроватки, шкафы для раздевания, 
кухонное оборудование( плита, зонт вентиляционный, 
стеллаж, столы производственные), стиральная машина ,
мебель для воспитателей , мебель и оборудование для 
моечной комнаты 
Также была оказана спонсорская помощь от ООО " 
Шарловский леспромхоз "  в виде шкафчиков для раздевания 
детей в количестве 3 штук на сумму 54000руб.



        В результате капитального ремонта детский сад 
преобразился:
-старые деревянные окна заменили на пластиковые, 
установили новые двери, заменили водопроводные, 
канализационные сети, систему отопления.
- установлена вентиляция
- выравнены стены и перегородки внутри здания  
         Также проведены работы по ремонту помещений 
котельной и  хозяйственного склада: 
- уложены новые бетонные полы, отремонтированы , 
заштукатурены и покрашены стены 
- утеплены стены здания и чердак, произведена облицовка 

фасада.
- Изменился детский сад и внутри:



Раздевалки



Групповые



Спальная



Кухня



                                         Моечная



                             Санузлы



             Фасад



Зона игровой деятельности
На территории детского сада расположены

• спортивный участок



•2 групповые площадки,  оснащенные разнообразным игровым    
оборудованием, предназначенные  

•для прогулок  детей

.



•на  площадках  имеются  веранды. 



Территория детского сада хорошо озеленена, растут деревья и кустарники, 
разбиты цветники и огород



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ДОУ

     По итогам мы сделали вывод, что для успешной деятельности в условиях 
модернизации образования нам необходимо реализовать следующие 
направления развития:
� совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
� продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений 

педагогов;
� работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 
технологий;

� формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 
воспитанников.

       В 2019-2020гг планируем решить следующие задачи  :
� создать мини-музей «Русская изба»;
� планируем расширить экологическую тропу, сделав метеостанцию – это 

часть обязательного экологического воспитания, она помогает детям 
понимать природу, анализировать и делать выводы. Такая метеостанция в 
детском саду, сделанная своими руками, поможет разнообразить 
ежедневные прогулки детей на свежем воздухе и познакомить их с 
точными науками, с миром исследований и открытий

 
 


