
Уставные отношения в ВС 
РФ



Уставные правила взаимоотношений

– это строго определенные обязательные для 
исполнения всеми военнослужащими нормы и 
правила поведения, строящиеся на основе 
общепринятых эталонов поведения и особенностей 
военной службы, от неукоснительного выполнения 
которых непосредственно зависит сплоченность и 
боевая слаженность воинского коллектива.



Уставы Вооруженных Сил Российской 
Федерации 

– это официальные нормативно-правовые документы, 
регламентирующие несение службы в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, боевую подготовку 
личного состава, определяющие права и обязанности 
военнослужащих, их поведение, деятельность, жизнь 
и быт. 





В Уставе внутренней службы Вооруженных Сил РФ 
раскрываются основные принципы взаимоотношений 
военнослужащих: единоначалие и субординация; законность; 
тактичность и выдержанность; уважение личности; 
коллективизм и другие. 



Дисциплинарный устав Вооруженных Сил РФ определяет сущность 
воинской дисциплины, обязанности военнослужащих по ее 
соблюдению, виды поощрений и дисциплинарных взысканий, права 
командиров (начальников) по их применению, а также порядок подачи 
и рассмотрения предложений, заявлений и жалоб.Воинская 
дисциплина обязывает военнослужащих оказывать уважение 
командирам (начальникам) и друг другу, соблюдать правила воинского 
приветствия и воинской вежливости. 



Устав гарнизонной и караульной служб Вооруженных Сил РФ 
регулирует уставные правила взаимоотношений между 
военнослужащими в части организации гарнизонного 
патрулирования, поддержания порядка за соблюдением воинской 
дисциплины на улицах и в других общественных местах. 



Строевой устав Вооруженных Сил РФ определяет строевые 
приемы, порядок выполнения воинского приветствия.  
Уставной порядок в воинском подразделении является 
результатом общих усилий: каждого военнослужащего в 
отдельности и коллектива в целом. 



Коллектив, в котором укрепились требовательные, но 
внимательные и добрые взаимоотношения, влияет прежде 
всего на отношение к воинской службе в целом. 
Военнослужащий в таком подразделении чувствует себя 
свободнее, увереннее, у него укрепляется положительная 
психологическая установка, сложившаяся до призыва в 
Вооруженные Силы в отношении к службе, или претерпевает 
изменение в лучшую сторону недостаточно прочная 
установка. В таком коллективе активнее протекает процесс 
адаптации молодого военнослужащего к прохождению 
службы и овладению воинской специальностью, так как в нем 
всегда присутствует доброжелательность, стремление 
оказать помощь. 



•За нарушение уставных правил взаимоотношений между 
военнослужащими, связанное с унижением чести и 
достоинства, издевательством или сопряженное с насилием, 
а также за оскорбление одним военнослужащим другого 
виновные привлекаются к дисциплинарной ответственности



Кроме того, если установлен состав преступления в действиях 
военнослужащих, нарушающих уставные правила 
взаимоотношений, то они будут привлечены к уголовной 
ответственности в соответствии со статьями 286, 332 – 336 
Уголовного кодекса Российской Федерации. 


