
ВИДЕНИЕ: 
формировать 
образ 
будущего



Сессия «Формирование картины будущего». 
Шаг 2: Светлое будущее

Вопросы: 

▪ Какой могла бы стать компания?
▪ Как она должна функционировать  в идеале?
▪ Основные умения, правила и убеждения, необходимые 

для формирования высокого уровня Культуры 
Безопасности?

Капитан команды фиксирует основные мысли.

Обсудите, какой бы хотелось видеть компанию, как 
она могла бы выглядеть, при высоком уровне Культуры 
Безопасности
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