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          Современные требования, которые предъявляет 
общество к человеку труда – это сформированные 
профессиональные компетенции, 
конкурентноспособность, творчество и 
креативность как основы продуктивной 
деятельности. 

Для того чтобы личность могла соответствовать этим 
требованиям, была социально успешной 
необходимы внутренние и внешние факторы, 
обусловливающие процесс самореализации и 
самоактуализации.



Специфическая задача 
непрерывного 
образования имеет 
социально психолого-
педагогическую 
направленность, а 
именно: 

создание условий для 
всестороннего, 
гармоничного развития 
личности, независимо от 
возраста и 
первоначального 
профессионального 
образования.

.



Многоуровневая профессиональная подготовка 
должна быть основана на принципе 
преемственности между различными 
образовательными структурами.

 Основным смыслом непрерывного образования 
является обеспечение полноценного становления 
личности как профессионала, создание условий 
для постоянного развития и самоактуализации 
человека на протяжении всей его профессиональной 
жизни.



Методическое сопровождение – специально 
организованный процесс, направленный на 
преодоление профессиональных затруднений и 
личностных проблем педагога, который включает в 
себя систему педагогических событий и ситуаций.

Результатом такого процесса становится осмысление 
профессионального опыта педагога, актуализация 
саморазвития, профессиональный успех, 
личностное развитие.



Следует выделить следующие принципы построения системы 
предполагает наличие многих уровней и ступеней непрерывного 
педагогического образования:
•принцип многоуровневости и многоступенчатости, который чем их 
больше, тем больше возможностей для выбора представляется человеку в 
построении индивидуальной образовательной траектории;
•принцип дополнительности базового и постдипломного 
педагогического образования, который особо подчеркивает значимость 
системы повышения квалификации как наиболее мобильной подсистемы 
непрерывного образования, оперативно реагирующей на быстро 
меняющиеся условия социума;
•принцип маневренности профессиональных образовательных 
программ обеспечивает предоставление человеку возможности смены 
профиля профессиональной деятельности;
•принцип преемственности профессиональных образовательных 
программ отвечает за согласование программ на всех этапах – от 
начальной подготовки до постдипломного образования;
•принцип интеграции профессиональных образовательных структур 
предполагает создание единого образовательного пространства;
•принцип гибкости организационных структур обеспечивает 
максимальную гибкость и разнообразие форм обучения.



Тренды методического сопровождения:

-выстраивание индивидуальной образовательной траектории, 
соответствующей запросам и потребностям педагога на 
дальнейший профессиональный и карьерный рост; 

-организация системы наставничества и тьюторства как 
эффективного способа использования кадрового ресурса для 
достижения стратегических задач;

- использование инновационного потенциала ведущих школ для 
организации стажировок по актуальным вопросам 
проектирования образовательного и воспитательного процессов; 

- контроль освоения новых компетенций, полученных 
педагогом в ходе обучения, со стороны работодателя и 
методической службы школы; 

- дистанционная поддержка профессионального и личностного 
развития педагогов.



Профессиональный стандарт педагога начального 
общего  образования предписывает учителю иметь следующие навыки: 

Владеть формами и методами обучения, в том числе 
выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика 
и т.п

Объективно оценивать знания обучающихся на основе 
тестирования и других методов контроля в соответствии с 
реальными учебными возможностями детей 

Разрабатывать (осваивать) и применять современные 
психолого-педагогические технологии, основанные на 
знании законов развития личности и поведения в реальной и 
виртуальной среде

 Использовать и апробировать специальные подходы к 
обучению в целях включения в образовательный процесс 
всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями 
в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся 
способности; обучающихся, для которых русский язык не 
является родным; обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья 

Владеть ИКТ-компетентностями:  общепользовательская ИКТ-
компетентность; общепедагогическая ИКТ-компетентность; 
предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 
профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей 
области человеческой деятельности) 

Организовывать различные виды внеурочной деятельности: 
игровую, учебно-исследовательскую, художественно-
продуктивную, культурно-досуговую с учетом 
возможностей образовательной организации, места 
жительства и историко-культурного своеобразия региона



Повышение 
профессиональной компетенции педагога

• Курсы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки, в том числе дистанционные: 
например,

• http://xn----7sbfcbfga2cwbcagcn2bx3g.xn--90aefy5b.xn--p1ai/courses/instrument
y-berezhlivogo-proizvodstva/?yclid=7662833674594081471

• http://moocbeliro.ru/moodle/

• https://pedcampus.ru/



Повышение 
профессиональной компетенции педагога

• Наставничество, обеспечение индивидуального 
сопровождения молодых специалистов и педагогов, 
учащиеся которых показывают низкие 
образовательные результаты (работа в диаде 
«педагог-тьютор», работа по индивидуальной 
методической теме, программа поддержки со стороны 
ММЦ;



Повышение 
профессиональной компетенции педагога

• Профессиональные сообщества, сотрудничество в 
рамках методических объединений;



Повышение 
профессиональной компетенции педагога

• Включение педагогов в опытно-экспериментальную 
деятельность, осуществление инновационного поиска;

• Участие в конкурсах профессионального мастерства;

• Публикации в научно-методических
•  изданиях;

• Обобщение и распространение  актуального педагогического 
опыта.



Повышение 
профессиональной компетенции педагога

Самообразование, работа над  методической проблемой;
https://www.uchmet.ru/library/material/137557/

Стажировочные площадки;
12 октября 2021г. в Белгородском институте развития образования стартовала 

стажировка «Управленческий аспект научно-методического сопровождения 
педагогов и управленческих кадров на региональном уровне».

Мероприятие объединило свыше 150 представителей из 59 регионов: руководители и 
специалисты органов государственной власти, осуществляющие функции 
управления образованием в субъекте Российской Федерации;

 органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;
 руководители институтов развития образования, институтов повышения квалификации; 
центров непрерывного повышения профессионального мастерства; 
образовательных организаций. 
Об управленческих практиках методического сопровождения педагогических работников 

и образовательных организаций для достижения национальных целей и 
стратегических задач рассказала проректор по учебно-методической работе 
БелИРО Е.Н. Юдина



Сайт единого содержания образования
https://edsoo.ru/





БЛАГОДАРЮ 
ЗА ВНИМАНИЕ!

Электронная почта:ozerova_ne@beliro.ru
308007 г. Белгород, ул. Б Хмельницкого, 132,а

Сайт в сети Интернет: http://beliro.ru


