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Индивидуальный стиль деятельности
Индивидуальный стиль деятельности, 
один из важных характеристик 
процесса индивидуализации 
профессио нального труда. Наличие 
своего сти ля у профессионала 
свидетельствует, с одной стороны, о 
его приспособлении к объективно 
заданной структуре про 
фессиональной деятельности, а с дру 
гой — о максимально возможном рас 
крытии своей индивидуальности.
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Педагогическое общение в обучении и воспитании служит 
инструментом воздействия на личность обучаемого. 
Педагогическое общение - целостная система (приемы и 
навыки) социально-психологического взаимодействия 
педагога и воспитуемых, содержащая в себе обмен 
информацией, воспитательные воздействия и организацию 
взаимоотношений с помощью коммуникативных средств. 
Кроме обычных функций, специфика педагогического 
общения порождает еще одну функцию социально-
психологического обеспечения воспитательного процесса, 
организаторскую функцию взаимоотношений педагога с 
воспитуемыми и выступает как средство решения учебных 
задач.

В число наиболее сложных задач, встающих перед педагогом, входит организация продук тивного 
общения, предполагающая наличие высокого уровня развития коммуника тивных умений. И очень 
важно так организовать общение с детьми, чтобы этот неповторимый процесс состоялся. Важную 
роль здесь играет стиль общения.
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Для продуктивной деятельности педагог должен знать ... 

… о том, что общение пронизывает всю систему педагогического 
воздействия, буквально каждый его микроэлемент.

Специфика педагогического общения обусловлена 
различными социально-роле выми и функциональными 
позициями его субъектов. В процессе педагогического общения 
учитель прямо или косвенно осуществляет свои социально-
ролевые и функциональные обязанности по руководству 
процессом обучения и воспитания. Стиль общения и 
руководства в существенной мере определяет эффективность 
обучения и воспитания, а также особенности развития личности 
и формирования межличностных отношений в учебной группе.



На уроке педагогу необходимо овладеть 
коммуникативной структурой всего 
педагогического процесса, быть максимально 
чутким к малейшим изменениям, постоянно 
соотносить избранные методы педагогического 
воздействия с особенностями общения на 
данном этапе. Все это требует от учителя 
умения одновременно решать две проблемы: 
1.   конструировать особенности своего 
поведения (свою педагогическую 
индивидуальность), своих отношений с 
учащимися, т. е. стиль общения;

2.   конструировать выразительные средства коммуникативного воздействия. Второй 
компонент постоянно меняется под влиянием возникающих педагогических и 
соответственно коммуникативных задач. В выборе системы выразительных средств 
коммуникации важную роль играет тип взаимоотношений педагога с учащимися.



Этому было положено начало.
Первое экспериментальное иссле дование стилей общения 
было проведено в 1938 году немецким психологом Куртом 
Левином.

В зарубежной психологии проблема стиля взаимодействия 
берёт начало в трудах К. Левина в 30-е г. XX века, которым 
было предложено понятие «стиля лидерства». Одной из 
причин непродуктивности стиля взаимодействия в 
зарубежной педагогической психологии провозглашается 
чувство неполноценности у педагога, отсутствие у него 
самоуважения, любви к самому себе, чувства собственного 
достоинства (Р. Бернс, Дж. Колеман, Г. Моррис, А. Глассер) 
[по: 19; с.24].



В наши дни выделяют много стилей 
общения, но остановимся на основных.

Авторитарный стиль педагогической деятельности

Учитель считает своих учеников объектами воздействия, а не 
равноправными партнерами в деятельности. Преподаватель отделяет себя 
как от учебного коллектива, так и от каждого ребенка в отдельности.
Основные его методы воздействия на обучаемых – поучение, приказ, 
выполнение своих заданий такой педагог контролирует всегда 
самостоятельно и довольно жестко, причем не всегда достаточно 
корректно. От учеников им нужно полное и беспрекословное подчинение. 
А причины своих приказов, запретов, ограничений и разрешений 
объяснять и уж тем более объяснять они не считают нужным.
С точки зрения психологии личности педагоги с авторитарным стилем 
деятельности зачастую эмоционально холодны, это волевые люди с 
твердым характером. 



При этом у очень многих наблюдается неудовлетворенность своей профессиональной деятельностью.

При таком стиле воздействия страдают ученики. Они становятся замкнутыми, контакта с педагогом не 
устанавливается, что ухудшает успеваемость детей, их желание постигать новое.

Некоторые ученики пытаются противостоять такому воздействию, идут на конфликт, в результате их силы 
уходят на защиту он негативного воздействия педагога вместо того, чтобы направиться в нужное русло. 
Большинство детей теряют уверенность в себе и самостоятельность, нередки проявления агрессии.



№2. Либерально-попустительский стиль 
педагогической деятельности

 Это в первую очередь непрофессионализм и 
недисциплинированность педагога. Он нерешителен, колеблется, 
неуверен в себе. Инициативу он передает учащимся, а зачастую 
вообще не контролирует их, не особо даже интересуясь, что дети 
делают.
Сначала ощущение свободы радует учеников, но как бы они к 
этому не стремились, наставник им необходим. Образец для 
подражания, опора в учебной деятельности, человек 
ответственный за себя и за них.
В последние годы появилась еще одна классификация стилей 
педагогической деятельности, в основу которой положены 
ориентированность учителя на процесс либо результат обучения 
и его личностный психотип. 



Речь идет о четырех стилях:

эмоционально-импровизационном (ориентация на процесс 
обучения, быстрота, интуитивность, недостаточное внимание 
закреплению материала)

эмоционально-методичном (ориентация на процесс и 
результат обучения, планирование, поэтапная отработка 
учебного материала, качественный контроль)

рассуждающее-импровизационном (ориентация на процесс и 
результат, склонность к традиционным методам обучения, не 
очень высокий темп работы)

рассуждающее-методичном (ориентация на результат 
обучения, планирование, консервативность в использовании 
способов и средств).



Стиль педагогической деятельности влияет непосредственно на ее 
результат, а также на очень многие факты: на особенность отношений в 
коллективе обучаемых, на формировании их знаний, умений, навыков, а 
также личностных качеств. Мотивация, самооценка, адаптивность, 
результаты учебной деятельности, особенности поведения – все это очень 
тесно связано со стилем работы учителя. Именно поэтому знания о видах 
стилей педагогической деятельности так важны.



Демократический стиль 
педагогической 

деятельности

 Такой стиль попросту не возможен без любви учителя к детям, его высоких нравственных качеств, 
профессионализма. Все это является залогом успешного развития детской личности. 

Такой преподаватель доброжелателен к своим воспитанникам, терпелив и терпим, он как раз стремится 
построить отношения субъект-субъект. Старается создать деловую и вместе с тем теплую, спокойную 
атмосферу на уроках.



Самостоятельность в детях педагоги демократического стиля очень ценят, многие вопросы решают с 
учениками, зачастую доверяя им самим делать выбор и отстаивать свое мнение. При этом речь не идет о 
безразличии: права детей не ущемляются, но они четко понимают, какие обязанности на них возложены, 
существует ненавязчивый контроль. Основан он на чувстве заботы, ответственности, поэтому и учениками 
воспринимается как само собой разумеющееся. К тому же педагог считает нормальным и даже необходимым 
объяснить, почему одного не стоит делать, а другое стоит, и дети к этому прислушиваются.



В результате многочисленных исследований и 
экспериментов психологи и педагоги советуют 

учителям для развития коммуникативных способностей 
следующее:

1) Нужно сознавать, что школа-часть общества, а отношение педагога к детям - 
выражение общественных требований.

2) Учитель не должен открыто демонстрировать педагогическую позицию. Для 
детей слова и поступки педагога должны восприниматься как проявление его 
собственных убеждений, а не только как исполнение долга. 



3)Искренность педагога- залог прочных контактов с воспитанниками.

4) Педагогически целесообразные отношения строятся на  взаимоуважение ученика 
и учителя. Надо уважать индивидуальность каждого школьника, создавать условия 
для его самоутверждения в глазах сверстников, поддерживать развитие 
положительных черт личности. 

5)   Педагогу необходимо позаботиться о благоприятной самопрезентации: показать 
ребятам силу своей личности, увлечения, умелость, широту эрудиции, но 
неназойливо.

6) Развитие наблюдательности, педагогического воображения, умения понимать 
эмоциональное состояние, верно истолковывать поведение. Творческий подход к 
анализу ситуации и принятию решений основывается на умении педагога принимать 
роль другого - ученика, родителей, коллеги, - становиться на их точку зрения.



7)   Увеличение речевой деятельности учеников за  счет уменьшения речевой 
деятельности учителя - важный показатель мастерства общения учителя.

8) Даже при незначительных успехах учеников быть щедрым на похвалу. Хвалить 
нужно в присутствии других, а порицать лучше наедине. Учительская речь должна 
быть при этом выразительной. И если даже у вас не поставлен голос, вас могут 
выручить жесты, мимика, взгляд.

9) Сделать родителей своих учеников союзниками педагогических намерений.

10) Содержание бесед должно быть интересно обеим сторонам.  

      Если педагог будет следовать этим советам, то избежит 
многих проблем и трудностей в общении.



Чем раньше педа гог осознает необходимость 
формирова ния своего стиля, тем больше окажется 

возможностей для формирования пози тивного стиля, 
тем эффективнее будет протекать процесс становления 

его как профессионала.


