
Кодекс этики и корпоративная культура

Кодекс этики - это свод основных 
морально-этических норм и правил 
социального поведения.

Кодекс корпоративной этики Марийского 
государст венного университета направлен 
на: 
• создание корпоративной культуры в 

университе те, 
• улучшение имиджа вуза, 
• налаживание плодотворного 

взаимодействия с внешними партнерами 
и сотрудниками внутри университета. 



Взаимодействие с внешними 
структурами 

• не размещай в соцсетях, в целях личной 
выгоды, фотографии и заметки в ущерб 
интересам и репутации уни верситета;

• не посягай на интеллектуальную 
собственность – не используй для своих 
студенческих работ  материалы, помещенные 
в интернет, выдавая за свои;

• не используй не по назначению служебную 
информацию – не предоставляй материалы 
конкурентам;

• не допускай распространения недостоверной 
информации, сокрытия или искажения 
фактов своей деятельности.
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Работа по совместительству
Трудовая деятельность (подработка) студента 

допустима только в свободное от основных учебных 
обязанностей время, желательно по профилю 
получаемой специальности, она не должна:

• негативно влиять на выполнение основных 
обязанностей (учебы);

• наносить ущерб репутации или материальным 
интересам университета;

• противоречить положениям настоящего Кодекса.

Обучающиеся не имеют права проводить на 
территории университета коммерческую, 
политическую или религиозную агитацию.
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Взаимоотношения студента-руководителя

с обучающимися
Руководитель:
• показывай пример хорошего владения нормами и 

правилами этики и де лового этикета;
• с уважением относись ко всем обучающимся без 

исключения; 
• критические замечания формулируй корректно, не 

задевая достоинство обучающегося;
• умей признавать свои ошибки и не преследуй 

сокурсников за конструк тивную критику в свой адрес;

Обучающийся:
• выполняй распоряжения и поручения руководства 

(староста, куратор);
• информируй старосту, куратора о причинах своего 

отсутствия на учебе в течение длительного времени;
• знай в лицо и по имени студентов-руководителей 

своего факультета.



Поведение на занятиях
• не пропускай учебные занятия и не опаздывай на них 

без уважительной причины;
• появление преподавателя в аудитории приветствуй 

стоя;
• выполняй законные требования преподавателей: 

никакой фамильярности, жаргонных, нецензурных 
выражений;

• не нарушай дисциплину во время занятия, не отвлекай 
других;

• не списывай и не пользуйся шпаргалками (гаджетами), 
не предоставляй услуги для списывания другим;

• не используй на занятиях мобильные телефоны;
• не приноси еду на занятия, не оставляй мусор в 

аудитории.  
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Здоровый образ жизни 
• поддерживай свое физическое и психического здоровье; 
• заботься о своей работоспособности; 
• активно вовлекайся в занятия физической культурой и 

спортом;
• не кури на территории университета;
• не распивай спиртные напитки в общественных местах;
• не употребляй и не распространяй наркотические 

вещества;
• соблюдай чистоту и порядок на территории 

университета. 
В любых ситуациях укрепляй авторитет и имидж свой и 
университета достойным поведением.
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Деловой дресс-код

Работникам и обучающимся рекомендуется 
придерживаться следующих правил ноше ния деловой 
одежды:

• стиль деловой одежды должен быть сдержанным;

• одежда должна быть аккуратной и соответствовать 
принятым стандартам деловой одеж ды;

• желательно избегать ярких и вызывающих цветов;

• женщинам не следует носить прозрачную одежду, короткие 
юбки, одежду, открывающую спину, плечи и живот;

• не допускается приходить в университет в спортивных 
костюмах (за исключением занятий по физической 
культуре), шортах, пляжной обуви;

• верхнюю одежду следует сдавать в гардероб. 
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Корпоративная ответственность за 

нарушение норм Кодекса

Работники и обучающиеся МарГУ обязаны 
знать и соблюдать настоящий Кодекс. Незна ние 
или непонимание его не является оправданием 
неэтичного поведения.

За нарушение норм и правил Кодекса 
обучающиеся и работники МарГУ несут 
моральную ответственность, а также иную в 
соответствии с действующим законодательст вом 
Российской Федерации. 

Нарушение норм и правил настоящего Кодекса 
осуждается общественным мнением кол лектива 
университета и может сопровождаться 
рекомендацией принести публичные извинения, а 
также объявлением публичного порицания.


