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Проблема, задачи  и оригинальность 
проекта

Дефицит кадров, обладающих интегрированными 
адаптированными компетенциями

Создание и внедрение 
программы подготовки, 

основанной на 
погружении в 

квазипрофессиональную 
и профессиональную 

деятельность

Интеграция 
профессиональных 

компетенций и развитие  
soft-компетенций 
студентов разных 

направлений подготовки

Разработка 
компетентностной 

модели выпускника по 
ряду направлений 

подготовки

Развитие деловых связей 
с работодателями, 
привлечение их в 
образовательный 

процесс

Создание 
компетентностной 

модели выпускника, 
основанной на 

соотнесении ФГОС и 
профессиональных 

стандартов



Этапы реализации проекта

Общий 
план 

работы

Разработка учебно-методического, 
организационного и информационного 
обеспечения проекта
Формирование управленческой команды проекта 
на основе межинститутского взаимодействия

Создание студенческих команд квазиорганизаций 
по отраслевому принципу из обучающихся разных 
направлений подготовки для реализации учебных 
и реальных проектов, направленных на развитие 
региона

Реализация учебного процесса, направленного на 
формирование компетентностной модели 
выпускника
Защита проектных разработок



Результаты проекта

Результат
проекта

Программа подготовки 
выпускников, основанная 

на погружении в 
квазипрофессиональную 

и профессиональную 
деятельность 

Компетентностная 
модель выпускника, 

основанная на 
соотнесении ФГОС и 
профессиональных 

стандартов

Реализация 
мероприятия М 1.1.3 

«Модернизация 
технологий и 

организационных форм 
реализации 

образовательных 
программ» ПР КГУ

Площадка для 
реализации учебных и 

реальных проектов, 
направленных на 

развитие бизнеса и 
региона

Привлечение в бизнес-
среду бизнес-идей и 

работников с развитыми 
профессиональными и 

soft-компетенциями



Спасибо за внимание!


