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• Под формами социального обеспечения понимаются организационно-правовые 
способы его осуществления.

• К специфическим признакам форм социального обеспечения принято 
относить:

• 1. Способ аккумуляции средств в финансовых источниках, за счет средств которых 
предоставляется социальное обеспечение;

• 2. Круг субъектов, обеспечиваемых за счет средств определенного финансового 
источника;

• 3. Виды обеспечения за счет данного источника конкретного круга субъектов;
• 4. Систему органов осуществляющих социальное обеспечение.
• Формы социального обеспечения постоянно трансформируются. Используемые в 

России на современном этапе формы социального обеспечения можно 
квалифицировать по степени их централизации на централизованные, региональные, 
а также местные, локальные.

• Централизованные формы в свою очередь подразделяются на:
• - обязательное социальное страхование;
• - социальное обеспечение за счет бюджетных средств;
• - смешанную форму социального обеспечения, принимаемую для определенных 

специальных субъектов.



• В России с начала 90-х годов созданы как самостоятельные кредитно-
финансовые системы четыре фонда:

• - Пенсионный Фонд РФ;
• - Фонд социального страхования РФ;
• - Государственный фонд занятости населения РФ;
• - фонды обязательного медицинского страхования. Основными доходами этих 

фондов являются страховые взносы.
• С января 2001 г. контроль за правильностью исчисления, полнотой и 

своевременностью внесения в государственные социальные внебюджетные фонды 
уплачиваемых в составе единого социального налога средств осуществляется 
налоговыми органами РФ. Что касается порядка расходования средств, зачисляемых 
в фонды, а также иных условий, связанных с использованием этих средств, то они, как 
и прежде, устанавливаются законодательством РФ.

• Виды страхового обеспечения соответствуют конкретным видам социального 
страхового риска.

• ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» к видам социальных 
страховых рисков относят следующие:

• - необходимость получения медицинской помощи;
• - временную нетрудоспособность;
• - трудовое увечье и профессиональное заболевание;
• - материнство;
• - инвалидность;
• - наступление старости;
• - потерю кормильца;
• - признание безработным;
• - смерть застрахованного лица или нетрудоспособных членов его семьи;
• - находящихся на его иждивении.



• На современном этапе достаточно четко обозначилась 
еще одна - третья централизованная форма социального 
обеспечения социального обеспечения, хотя всей 
полнотой признаков, характерных для полнокровно 
функционирующих форм, она еще не обладает. Речь идет 
о смешанной форме социального обеспечения, когда 
государство одновременно использует в отношении 
определенных субъектов первую и вторую форму 
социального обеспечения. В данном случае на 
социальное обеспечение указанных трудящихся, 
предоставляемое в связи с особой их деятельностью, в 
качестве финансового источника используются 
одновременно как средства фонда социального 
страхования, так и бюджетные средства. Какого-либо 
особого способа аккумуляции средств для этих целей в 
настоящее время пока не установлено.








