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2. Институциональные изменения 
      и зависимость от пути развития

Тема 7.
Теория институциональных изменений



1. Подход Дж. Коммонса
Институты — это результат планомерной, целенаправленной 

деятельности; институты возникают как преднамеренный 
результат коллективной воли общества или в результате 
законотворческой деятельности. 

2. Подход К. Менгера
Институты возникают в результате взаимодействия огромного числа 

экономических агентов, преследующих свои собственные цели. 
Процесс возникновения и развития этих институтов 
осуществляется медленно, эволюционно, методом проб и 
ошибок.

Теоретические подходы 
к вопросам институциональной динамики



1. в зависимости от прерывности:
� непрерывные,
� дискретные.

2. в зависимости от происхождения:
� спонтанные,
� целенаправленные,
� смешанные.

Виды институциональных изменений



Подходы к изменению институтов

Революционный подход Стратегия реформирования 
институтов

� Вариант А

Старые                   Новые
институты               институты

� Вариант Б 

Стары                    Новые
Институты             институты                                                                                                    

     
     Старые                  Новые
     институты             институты



Институциональные реформы

Реставрация института

Замещение института

Импорт института

Достраивание института

Социальное 
освоение

Переадаптация института

«Выращивание» института

Способы перехода от старых институтов к новым



Источники  институциональных изменений
� изменения в относительных ценах;
� технологические инновации;
� изменения во вкусах и предпочтениях людей.

Последовательность этапов 
институциональных изменений:

1. изменения в уровне знаний →
2. появление новых технологий →
3. изменение относительного уровня цен на ресурсы→
4. создание стимулов у владельцев ресурсов, стоимость 

которых возрастает, к трансформации прав собственности на 
них. 

Модель институциональных изменений Д.Норта



Подходы относительно роли прошлого в современном 
развитии институтов

1. Эволюционный подход
� эволюционный механизм отбирает наиболее эффективные 

институты;
� рыночная конкуренция действует подобно механизму 

естественного отбора в биологии; 
� экономическим аналогом наследственных характеристик, 

передаваемых в биологии с помощью генов, выступают. 
рутины – устоявшиеся и предсказуемые образцы поведения 
фирмы (конкретные технические методы производства 
товаров, политика в области инвестиций, рекламы, стратегия 
деловой активности и т.д.)

Институциональные изменения 
и зависимость от пути развития



2. Подход с учетом зависимости от траектории 
предшествующего развития

� общество и экономика воспроизводят социальные институты 
прошлого, постепенно внося в них изменения;

� в каждый данный момент в экономике могут произойти лишь 
те институциональные изменения, которые осуществимы в 
сложившихся ранее условиях; 

� экономическим обоснованием зависимости 
институциональных изменений от траектории 
предшествующего развития является эффект блокировки, 
возникающий из-за ненулевого значения трансакционных 
издержек.

Эффект блокировки – создание препятствий изменению правил 
организациями, получающими распределительные выгоды от 
использования действующих правил

Институциональные изменения 
и зависимость от пути развития


