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Основная предпосылка – удовлетворение потребностей сотрудников 
держателей ЗП карт

< 35,4 
тысяч рублей

составила месячная 
зарплата 67% российских 
работников в 2020 году

> 19,9 
триллионов рублей

составила суммарная
задолженность по кредитам
в 2020 году

40% работников возьмет займ «до 
зарплаты» в случае 
непредвиденных расходов

8,2 
млн. россиян

тратят на обслуживание
кредитов более 50% от
своего дохода



Положительное влияние аналогичного  
сервиса уже оценили работодатели в  
США, Великобритании, Индии и других  
странах

ЛОЯЛЬНОСТЬ
Повышение удовлетворенности  
сотрудников – мотивация и снижение 
«текучки» кадров
ПРОСТОТА
Специалисты проведут  интеграцию 
самостоятельно и в  максимально сжатые сроки

НОЛЬ ЗАТРАТ
Работодатель не платит за  
интеграцию и использование 
сервиса

ТРЕНД

СЕРВИС
«ЗАРПЛАТА КАЖДЫЙ ДЕНЬ» -
это корпоративный сервис лояльности, позволяющий
сотрудникам компаний* получить заработную плату в 
любую минуту

Без дополнительной нагрузки 
на бухгалтера

Без комиссии
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* - Сейчас сервис доступен в Москве для компаний 
численностью от 300 сотрудников. Обязательно наличие 
системы учета рабочего времени в организации.

ПРЕИМУЩЕСТВА СЕРВИСА
ДЛЯ КОМПАНИИ



АКТУАЛЬНОСТЬ
Сотрудник в режиме реального времени видит  

свои заработанные на данный момент деньги

ПРОЗРАЧНОСТЬ
Полная детализация зарплатных средств,  

балансов и сумм, доступных для перевода

24/7
Поддержка пользователей в режиме 24/7

с помощью чат-бота и живых сотрудников

БЕЗ КРЕДИТОВ 
И ДОЛГОВ
Сотрудник не пользуется овердрафтом или 
кредитными средствами

ПРЕИМУЩЕСТВА СЕРВИСА
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ
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СКОРОСТЬ
Мгновенное получение средств на карту

БЕЗ КОМИССИИ
Первые 1,5 года после подключения – 

два снятия в месяц 



КАК ЗАПУСТИТЬ СЕРВИС
«ЗАРПЛАТА КАЖДЫЙ ДЕНЬ» В КОМПАНИИ
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01
Встречаемся
На встрече в компании презентуется 
сервис и обсуждаются технические 
возможности

02
Передаем ЛИД
В случае заинтересованности 
передаем ЛИД по компании 
ответственному подразделению

03
Заключаем договор
Заключаем договор о сотрудничестве 
с компанией (одновременно с 
заключением ЗП договора)

04
Устанавливаем ПО
Бесплатно устанавливаем ПО в 
компании и проводим тестирование. 
Сервис работает с разными 
системами, включая 1С, SAP и др.

05
Презентация для 
сотрудников
Рассказываем о сервисе сотрудникам 
компании и подключаем их к сервису 
(совместно с презентацией ЗП карт)

06
Поддержка 24/7

Поддерживаем сотрудников 
компании: отвечаем на вопросы про 
зарплату, больничные, авансы и 
другие расчеты – в чате приложения.

07
Обратная связь
Собираем от клиентов обратную связь 
о сервисе «Зарплата каждый день»
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01
Заполнить 
заявление и 
отнести его в 
бухгалтерию

02
Скачать 
приложение 
сервиса

03
В любое время 
перевести 
заработанные деньги 
на свою карту

i
В день зарплаты придет 
вся сумма за вычетом уже 
полученных средств

КАК ПОДКЛЮЧИТЬ СЕРВИС
«ЗАРПЛАТА КАЖДЫЙ ДЕНЬ» СОТРУДНИКУ

Достаточно пройти три простых шага:



ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
КАК РАБОТАЕТ ПРИЛОЖЕНИЕ
ДЛЯ ЗАРПЛАТНЫХ КЛИЕНТОВ ВТБ
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1
Открыть приложение и посмотреть,  
сколько можно получить средств

2
Выбрать необходимую сумму

3
Подтвердить перевод

4
Получить средства и посмотреть  
историю переводов


