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Что такое минимаркеты АВ «Daily»?

БЫСТРО

ВКУСНО

РЯДОМ

• Всегда вкусно
• Новое, необычное, разнообразное
• Приготовлено сегодня – продано сегодня
• Свежие и натуральные продукты
• Альтернатива кофейням, бизнес-ланчу в кафе

• быстрое обслуживание
• готовые решения, готовые блюда, кофе на 

вынос
• удобная выкладка

• Удобно расположенные магазины, на пути 
покупателя: у дома, у офиса, у метро

• Место где можно выпить кофе и перекусить

Daily  - cеть удобно расположенных минимаркетов с кафе для покупок готовой еды и товаров на каждый день
Daily – зона кафе с уютной посадочной зоной  и дружелюбным и быстрым обслуживанием

КАЖДЫЙ 
ДЕНЬ

• Завтраки, обеды, ужины
• Самое необходимое на каждый день
• Поставки свежего товара каждый день
• Привычка (кофе с собой)

• Работать в дружной команде и 
молодом коллективе

• Развиваться и прокачивать свои 
компетенции

• Работать рядом с домом

• Быть бариста и варить вкусный кофе
• Работать в теплом острове

• Быстрый рост
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Работа для студентов

Ежедневно к нам приходят студенты, которые хотят не только 
зарабатывать и становиться более независимыми, но и получить 
бесценный опыт, а также пополнять свое резюме новыми навыками 
и достижениями.
По статистике, 85 % соискателей — выпускников вузов, которые 
подрабатывали во время учебы, трудоустраиваются сразу после 
окончания обучения. Такие кандидаты преуспевают в построении 
карьеры, так как умеют правильно распределять время и работать в 
режиме многозадачности.

Мы предлагаем:

Частичную занятость, 5-дневка:

 по 4 часа ( 8.00 – 12.00 / 16.00 – 20.00)

по 6 часов ( 8.00 -14.00 / 14.00 -20.00)

Практиковать английский язык – прокачай 
свои навыки и доплату к заработной плате  - 

20% от оклада   
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Менеджеры минимаркета – кто они? 

Менеджеры минимаркета – 
кто они ? 

• Общительные, энергичные и всегда на 
позитиве

• Находят общий язык с покупателями и 
знают все об их предпочтениях 

• Готовят отличный кофе
• Прекрасно справляются с работой на 
кассе

• Умеют мерчить полку и знают все о 
предпродажной подготовке товара
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Развитие. Карьерный рост
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Мотивация – премии, надбавки, доплаты

Как ты можешь увеличить свою заработную плату ? 

Премии
• За участие в открытии нового 
магазина – 5000 руб.

Надбавки
• За стаж работы в Компании– 
каждые 6 мес. – плюс 5% от 
оклада

• За образование от 5 до 15% от 
оклада

Доплаты
• За выполнение плана по ТО и качественное выполнение 
должностных обязанностей

• За совмещение должностей
• За стажировку сотрудников для новых магазинов
• За работу в праздничные дни – оплата по двойной –тройной  
тарифной ставке
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Социальные гарантии


