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Цель и задачи 
проекта

Цель проекта – разработка и внедрение портфеля ДПП для повышения эффективности образовательной 
деятельности ИРО и реализации региональной системы научно-методического сопровождения руководящих и 
педагогических работников образовательных организаций. 

Подготовительный этап

1. Провести корректировку нормативных локальных актов ИРО (Положение об образовательной деятельности ИРО, Положение об 
Экспертном совете ИРО, Требований к содержанию и структуре ДПП ПК и ПП).

2. Разработать Положение, договор сетевого взаимодействия с партнерами ИРО. 

3. Представить проекты нормативных локальных актов сотрудникам ИРО, провести обсуждение.

Этап апробации

1. Подготовить портфель ДПП ПК для загрузки на ЕФП ДППО.

2. Проанализировать этап апробации, принять решение о корректировке локальных актов.

Этап внедрения

1. Разместить ДПП ПК на ЕФП ДППО.

2. Внедрить в практику механизм непрерывного сопровождения слушателей ДПП ПК на основе персонифицированного и адресного 
подходов.

3. Внедрить в практику механизмы сетевого партнерства реализации ДПП на региональном, межрегиональном и федеральном 
уровнях.

4. Внедрить в практику механизмы сетевого партнерства реализации ДПП на международном уровне.



Промежуточные результаты проекта
Наименование задачи, результата Характеристики результата

Подготовительный этап  
Провести корректировку нормативных локальных актов 
ИРО (Положение об образовательной деятельности ИРО, 
Положение об Экспертном совете ИРО, Требований к 
содержанию и структуре ДПП ПК и ПП).

Проведена корректировка Положения об образовательной деятельности ИРО, 
Положения об Экспертном совете ИРО, Требований к содержанию и структуре ДПП 
ПК и ПП.

Разработать Положение, договор сетевого 
взаимодействия с партнерами ИРО. 

Подготовлено Положение о сетевом взаимодействии.

Этап апробации  

Подготовить портфель ДПП ПК для загрузки на ЕФП 
ДППО

Разработан портфель ДПП ПК по направлениям РСОКО и региональной модели 
научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров. 

Этап внедрения  

Разместить ДПП ПК на ЕФП ДППО

На 31.12.2021 на ЕФП ДППО размещены  39 ДПП ИРО (21,42% от общего количества 
ДПП ПК, реализуемых ИРО в 2021 г.).
На 20.04.2022 в Федеральном реестре размещено 46 ДПП (50,5% от общего количества 
ДПП ПК, реализуемых ИРО в 2022 г.)
На 7.09.2022 на ЕФП ДПП размещено 52 ДПП ( 57% от общего количества ДПП ПК, 
реализуемых ИРО в 2022 г.)

Внедрить в практику механизм непрерывного 
сопровождения слушателей ДПП ПК на основе 
персонифицированного и адресного подходов.

Реализуется механизм непрерывного сопровождения  слушателей ДПП ПК на основе 
персонифицированного  и адресного подходов (диагностика  профессиональных 
компетенций педагогических и управленческих работников, проведение семинаров, 
вебинаров в рамках работы областных МО, проведение стажировок).

Внедрить в практику механизмы сетевого партнерства 
реализации ДПП на региональном, межрегиональном и 
федеральном уровнях.

Разработаны две ДПП в сетевой форме, разрабатывается механизм реализации ДПП в 
сетевой форме на региональном и межрегиональном уровнях. 



 Направления развития проекта
Наименование задачи Планируемые результаты

Размещение ДПП ПК на ЕФП ДППО Размещение 100% ДПП ПК, реализуемых ИРО в Федеральном реестре ДППО (2023 г.). 

Реализация механизма непрерывного сопровождения 
слушателей ДПП ПК на основе 
персонифицированного и адресного подходов.

Диагностика профессиональных компетенций педагогических и управленческих 
работников, по результатам которой осуществляется:
- обучение на разных уровнях освоения модульных ДПП ПК;
- разработка индивидуального образовательного маршрута;
- выполнение разноуровневых заданий в процессе обучения на ДПП ПК. 

Реализация механизма сетевого взаимодействия по 
разработке и реализации ДПП на региональном и 
межрегиональном уровнях.

- Реализация ДПП «Я-профи»: формирование управленческих компетенций 
руководителей общеобразовательных организаций» (совместно с ИРО Вологодской 
области) в 2023 г.;  

- Реализация ДПП «Мотивирующее образовательное пространство школы как основа 
достижения образовательных результатов в соответствии с обновлёнными ФГОС 
начального общего и основного общего образования» (совместно с 
общеобразовательными организациями, в т.ч. стажировочными площадками) в 2023 г.; 

- Разработка ДПП ПК совместно с ГАОУ ДПО «ЛОИРО»;
- Разработка ДПП ПК совместно с ГАПОУ СО «Ревдинский педагогический колледж».

Разработка образовательного контента для реализации 
ДПП ПК «Мотивирующее образовательное 
пространство школы как основа достижения 
образовательных результатов в соответствии с 
обновлёнными ФГОС начального общего и основного 
общего образования» по итогам победы в 
профессионально-общественном конкурсе Академии 
Минпросвещения по отбору ДПП ПК, размещенных в 
Федеральном реестре ДППО. 

- Разработка онлайн-курсов, включающих видеоконтент, презентационные материалы и 
материалы для самостоятельной работы и аттестации слушателей; 
- Реализация ДПП ПК в субъектах РФ.



Спасибо 
за внимание
ЕСТЬ ЛИ ВОПРОСЫ? 


